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 تیادداش 

 شش برابر کردن قیمت ارز دارو گام دیگری در راستای سیاست شوک درمانی 

 صادق کار 

 

 

 

و در   برابر شدن ارز ترجیحی برای دارو خبر داد  ٦فروردین در گزارشی کە منتشر کرد از  ٢٧خبرگزاری ایلنا روز 

 موردە تاثیرات آن نوشت: 

بلند، بیش از شش برابر گران شود؛ رسمیت یافتنِ تورم بیش  قرار است ارز واردات دارو با یک جهش بسیار "

کند، درصدی ارز واردات دارو و ابلاغ آن از سوی دولت، برزخ بازار دارو را به یک جهنم اساسی بدل می ۶۰۰ از

موجی سنگین از گرانی داروها نه فقط برای اقلام خارجی)که البته در مواردی حیاتی هستند( بلکه برای  

رسد؛ این موج سنگین،  آید، از راه میها با ارز وارداتی از خارج از کشور میایرانی که مواد اولیه آنداروهای 

" العینی در خود غرق خواهد کردطبقه کارگر و مزدبگیر کشور را به طرفه  

گران کردن دارو گام بلند دیگری است در جهت آزادسازی قیمتها و در ادامە تعمیم و اجرای سیاست شوک  

مانی و بقول حامیان بازار سپردن تنظیم عرضە و تقاضا بە دست نامریی بازار، حتی اگر این دست بە  در

اصطلاح نامریی باعث مرگ و میر عدەای از شهروندانی شود کە در توسط همین دست نامرئی آنقدر فقیر  

 شدە باشند کە قادر بە تامین دارو و مایحتاج اولیە خود نباشند.

بود کە برای مهیا کردن زمینە شش برابر کردن قیمت ارز دارو یا در واقع ابتدا با احتکار و همین دست نامرئی 

انبار کردن دارو مردم نیازمند بسیاری را مقابل داروخانە ها بە صف کرد، با انتقال دارو بە بازار سیاە قیمت آن را  

  واردات دارو فراهم کرد. برابر کردن قیمت ارز  ٦درصد افزایش داد و زمینە را برای  ٤۰۰حداقل 

درصد داروهای  ٢۰۰تا  ١۰۰درصد قیمت داروهای تولید داخلی و  ٤۰گفتە می شود این تغییر باعث افزایش 

وارداتی خواهد شد. اما بر حسب تجربە می شود گفت کە بعد از مدت کوتاهی با کاهش دادن واردات گام 

د شد. این در حالی است کە هم اکنون با قیمتهای بعدی برای آزاد سازی کامل قیمت دارو برداشتە خواه
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ە نوشتە رسانە های داخل عطای خرید دارو را بواسطە نداشتن امکان مالی بە فعلی نیز بیماران بسیاری ب

  لقایش بخشیدە و بە قیمت گذشتن از سلامتی شان ز خیر آن می گذرند. 

  

ران صعب الاعلاج بە دلیل نداشتن امکان تهیە  خبرهای غیر رسمی هم وجود دارد کە از فوت عدەای از بیما

و غیرە نیز مجبور شدەاند داروهای خاص بیماری خود را   دارو مطرح می شود. خیلی ها از بیماران سرطانی 

  نصف کنند. بازار داروهای تقلبی و تزریق آب مقطر بجای دارو هم گرم است.

آنجا کە از قربانی کردن گروە های از شهروندان "دست نامرئی"تنظیم بازار بسیار خشن و بیرحم است تا 

برای حفظ حرمت سوداگری تردیدی بخود راە نمی دهد. منطق اش نیز همان منطق مشهور بگذارهرکس  

  زورمندتر است باقی بماند و هرکس ضعیفتر است نابود شود است.

برای شهروندانی کە توسط  ظاهرا در قانون اساسی تامین دارو و درمان، مسکن و حتی ایجاد شرایط رفاە 

دست نامرئی بازار از این مسائل عملا محروم می شوند، در نظر گرفتە شدە، با این همە نە تنها اثری از آنها  

  در تصمیمات و سیاستهای حکومت وجود ندارد، بلکە همە ی تصمیمات و سیاستها خلاف آنهاست.

ە هر قیمتی شدە، در همە ی عرصە ها بە اجرا  سیاست شوک درمانی برای بازتر کردن دست نامرئی باید ب

گذاشتە شود. در عین حال باید هر قانونی کە اثری از حمایت بسود مردم غیر ثروتمند در آن باقی ماندە باشد  

و حقوق بازنشستگی زیر خط فلاکت منجمد شود، قوانین کار   بسود سرمایە داران دگرگون شود، دستمزدها 

شوند، بهداشت و درمان، آموزش خصوصی،گران و طبقاتی  یا بکلی ملغی  و بازنشستگی از محتوا تهی

شوند، بچە های فقرا در کپر درس بخوانند و فرزندان ثروتمندان در مدارس لاکچری با شهریە هایی کە از  

حقوق یک سال کارگر و کارمند بیشتر است. و عجیب نیست کە فریاد همە روزە کارگران و بازنشستگان برای  

  رایگان با گران کردن دارو و درمان بی پاسخ بماند. درمان

شرح وقایع آنچە در جامعە می گذرد و بیان درد و رنجی کە بر مردم روا داشتە می شود بدنیست،اما کافی و 

باید منشاء، سیاستها و مجریان آن آماج مبارزە هر نیروی عدالت خواهی قرار بگیرند.  مفید بە فایدە نیست. 

ند همان کاری کە کارگران بازنشستە و شاغل، معلمان و پرستاران و کادر درمان و سایر درست بە مان

زحمتکشان می کنند. اگر قبلا در هنگام آزاد سازی قیمت نان و خوراکی ها و سایر کالاها و خدمات مقابلە  

 کافی می شد، روزگار مردم چنین کە هست نمی شد، شوک های تازەای هم در راە است اگر ساکت

  بمانیم آنها را هم بزودی روی شر مردم آوار می کنند.

 

وزی است!   اتحاد رمز پیر

 متحد و متشکل علیە فقر و استبداد برای نان و آزادی! 
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 علل و راه حلهای نابرابری جنسیتی در کار، بخش چهارم و پایانی

 چولین چو، دانشکدۀ اقتصاد دانشگاه تیانجین، چین 

 

یتی در محیط کارسنابرابری جنراهکارهایی برای  .4  

توانمندسازی زنان      4.1  

اند که "خود بهسازی" و "توانمندسازی" زنان در محیط کار، در سالهای اخیر توجه  کیم و کی پیشنهاد داده

حلی برای نابرابری جلب کرده است. رویکرد توانمندسازی زنان همچنین   عنوان راهجامعه فرهنگی را به

نه دارد و تمرکز آن بر اقدامات آینده زنان است، نه بر گذشته آنان. این دو همچنین گمان بینا نگاهی خوش

 دارند که اطلاعات منفی بیشتر، رفتارهای گذشته زنان را به عنوان دلیل نابرابری مورد انتقاد قرار می دهند.

بالاتر در محیط کار ها شانس بیشتری برای تصدی موقعیتهای افزایش حقوق زنان به این معناست که آن

دهند. چنان که کلوگمن،  خواهند داشت و تمایل بیشتری نیز به حضور در چنین موقعیتهایی از خود نشان می

کولب و مورتون گفته اند، شکافهای بزرگی در مشارکت زنان در بازار کار و اشتغال دستمزدی وجود دارد. 

ه اندازه مردان از حق انتخاب برابر برخوردار باشند.ها می توانند ببنابراین، با افزایش حقوق زنان، آن  

توان فرآیند استخدام را اصلاح کرد. وقتی زنان و مردان نیازهای یکسانی برای استخدام دارند،  برای نمونه، می

کنند شرکتها نباید به صرف زن بودن، الزامات سختگیرانه تری برای زنان وضع کنند. کیم و کی پیش بینی می

تواند آگاهی عمومی درباره توانایی زنان برای بهبود برابری جنسیتی در محیط کار را  اطلاعات میکه این 

افزایش دهد. اطلاعات مربوط به توانمندسازی زنان به طور مستقیم نشان می دهد که زنان می توانند با 

 غلبه بر موانع درونی، مشکلات را حل کنند.

ها وجود داشته، در حال از بین رفتن است، در حالی که در  تی که قرندر واقع، برای همه افراد، عقده حقار

-برخی دیگر، عقده برتری متقابل به تدریج در حال شکل گیری است؛ عقده ای که ریشه در امتیازات اقتصادی

دهد؛ برای  ها را ارتقا میاجتماعی، جنسیت و موقعیت سیاسی دارد. توانمندسازی زنان جایگاه اجتماعی آن

توانند بیشتر در موقعیتهای سیاسی محوری همچون  یابد و میال، مشارکت سیاسی زنان افزایش میمث

 حکومت و نهادهای آن شرکت کنند.

چی در پژوهشی بیان کرده که در نیجریه، تعداد بیشتری از زنان پستهای وزارتی و کرسیهای آنیالبه

نفر زن بودند؛   6وزیر،  34، از میان 2007تا  2003حکومتی   پارلمانی را به خود اختصاص داده اند. مثلاً در دوره

نفر زن بودند. همچنین در کارزارهای انتخاباتی،  21نماینده،  360نفر زن، و از میان  10مشاور ویژه،  35از میان 
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عنوان رهبر در سطوح مختلف سیاست محلی، شهری، ایالتی و ملی معرفی می شوند. بنابراین،  زنان به

   توان نابرابری جنسیتی را کاهش داد.ارتقای حقوق زنان می تنها با

افزایش آگاهی زنان نسبت به کرامت انسانی     4.2  

کند که چون زنان بیش از پیش از کرامت انسانی خود آگاه می شوند،  چی از پاپ ژان پل دوم نقل میآنیالبه

خواستار رعایت حقوق بشر، هم در خانواده و هم  دیگر نمی پذیرند که صرفاً ابزاری عقلانی تلقی شوند. بلکه

ها کمک می در عرصه عمومی، اند. بنابراین، افزایش خودآگاهی زنان نسبت به کرامت انسانی شان، به آن

 کند تا وارد محیط کار شوند و در رقابت با مردان بایستند.

 قانون

ن، آگاهی آنان را افزایش دهد. کلوگمن، کولب  تواند با اصلاح قوانین و تأکید بر کرامت شخصیتی زناجامعه می

و مورتون بر این باورند که اقدام در این زمینه می تواند بر حذف موانع قانونی و رسمی برای کار سودمند 

متمرکز شود. اصلاحات باید بر حذف محدودیتهای مربوط به اشتغال زنان، حذف بندهای نابرابر در قوانین  

زنان برای مالکیت مستقل یا مشترک زمین، اجرای قوانین عادلانه ارث، و اعمال اصل خانواده، اجازه و تشویق  

 عدم تبعیض در قوانین عرفی تمرکز داشته باشد. 

در دهه های اخیر، بسیاری از کشورها پیشرفتهای قابل توجهی در تصویب قوانین منصفانه تر داشته اند. با  

، شمال آفریقا و جنوب آسیا، این پیشرفتها کند بوده اند. این حال، در برخی مناطق، به ویژه خاورمیانه

بنابراین، با اصلاح قوانین، زنان می توانند از حمایت جامعه آگاه شوند. این امر به آنها اعتماد به نفس و 

شجاعت بیشتری برای حضور در محیط کار می دهد و می تواند به صورت بنیادین، کیفیت روانی زنان را از  

ت به توانمندی تغییر دهد. عقده حقار  

 آموزش 

تواند با اصلاح نظام آموزشی، نابرابری جنسیتی را بهبود ببخشد و آگاهی زنان را از ارزشمندی جامعه می

دهد که برابری میان زن و مرد تنها زمانی ممکن است که همه  چی پیشنهاد میخود افزایش دهد. آنیالبه

و دیگر تسلیم موقعیتهای فرودستانه نشوند. زنان از کرامت انسانی خود آگاه باشند   

از این رو، دولت می تواند کتابهای درسی و برنامه های درسی بدون تبعیض تهیه کند، قوانین و سیاستهایی  

در این راستا تدوین نماید، و برنامه های تربیت معلمان حساس به جنسیت را اجرا کند. همچنین مدارس باید 

جامع جنسی بپردازند. به آموزش معلمان و آموزش  

در چنین شرایطی، می توان با تأثیرگذاری غیرمستقیم بر ادراک دانش آموزان، آگاهی آنها را نسبت به  

نابرابری جنسیتی افزایش داد. وقتی بیشتر زنان در جامعه دریابند که مهم و ارزشمند اند، نه فرودست، و به  

نابرابر جنسیتی جامعه را تغییر دهند مخالفت با نابرابری برخیزند، می توانند ساختار . 

چی همچنین تأکید دارد که زنان باید به طور جمعی تصمیم بگیرند که وضعیت خود را برای همیشه  آنیالبه

تغییر دهند؛ زیرا "با یک گل بهار نمی شود". این حرکت می تواند زیربنای آینده نسلهای بعدی را فراهم کند. 

آنان فرزندآوری را تنها راه تحقق ارزش   تقویت آگاهی زنان نسبت به کرامت فردی می تواند مانع از آن شود که

  وجودی خود بدانند.
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نتیجه       .5  

دهد، مانند شیوع آزار جنسی،  این مقاله نابرابریهای جنسیتی متعددی را در محیط کار مورد تحلیل قرار می

ن و مردان.  دشوارتر بودن مسیر ارتقاء برای زنان در مقایسه با مردان، و سن بازنشستگی نابرابر میان زنا

همچنین، دلایل اصلی نابرابری را شناسایی کرد، که تبعیض جنسیتی، نظام پدرسالارانه، فرهنگ سنتی 

 حاکم بر جامعه، و کمبود آموزش را شامل می شوند.

در نهایت، راهکارهایی چون توانمندسازی زنان و افزایش آگاهی آنان از کرامت انسانی از طریق اصلاحات  

می توانند به مقابله با این پدیده ها کمک کنند. قانونی و آموزشی  

به طور کلی، این پژوهش می تواند دانش جامعی درباره نابرابری جنسیتی در اختیار مسئولان محیط کار و 

 دولت قرار دهد و ابعاد مختلف پدیده، علل و راه حلهای آن را یکجا گرد آورد. 

  

از جنبش نە بە اعدام برای متوقف کردن و ابطال احکام اعدام حمایت و بە آن  

 بپیوندید! 

قر آن   ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و میر
ی

حمایت می کنیم! ما از جنبش زن، زندگ  

 

 این حرفها را چرا آن موقع کە باید میزدید نزدید 

 صادق 

 

در ایران رسم است کە مسئولین بعد از کنار گذاشتە شدن از مسئولیتی کە بە آنها محول شدە، بە منتقد 

تن مسئولیت باید می زدند و نزدندتبدیل می شوند و حرفهایی می زنند کە هنگام داش . 

اوقات نیز در هنگام داشتن مسئولیت خیانت می کنند و وقتی با این کار ماهیت و نقش واقعی شان گاهی 

افشا می شود آسمان و ریسمان را بهم می دوزند تا اثبات کنند خیانتی را کە مرتکب شدەاند، از روی میل  

 .شخصی نبودە است
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در تشکلهای کارگری نیز بە محض اینکە بە  آین پدیدە محدود بە کارگزاران حکومتی نماندە و عوامل حکومتی 

هر دلیل از مسئولیت کنار گذاشتە می شوند و مسئولیت تازەای بە آنها دادە نمی شود، بە فکر تلافی می 

 .افتند و تلاش می کنند با افشاگری و انتقاد از بالادستی ها و روسای خود از آنها انتقام بگیرند

ان" در هیات های بدنام حل اختلاف ادارە کار در غرب تهران کە معلوم  حسن کوە خواهی "نمایندە سابق کارگر

نیست بە چە علت از مسئولیت خود کنار گذاشتە شدە، روز گذشتە بە حرف آمدە و زبان بە انتقاد از قانون  

 .بازنشستگی گشودە است

اشت و پیش از آنکە  انتقادی کە حکم نوشدار بعد از مرگ سهراب را دارد. ایشان در هنگامی کە مسئولیت د

این قانون تصویب می شد باید این حرفها را ولو اینکە پذیرفتە نمی شد می زد نە بعد از ابلاغ قانون جهت 

 :اجرا

" های حل اختلاف اداره کار  خواهی، فعال کارگری و نماینده سابق کارگران در هیأتحسن کوه

،غرب تهران کارگران گفت: قوای مقننه و مجریه برای حمایت از  با تأکید بر اهمیت توجه به امنیت شغلی  

ی  های بازنشستگی قوانینی در جهت افزایش سن و سابقهها و با هدف رفع ناترازیِ صندوق صندوق 

اند که در این تصمیمات موقعیتِ ضعیفِ کارگران نادیده گرفته شده استبازنشستگی گرفته " 

همراهی خود با تهیە کنندگان این قانون بە عنوان "نمایندە" ایشان در این اظهار نظر نقش انفعالی و بلکە 

کارگر را فراموش می کند و از مسئولین بانی این کار انتقاد می کند کە چرا "موقعیت ضعیف کارگران" را  

 !هنگام تصویب این قانون در نظر نگرفتەاند!کاری را کە خود نکردە است از دشمنان طبقە کارگر انتظار دارد

ولا کارگر آن چنان کە در رژیم اسلامی ادعا کردە و آن را جا انداختە اند و تشکلهای حکومتی سعی عجبا، ا

کردەاند آنرا بە جامعە القا کنند، ضعیف و مستضعف نبودە و نیست. دوما این فکر کە انتظار دارد مسئولینی کە  

کر حقوق کارگر باشند، اگر از روی هموارە حقوق کارگر را بە نفع سرمایە داران حاکم قربانی کردەاند بە ف

 .حماقت نباشد بواسطە سر سپردگی بە اربابان قدرت است

اگر حقوق کارگر در خلافت مدعیان عدل علی بە غارت رفتە و می رود، بە خاطر ضعف کارگر نیست، بە دلیل  .

ی حکومت سرکوب تشکلهای مستقل کارگری، ایجاد فضای استبداد و اختناق و سرهم بندی کردن تشکلها

 .ساختە است کە بە عنوان نمایندە کارگر بر پا کردەاند

طبقە کارگر و مزدبگیر با احتساب خانوادە هایشان بیش از نصف جمعیت کشور هستند. بهمین دلیل چنین  

 .جمعیت بزرگی را نمی توان ضعیف و مستضعف و نیازمند حمایت از سوی اربان و عوامل قدرت دانست

ای فریب و سلطە بر زحمتکشان توسط خمینی و اعوان و انصارش برای کسب و قرص این عناوین زمانی بر

کردن پایە های رژیم عنوان و تکرار می شد، بعد از آن برای گرفتن دست آوردهای مبارزاتی کارگران بە عنوان  

 طبقە ای کە "مستضعف" است و باید برای فربە تر شدن سرمایە داران و دلالان حامی و متحد خمینی

مستضعفترنمودە شوند بکار گرفتە شد. با این همە این دوران در حال بسر رسیدن است و پردە فریب و نیرنگ 

 در شرف افتادن

 کمیتەهای اعتصاب را در کارخانەها و ادارات تشکیل دهیم! 
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 ! د تا رهایی اض، نیر  اتحاد، اعیر

 از مبارزه زنان علیە تبعیضات جنسی و برای برابری حمایت کنیم! 

 

 

ساز باشند؟ توانند جریانآیا فرهنگیان ایران می  

 رسول بداقی 

 

خوریم، از  خوانیم، به چند جریان عمده برمی هنگامی که تاریخ مبارزات مردم و اقشار گوناگون ایران را می

ای  ها، معلمان در آنها نقش برجستهگرایی گرفته تا پانراست افراطی گرفته تا چپ افراطی، از ملی

قریبا مستقل با هویت فرهنگی و که معلمان ایران بطور ت ١۳۴۰سال  پیش از چهل تا هایاند، از دههداشته

خودی نشان دادند ها محدود، به رهبری محمد درخشش به خیابان آمده ومعلمی گرچه با خواسته . 

مانند جوانان که در های بیکران فرهنگیان و این نیروی بیها و تواناییاما باید گردن گرفت که این تلاش

ی  اند که از بیرون از پیکرهنظام جریانهای فکریی بودهادهکم توان فرهنگیان است با افسوس همواره پیدست 

لشکر جریانهای نظام و سیاهیسیستم فرهنگی به آنان القائ شده. یعنی اینکه معلمان همواره پیاده

سال گذشته، سیستم آموزش رسمی نه  ۴۶ گرایی پیش رفت که دراند و تا آنجایی این واپس سیاسی بوده

ای را تبدیل به "لشکر خیابانی" و حتی تبدیل به "کودک سرباز" جمهوری  کان مدرسهتنها معلمان بلکه کود

 .اسلامی کرد

زده و ی شوم، مدرسه را تبدیل به پادگان بسیاری از مدیران و اندکی از معلمان هیجاندر راستای این اندیشه

ی« از کجا آمده، روشن استپروری این تفکر »طوطیهای این پادگانها شدند، اینکه ریشهفکر سرجوخهبی . 

های صنفی فرهنگیان« گرچه باز هم با پرچم مطالبات صنفی،  امروزه در بیست و چند سال گذشته »تشکل

های قشر فرهنگی به  اما آرام آرام این مطالبات صنفی روندی سراسری بخود گرفت و از مرز خواسته

اندازی کردبشر پوستحقوقآموزان و حقوق مردم ایران و حتی های حقوق دانش خواسته . 

اندازی نخست در پوشش اندک اصول انسانی و جهانی قانون اساسی مانند  این پوست

المللی خود را به نمایش گذاشت، اما این های بینها و میثاقهمچنین اعلامیه ۴١ تا ۳۰ ،٢٧ ،٢۶ ،١۵ اصول

اندازی بسنده نیستپوست . 
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توانند پیرامون یک  رود میور که شایسته است و از آنان انتظار میاکنون پرسش اینجاست که آیا معلمان آنط 

، سیاسی شناختیگرایی، جامعهگرایی، قومیی شاخص که مستقل از هر مکتب فکری، ملیتئوری و نظریه

های فکری بشر راهی نو و درمانی بومی برای این بیماری بومی،  یا فلسفی موجود یا با تلفیقی از این میراث

وی بشریت ایرانی باز کنند؟پیش ر  

ی نان شب تربیتی، بیرون خواهد آمد که نه صرفا در اندیشهای پیرامون علومآیا از دل جنبش فرهنگیان نظریه

باشد، یا در اندیشه محدود زبان من، قوم من، طیف سیاسی من، نژاد من، منافع من باشد، یا مغلوب 

ی بازی  ای را برندهدیشه باشد که طیف سیاسی ویژه هیاهوهای سیاسی موجود گردد و فقط در این ان

خود را پیروز میدان بنماید؟ یا اینکه   ای سروسامان و پراکندگی جامعه به هر حقهحکومت کند، با تکیه بر بی

ی درد بشریت را پیدا کرده، دارویی بومی برای درد برای نوع بشریت راهی باز خواهد کرد که بتواند ریشه

د یافته و آنرا درمان کند؟بومی جامعه خو  

لشکر غوغاسالاران و  خواهد هنوز سیاهیآیا جامعه معترض فرهنگی »در قالب شورای هماهنگی« می

ای و رادیکال این باشد که تا آموزش و پرورش طلبان سیاسی زمان خود باشد یا در پی درمان ریشهقدرت

زند، تا کودکان و نوجوانان ما یاد نگیرند که ترجیح درست نشود، تا کودکان ما روابط اجتماعی سالم را نیامو

منافع اجتماعی بر منافع فردی درمان دردهای ماست، تا یاد نگیرند که یکدست صدا ندارد، تا نیاموزند که خرد 

جاتر از تکروی است، تا یاد نگیرند انشعاب و تر و بهمدت اشتباه جلوه نماید( درستجمعی )گرچه در کوتاه

بینی، خودکامگی،  طلبی، خودبرتری خورد شدن در آسیاب هیاهوی بیهوده، تا یاد نگیرند که جاهجدایی یعن

ای از بیماری شخصیتی است، تا یاد نگیرند با مخالف باید زیست نه در اندیشه حذف  خودمحوری، منیت، گونه

ی همان قطره م و باید به اندازهای از دریای بیکران جامعه هستو نابودی او بود، تا یاد نگیریم که من فقط قطره

ی دو هزار سال پیش خواهد چرخید که یک ملت قشون  خواهی کنم نه بیشتر! در بر همان پاشنهسهم

 .شاهی خواهند که اراده کرده است بر جهان سلطان باشد

 آیا معلمان در قالب شورای هماهنگی باید پیرو تفکر انسان ساز ماریا مونته سوری باشند که زندگی

ریزی های انسان بودن را در ضمیر کودکان عملا پایهکند، و پایههای کودکان آغاز میاجتماعی را از بازی

سران جمهوری اسلامی هست که میخواهد کودکان  همان تفکرات تلقینی و القایی یکنندهکند، یا دنبال می

ن ایدئولوژی به نمایش بگذارند؟وار رقص آنان را در جش الحان تفکرات آنان باشند؟ و میمونطوطی خوش  

ی این بیت کلیم باشیم رود که نمونهبکشها بیم آن میکوتاه سخن اینکه با این شرایط حکایت و با این بکش 

گویدکه می : 

  

معرفت چه فیض جاهل برو، ز مرشد بی  

 کوری کجا عصاکش کور دگر شود؟ 

 :منبع

فرهنگیان ایران کانال شورای هماهنگی تشکلهای صنفی   
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 مشکل اشتغال پرستار افغانستانی تبارچیست؟

 ع امید

 

 

 

احمد نجاتیان" رئیس کل سازمان نظام پرستاری، با عنوان این مطلب که امکان به کارگیری پرستاران اتباع در  "

رفع کمبود های خصوصی، برای های دولتی و دانشگاهی وجود ندارد، گفت: در برخی از بیمارستانبیمارستان 

کنندنیروی پرستاری، از افراد غیر پرستار و بعضاً از پرستاران اتباع افغانستان استفاده می . 

وی در ادامە افزودە است البتە این پرستاران در ایران تحصیل کردە اند و مدرک پرستاری گرفتەاند. حال این  

حصیل در ایران استخدام شدەاند از نظر  سوال پیش می آید کە استفادە از پرستارانی کە بعد از سکونت و ت

رئیس کل نظام پرستاری چە اشکالی دارد کە ایشان را بە عکس العمل وادار کردە است؟ از نظر ایشان چون  

این پرستان اهل افغانستان هستند بە رغم گذراندن دوران پرستاری در ایران حق کار کردن ندارند ؟ یا بخاطر 

رانی بیکار هستند، باید از اشتغال محروم شوند؟ اینکە تعداد زیادی پرستار ای  

عجیب آنکە ایشان در جای دیگری علت استخدام این پرستاران را کمبود پرستار ذکر می کند. در این جا این  

پرسش پیش می آید کە اگر در کشور پرستار کم است و نیاز بە پرستار بسیار است، وجود پرستاران بیکار را  

 چگونە توجیە می کند؟ 

در گزارش همچنین گفتە می شود علت استخدام پرستاران "اتباع" دستمزد کمی است کە بە آنها پرداخت 

 .می شود

فهم این مسئلە برای کسانی کە اعتراضات پیاپی پرستاران و علل آنها را از بیان خود پرستاران شنیدەاند، 

باشد غیر از پرستاران "اتباع" کە   دشوار نیست. مقصرمشکلات و اعتراضات پرستاران هم هر کس می تواند

در واقع هیچ دشمنی نە آنها با بقیە پرستاران دارند و نە پرستاران دیگر با همکاران خود کە با وجود سابقە  

دەها سال اقامت و کار و تحصیل در ایران عدەای در جامعە با آنها نژاد پرستانە برخورد می کنند و با انواع 

از سر بگدرانند بعیضات باید زندگی پر رنجی رافشارها و محرومیت ها و ت . 

این چنین برخوردها یی با مهاجران و پناهندگانی کە بر خلاف میل خود بخاطر حکومت بیرحم و مرتجع طالبان 

و ویرانی افغانستان توسط اشغالگران مجبور بە فرار و پناە آوردن بە ایران برای نجات جان شان شدەاند و با 

عدە زیادی را ثروتمند کردەاند،تازگی ندارد. اما از زمان شدت گرفتن اختلافات بین دو رژیم کار ارزان شان 
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فشار های غیر انسانی بر مهاجران بە بهانە های اسلامی بر سر حق آبە هیرمند و نرسیدن بە توافق 

 .مختلف تشدید شدە است

ش را منتشر کردە است، نقش اصلی را رسانە ها و روزنامە های داخلی از جملە همین روزنامە کە این گزار

در ساختن فضای افغانستان ستیزی و تحریک جامعە علیە مهاجران و پناهندگان بی پناە این کشور بە عهدە  

داشتە و از هر موضوعی و از هر کاهی کوە میسازند تا جامعە را علیە آنها بشورانند و گاهی اوقات نیز سعی 

ت را سر آنها بشکنند و اعتراضات مردم را از مسیر خود منحرف کنندمی کنند کاسە کوزە گرانی و مشکلا . 

در همین راستاست کە "احمد نجاتیان رئیس کل سازمان نظام پرستاری" بجای دفاع از حقوق همە ی 

پرستاران تلاش می کند با قراردادن شماری از پرستان افغانستانی تبار کە در واقع شهروند ایرانی شدەاند و 

از حقوق مساوی با بقیە ایرانیها برخوردار باشند، انگشت اتهام خود را بجای نشانە رفتن بسوی  می باید 

مسببان نارضایتی و بیکاری پرستاران بە سوی، تعداد معدودی از پرستاران دیگر نشانە می گیرد بلکە از این  

ب خارج کند، کە قطعا  طریق جنبش اعتراضی پرستاران علیە حکومت را منحرف و دشمن اصلی را از زیر ضر

 .پرستاران آگاهتر از آن هستند کە بە دام این فریبکاری های مندرس شدە بیفتند

بهر حال پرستاران هر ملیت و مسلک و مذهبی کە داشتە باشند مورد استثمار قرار می گیرند و ایجاد 

نند باایجاد اختلافات کاذب اختلاف کاذب میان آنها تنها بە سود کارفرمایان و رژیم استثمارگر کە سعی می ک

در میان آنها برای کاهش دستمزد و مزایای شغلی و تشدید فشار بە آنها یعنی همان چیزهای کە پرستاران 

سوء استفادە نمایند برایشان در حال مبارزە هستند،  .  

 

 

 

 اعتصاب و تجمع کارگران ایران خودرو در تبریز

گذشتە اعتصاب و تجمع کردند. کارگران اعتصابی خواهان افزایش دستمزد و کارگران کارخانە ایران خودرو روز 

حقوق های خود و همسان سازی دستمزدها و پرداخت مزایای پایان سال با همکاران خود در ایران خودرو 

تهران هستند. سال گذشتە نیز کارگران اعتصابی با همین خواستە ها انجام دادند و با وعدە مساعد مدیریت  

ی بر انجام خواستە های شان اعتصاب را پایان دادند. اما این وعدە تا کنون عملی نشدە استمبن . 
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عدم فروردین ماه در اعتراض به ۳١کارگران پیمانکاری پالایشگاه دوزادهم پارس جنوبی، امروز، یکشنبه 

  .پرداختِ مبلغ اضافه کاری برای سومین روز متوالی دست از کار کشیدند

رسد، بعد از تعطیلات میلیون تومان می ۳۰تا  ٢۵گویند: قرار بود این مطالبات که مبلغ آن به حدود یها مآن

 .پرداخت شود اما با گذشت دوهفته از آن زمان این مطالبات هنوز پرداخت نشده است

 

 تجمع کارکنان مترو تهران مقابل شهرداری 

تهران تجمع کردندکارکنان و راهبران مترو مقابل شهرداری  . 

فروردین ماه، در اعتراض به عملکرد مدیریت  ۳١به گزارش خبرنگار ایلنا، کارکنان و راهبران مترو، امروز 

  .مجموعه و برای رسیدن به حقوق خود مقابل شهرداری تهران تجمع کردند

لی کار و نه به برداری، اجرای کامل مصوبه مزد شورایعانه به اصلاح اساسنامه، استقلال شرکت بهره

ضابطه، از جمله مطالباتی بود که این نیروها در تجمع خود به آن اشاره کردنداستخدام بی .  

 .در مجموع تجمع کنندگان به عملکرد شهرداری تهران معترض هستند
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 اعتراض کارگران مجتمع »فولاد البرز غرب ابهر« به معوقات مزدی

فولاد البرز غرب ابهر که معوقات مزدی دارند، خواستار توجه مسئولان به موضوع شماری از کارگران کارخانه 

 .معوقات خود شدند

در زنجان اعلام کردند، صبح )یکم اردیبهشت ماه( گروهی از کارگران کارخانه فولاد البرز غرب ابهر اعتراض  

 .کردند

ل در این کارخانه پرداخت نشده و روز به  کارگر شاغ ۵۰۰به گفته کارگران، از اسفند ماه مطالبات مزدی حدود 

حل مناسبی از سوی شود. در عین حال راههای کارگران فولاد البرز غرب افزوده میروز بر میزان بدهی

شودمدیران کارخانه و مسئولان شهرستانی ارائه نمی . 

به چند نهاد دولتی های گذشته برای پیگیری مطالبات صنفی خود کارگران در ادامه تصریح کردند: طی ماه

 .مراجعه کردیم اما هنوز اتفاقی نیفتاده است

ها، جدا از معوقات مزدی، در خصوص کیفت بد غذای کارخانه نیز معترض هستیمبه گفته آن . 

 

 . هشدار شورای هماهنگی به وزیر آموزش و پرورش: فرهنگیان اجازه نمی دهند که مدارس را پادگان کنید

ی شورای هماهنگی  محمد حبیبی/ سخنگو  
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برانگیز وزیر آموزش و پرورش که خود را "سرباز رادان" نامیده، شورای هماهنگی تشکل  در پی اظهارات تأسف

کندکننده را محکوم میهای صنفی فرهنگیان ایران با شدیدترین لحن این موضع تحقیرآمیز و نگران .  

وهای نظامی نیست. ورود احتمالی نیروی وزارت آموزش و پرورش، ملک شخصی وزیر یا میدان رژه نیر

آموزان و معلمان انتظامی به حریم امن مدارس، اقدامی آشکارا غیرقانونی، سرکوبگرانه و ناقض حقوق دانش 

 .است

اش  دهیم که وظیفهتوان با باتوم و تهدید مدیریت کرد. ما به وزیر آموزش و پرورش هشدار میآموزش را نمی

بری از نهادهای نظامی. فرهنگیان سراسر آموزان است، نه فرمانامنیت روانی دانش  دفاع از حرمت معلمان و

 .کشور اجازه نخواهند داد مدارس به پادگان تبدیل شوند

 شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان ایران 

 مدارس_پادگان_نیستند 

سیستماتیک توسط وزیر آموزش و پرورشبیانیه انجمن فرهنگیان هرسین در محکومیت باز تولید خشونت  .  

 

 

 :جناب سرباز سردار رادان

ای،  مکتب خشونت بر صدر وزارت نشسته  آموزش و پرورش "قلم" را با "باتوم" معاوضه نخواهد کرد؛ گرچه از

خرد های بیکشان ایدئولوژی رسمی قدرت و سرسپردگان نوچهآموزان به ماشهاما یقین بدان دانش 

ی عادی شده تبدیل نخواهند شدگرخشونت . 

   سیاسی در کلیت جامعه و جهان، یک حقیقت انکارناشدنی است، راه نجات آن شکست اسلام

بخشی به خشونت در آموزش و پرورش نیست، اصولا راه نجاتی نداردسامان  . 

منابع عقلانی خارج از  پروری را از سازی و نوچههای #پسا_ژینا راه خردورزی و عصیان در برابر بردهسوژه

اندپادگان آموخته و درونی ساخته .  

نخواهد شد؛ این بزرگترین درسی است که از دختران و پسران    هر آنچه دود شد، سخت و استوار

خود را در نهادی  خوردهسبب است که راه بازتولید ایدئولوژی منسوخ و شکستطلب نیاموختید؛ بدینرهایی
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ای شده که توان تعامل با آنان در هستی سیاسی و فرهنگی شما تن به  رسازنده جویید که یک دیگری ب می

 .نیستی داده است

دهیم : آموزان و معلمان اندیشگر، به شما هشدار میبا علم و آگاهی از قدرت رادیکال و خرد محور دانش 

محور است که انتقاد از  قلآموزش و پرورش را با "قنداق" تفنگ اشتباه نگیرید. آموزش، یک فرایند ع  "سکان"

گری از هر آنکه قدرت مطلقه شده و عصیان علیه هر آنچه توسط قدرت حاکم  هر آنچه مقدس شده و پرسش 

 .برساخته شده، قلب آن است. شلیک بر این قلب از هیچ قدرتی بر نخواهد آمد

حکم استیضاح و عزل شما در گرا، در نامه و هر چه در آن است از جانب جامعه آموزش و پروش خرداین تفاهم

شود، اگر چه چند روزی برای تکمیل مدرک بندگی محض بر صدر وزارت بمانیدحوزه واقعیت تلقی می . 

  انجمن_فرهنگیان_هرسین#

١۴۰۴دوم اردیبهشت ماه   

های صنفی فرهنگیان ایرانشورای هماهنگی تشکل  

 

 

ن وحدت و تشکیلات مستقل است! کارگرا   چاره   

ن سیاسی و کارگری متحدانە مبارزه کنیم! همە با هم برای آزادی زندانیا   

ان شاغل و بازنشستە برای افزایش دستمزد   از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگیر

ت کنیم! حمای   
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