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 تیادداش 

 بسوی تشکیل آلترناتیو مترقی و دمکراتیک

 صادق کار 

 

 

انواع بحران های فلج کنندە کشور و مردم ایران را در بر گرفتەاند و با گذشت زمان ابعاد بحرانها بیشتر و 

  .خسارات شان افزونتر و علاج شان دشوارتر و غامضتر می شود

مردم نە ناشناختە هستند و نە کسی باور دارد کە این  مسببین و ایجاد کنندگان اصلی این بحرانها برای 

بحرانها بوسیلە آفرینندگانشان رفع و رجوع شدنی هستند. بر عکس اکثریت قریب بە اتفاق مردم بر اثر 

تجربە خود بە این نتیجە رسیدەاند کە مسببین بحرانها کە کسی غیر از رژیم اسلامی نیستند، نە تنها قادر 

حرانهایی کە چرخە امورات مختلف را لنگ کردە اند نیستند، بلکە با تداوم سیاستهایی بە رفع هیچ یک از ب

کە حاصلی غیر از فقر، بیکاری، گرانی، سقوط ارزش پول ملی، رکود اقتصادی، نابودی محیط زیست، پرکردن 

، غارت، بە خطر  زندانها از آزادیخواهان، برقراری انواع تبعیضات، شکاف طبقاتی، نهادیە کردن فساد، اختلاس

انداختن صلح، کشتار و سرکوب مردم... نداشتە بە بحرانهای موجود دامن زدە و حیات و ممات مردم را بە  

  .مخاطرە انداختە است

اگر همین امروز این رژیم فاسد و مستبد سقوط کند یا سرنگون شود و حکومت دمکراتیکی جای آن را 

نیاز است کە مردم این سرزمین بتوانند از زیر بار این بحرانها کمر بگیرد، سالها وقت و صدها میلیارد بودجە 

  .راست کنند و طعم آزادی، رفاە و برابری را بچشند

سال گذشتە   ١٥درصد مردم از این وضع ناخشنود هستند و این رژیم را نمی خواهند.حداقل در  ٩٠قریب 

ظیری سرکوب شدەاند. اینها خود بر منفور  سە جنبش برای تغییر رژیم سر برآوردە و همگی با خشونت کم ن

  .بودن رژیم دلالت دارند

حکومت حتی از تامین برق، گاز و سوخت برای سرپا نگاە داشتن امورات اولیە زندگی و تولید درماندە است.  

کشور با بحران های خطرناکی مانند، بی آبی، فرونشست زمین، خشک شدن تالابها، نابودی جنگلها، 

ە و دەها معضل و بحران دیگر دست بگریبان است اما رژیم در برخورد با همە ی این بحرانها انباشت زبال

نقش صرفا نظارە گر را دارد و همە ی وظیفەاش شدە سرکوب و اعدام مخالفین و همە کسانی است کە  

  .نسبت بە فجایع اعتراض یا حتی راە حل ارائە می دهند

بریدە با این وصف حکومت نە تنها قدمی برای رفع این معضل اساسی فقر و فلاکت، سئوتغذیە امان مردم را 

بر نمی دارد، بلکە تلاش می کند هزینە های دستگاە عریض و طویل سرکوب خود را با تعرض بە تە ماندە 
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  .سفرە های خالی طبقە کارگر و بی چیز شدگان تامین کند

ال بە انحصار روحانیون و ولی فقیە درآمدە و بخش بزرگی از اقتصاد کشور و درآمدهای آن تحت عنوان انف

درآمد آن توسط آنها و کسانی کە در راس بنیادهای غارتگر قرار گرفتە ملاخور و حیف و میل می شوند. در  

همان حال ادعا می کنند بودجە و پول برای ساختن نیروگاە، ساختن مدرسە، بیمارستان، افزایش حقوق  

ول جنگی ندارند. نان و مواد غذایی، آب و برق، دارو و سایر کالاهای کارگر، معلم، پرستار و حتی معل

خدماتی و حتی قیمت دلار را پشت سر هم گران می کنند و مالیات های مستقیم و غیر مستقیم را  

  .افزایش می دهند، اما حاضر نیستند دستمزدها و حقوق های کارگران را بهمان نسبت اضافە کنند

از مصیبت های هستند کە بر مردم تحمیل کردەانداینها تنها بخش هایی  .  

از سوی دیگر همە روزە نظارە گر اعتراضات و اعتصابات بی شمار مردمی هستیم کمرهایشان زیر بار انواع  

فشارها و تبعیضات و بی حقوق سازیها خم شدە است، با این اوصاف از آنجا کە یک آلترناتیو دمکراتیک 

، این رژیم بە رغم همە ی اعتراضات خود را سر پا نگاە داشتە است و بە  واقعی در کشور شکل نگرفتە

ستمگری های خود ادامە می دهد و بر بحرانها و خساراتی کە بر کشور و مردم می افزاید. این در حالی 

است کە ظرفیت تشکیل آلترناتیو دمکراتیک و مترقی در جامعە وجود دارد و باید از فعل بە عمل درآید. باید 

بە علت تشکیل نشدن چنین الترناتیوی کە ضرورت عاجل و فوری دارد بیشتر اندیشید و کوشش کرد موانع  

آن را یافت و بر طرف کرد. قدم اول این است کە ابتدا گروە های اجتماعی و سیاسی کە با هم اشتراکات 

نند. در قدم های بعدی  نظر و منافع دارند سعی کنند برای تشکیل الترناتیو و برنامە کار خود اقدام ک

آلترناتیوهایی کە شکل می گیرند در صورت داشتن مشترکات حداقلی بە هم بپیوندند. ایجاد یک آلترناتیو کە  

همە ی طبقات و نیروهای سیاسی و اجتماعی را بتواند تحت پوشش قرار دهد چندان عملی بە نظر نمی 

ت و دیدگاە های نزدیکتری دارند، وقت اش است رسد. گروە های چپ و نهادها و تشکلهای مدنی کە مطالبا

در این کار پیشقدم شوند. در شرایطی کە تفرقە و پراکندگی و ستکاریسم میان حتی جریاناتی کە 

اشتراکات زیادی برای تشکیل آلترناتیو دارند موج می زند، این نهادهای مدنی هستند کە بواسطە نقش و  

ید برای تشکیل آن پیشقدم شوند. اگر پیش از تشکیل آلترناتیو رژیم فرو موقعیتی کە در میدان مبارزە دارند با

بپاشد کە امکان آن کم نیست، ممکن است نیروهای ارتجاعی و وابستە بە قدرت های خارجی بتوانند خلاء 

 بوجد آمدە را پر نمودە و دیکتاتوری دیگری را جایگزین رژیم کنونی نمایند. راە دیگری کە متصور است برآمد

جنبش زن، زندگی، آزادی و یا جنبشی از همان جنس با مطالبات مفصلتر و همە گیر تر و با برنامە ی مدون 

 است

 

از جنبش نە بە اعدام برای متوقف کردن و ابطال احکام اعدام حمایت و بە آن  

 بپیوندید! 

قر آن حمایت می   ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

کنیم! ما از جنبش زن، زندگ  

 آزادی با جنبش مطالباتر کارگران  
ی

برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان!   و مزد و حقوق بگتر
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 برابری جنسیتی در محیط کار بخش چهارم 

 فیضا علی 

 

 

 

 (Faiza Ali) نویسنده: فیضا علی

های دوگانهنظریه سیستم    .3  

توانند های رادیکال به تنهایی نمی مارکسیستها و فمینیست کنند که برخی از پژوهشگران استدلال می 

اند که این دو دیدگاه نظری  وضعیت اشتغال زنان را به طور جامع توضیح دهند. این پژوهشگران پیشنهاد کرده

که به نظر متضاد اند، در یک نظریه فمینیسم سوسیالیستی مترقی در رودرروئی با "پدرسالاری 

داری و پدرسالاری کند نقش دوگانه سیستم سرمایهشوند. این نظریه جدید تلاش میداری" ترکیب سرمایه

را در ایجاد و حفظ تفکیک جنسیتی در نیروی کار توضیح دهد. این نظریه دو سیستم به ظاهر مستقل را به  

ای را  سالارانهکند تا روابط پدرها را با هم تئوریزه میگیرد و آنهایی به هم مرتبط در نظر میعنوان سیستم

مانند، آشکار سازد. ایده پدرسالاری داری پنهان میکه در غیر این صورت توسط سیستم سرمایه

های جنسیتی در اشتغال دانست. به گفته  توان به عنوان پیشرفتی در مطالعه نابرابریداری را میسرمایه

» :(Walby) والبی تی قابل توجه در توضیح نابرابری داری پیشرفدر مفهوم یک سیستم پدرسالاری سرمایه

داری" و "تنها منتج از نقد پدرسالاری" حاصل جنسیتی نسبت به رویکردهای "تنها منتج از نقد سرمایه

شودمی .» 

های رادیکال و چه  رسد تحلیل فمینیستی سوسیالیستی به انتقاداتی که چه فمینیستبه نظر می

رکیب آن با زندگی خانگی با آن مواجه هستند، پاسخ مارکسیستها در مورد وضعیت اشتغال زنان و ت

دهد. به گفتۀ هارتمن می  (Hartmann)  نظریه مارکسیستی نقش پدرسالاری را در کنار گذاشتن زنان از ،

گیرد و حذف زنان از نیروی کار را صرفاً به تمایل  اشتغال بر اساس دلایل اجتماعی و تاریخی نادیده می
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دهد. به همین ترتیب، نظریه فمینیستی رادیکال تر نسبت میه از نیروی کار ارزانداری برای استفادسرمایه

های داری در حفظ و تشدید نابرابریده پدرسالاری بیش از حد تأکید کرده و بر نقش سیستم سرمایهبر ای

موجود در محیط کار و جامعه پشم می پوشد. هارتمن تفکیک شغلی بر اساس جنسیت را در همپوشانی 

داران در  یهدهد که گروه غالب در هر سیستم، یعنی سرماداری و پدرسالاری توضیح میو سیستم سرمایهد

برندجامعۀ سرمایه داری و مردان در جامعۀ مردسالار، از آن سود می .  

داری و پدرسالاری اختلاف نظر دارند. های دوگانه در تئوریزه کردن رابطه بین سرمایهحامیان نظریه سیستم

داران و پدرسالاران ممکن است دلایل مختلف یا مشابهی کند که سرمایهرای مثال، والبی استدلال میب

برای حفظ وضعیت موجود در استمرار سرکوب زنان در جامعه و اشتغال داشته باشند. در حالی که  

های یستمداری و پدرسالاری هر دو سو هارتمن معتقدند که اگرچه سرمایه (Eisenstein) آیزنشتاین

کنند مستقلی اند اما با یکدیگر ترکیب شده و منافع مشابهی را ترویج می . 

دهد، اما از  های دوگانه هارتمن درک ما را از تفکیک جنسیتی در محیط کار ارتقاء میاگرچه رویکرد سیستم

داری و  رمایهنقد در امان نبوده است. مسئله اصلی این است که آیا او توانسته است جدایی تحلیلی بین س

های دوگانه یا به پردازان سیستمکند که نظریهاستدلال می  (Young) پدرسالاری را حفظ کند یا خیر. یونگ

دهند که در آن این دو از نظر تحلیلی غیرقابل تفکیک اند، یا داری و پدرسالاری یک پایه مشترک میسرمایه

تواند تمام که در این صورت هیچیک نمی ای داشته باشندهای جداگانهممکن است هر یک پایگاه

کند که تحلیل هارتمن از  داری و پدرسالاری را توضیح دهد. والبی نیز اشاره میهای سرمایهویژگی 

دهد. داری و پدرسالاری میزان هماهنگی بین این دو سیستم را بیش از اندازه واقعی نشان میسرمایه

های دهد. نظریه سیستمهای دوگانه را پیشنهاد میه سیستمتر از نظریبندی پیشرفتهوالبی یک فرمول

های ها معتقدند که نظریهدوگانه همچنین توسط پساساختارگرایان مورد انتقاد قرار گرفته است، زیرا آن

گیرندساختاری تجربیات متنوع زنان و مردان در محیط کار را نادیده می . 

  

 

رات تشکیل دهیم! کمیتەهای اعتصاب را در کارخانەها و ادا   

 ! د تا رهاتی اض، نتر  اتحاد، اعتر

 از مبارزه زنان علیە تبعیضات جنسی و برای برابری حمایت کنیم! 
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 تکرار سناریوی منجمد سازی دستمزدها در شورای عالی کار 

 امید

 

 

 

دستمزد سال بە قرار اخبار منتشر شدە در برخی رسانە ها اولین جلسە شورای عالی کار برای تعیین 

مرداد تشکیل شدە است ١٨آیندە در  .  

بە گفتە علی خدایی یکی از اعضای شورای عالی کار در این جلسە هیچ تصمیمی در مورد دستمزد سال  

  .آیندە مطرح نشدە است

دلیل این بی تصمیمی چیزی غیر از این نباید باشد جز این کە این بار نیز قصد ندارند دستمزدها را بر اساس 

ینەهای واقعی زندگی کە در اثر تداوم سیاستهای شوک درمانی و آزاد سازی قیمت ها و از دست رفتن  هز

بیش از نیمی از ارزش دستمزدها و حقوق های بازنشستگی شدە اضافە کنند و فرصت اعتراض و تاثیر 

  .گزاری روی تصمیم شورای عالی کار را بگیرند

ن تومان رسیدە، دولت و کارفرمایان بە نظر می رسد قصد دارند میلیو ٤٠امسال در شرایطی کە خط فقر بە 

سختگیری بیشتری حتی نسبت بە سالهای گذشتە در مورد افزایش دستمزد اعمال و همە ی بار 

بهر حال روشن است کە نتیجە تصمیم  سیاستهای شوک درمانی را روی دوش مزدبگیران قرار دهند. 

هزینە های زندگی فاصلە زیادی خواهد داشت شورای عالی کار با خواستە کارگران و .  

یکی از نمایندگان سازمانهای کارفرمایی چند هفتە پیش در عین اذعان بە وضعیت بد معیشتی کارگران 

خواستار پرداخت مبلغ افزایش دستمزد توسط دولت شدە بود. این درخواست نشان می دهد کە کارفرمایان  

ت دارند، کە سهم آنها را دولت از بودجە عمومی پرداخت کند!دولت در صورتی با افزایش دستمزدها موافق

  .نیز البتە این کار را نخواهد کرد

دولت با طفرە رفتن از اجرای همسان سازی و متناسب سازی حقوق بازنشستگی با وجود آگاهی از فشار 

کە بنا ندارد  سنگینی کە در اثر سیاست های اش بە بازنشستگان تحمیل کردە است، نشان دادە است

تغییری در سیاست منجمد سازی دستمزدها کە تا کنون اعمال کردە بوجود آورد.خروجی این سرسختی دو 

طرفە بهتر از مصوبە دستمزدی سال گذشتە کە نتیجە ساخت و پاخت بین کارفرمایان و دولت بود نخواهد  
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تورم رفرمایان پنجاە درصد کمتر از نرخ بود. دستمزد سال گذشتە نیز در اثر تبانی وزیر کار و نمایندگان کا

  .رسمی تعیین و در واقع قدرت خرید کارگران باز هم بهمین مقدار کاهش دادە شدە

هر سالە در هنگام تشکیل جلسات شورای عالی کار از قول و زبان کسانی کە از آنها با عنوان نمایندەگان 

نندە زیاد بە کارگران دادە می شود، اما حتی برای یک کارگران در این شورا نام می برند، وعدەهای امیدوار ک

  .بار هم کە شدە هیچ یک از این وعدەها بە عمل در نیامدەاند

امسال نیز سناریوهای سالهای گذشتە در حال تکرار است. علی خدایی یکی از نمایندگان شورای های 

از شورای عالی کار در تعیین   اسلامی کار بعد از اولین نشست شورای عالی کار انتظارات این گروە

دستمزد را مطرح کردە، اما خودش بهتر می داند کە نە او و همکاران اش در شورا از چنان موقعیتی برخوردار  

هستند کە بتوانند، انتظارات شان را بە کرسی بنشانند و نە ترکیب شورا این اجازە را بە آنها می دهد. 

تعیین دستمزد بە اعضای اصلی آن و افزایش پایە حقوق شدە  خدایی خواهان محدود کردن ترکیب شورای

است، اما بە فرض پذیرش این دو خواستە بازهم تغییری در آنچە نمایندگان دولت و سرمایە داران می 

خواهند بوجود نخواهد آمد. تنها راە تاثیر گذاری در تعیین دستمزد فشار از بیرون با تشویق کارگران بە 

دار برای پایان دادن بە این دور تسلسل باطل چهل و چند سالە و رفتن بسوی تشکیل   اعتصاب های دامنە

 اتحادیە های مستقل کارگری است

بنا بر این تصمیم شورای عالی کار کماکان مانند سالهای گذشتە انطباقی با هزینە های فزایندە زندگی 

ر اوست. مگر اینکە از هم اکنون اعتراض و  مزدبگیران نخواهد داشت و بقول معروف از کوزە همان تراود کە د

اعتصاب های گستردەای با خواست افزایش دستمزد متناسب با هزینە های واقعی زندگی بطور مستمر در 

طول مدتی کە بحث دستمزد در شورای عالی تشریفاتی و بی خاصیت کار جریان دارد و پیش از تصمیم 

 .گیری بە عمل درآید

 

ات ارتجاعی   ن اجتماعی، برای برخوداری از قانون کار  علیە تغیتر در قانون کار و تامیر

 جامع متحدانە مبارزه کنیم! 

 .ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است! 

ن اجتماعی قرار داشتە   بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامیر

 باشند! 
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 سر آغاز فصلی نو در جنبش مدنی 

 صادق 

 

اخیر شاهد تحولاتی در اعتراضات و مطالبات بازنشستگان بودەایم کە حکایت از پیشرفت در در هفتە های 

شیوەهای مبارزاتی حق خواهانە دارند. تجمع بزرگ و مشترک چند گروە مختلف از بازنشستگان در  

  .کرمانشاە در این میان از این لحاظ با اینکە تنها نمونە نیست، اما از بقیە شاخصتر است

ات خیابانی بازنشستگان رخدادی تازە نیست، مدتهاست این اعتراضات ادامە دارد و با گذشت زمان اعتراض

بتدریج فراگیرتر، منظم تر و کثیرتر شدەاند. با این وصف اما مطالبات بازنشستگان بی پاسخ گذاشتە  

تشدەاند. دلیل پاسخ نگرفتن هم نا معقول بودن مطالبات یا زیاد خواهی بازنشستگان نیس .  

اکثر خواستەهایی کە باعث راە افتادن موج بی سابقە اعتراضات بازنشستگان شدە است، مطالبات کاملا 

قانونی مصوب توسط نهادهای حکومتی و یا بخشی از قوانین کار و بازنشستگی هستند، کە مسئولین  

سالهاست طفرە رفتەاندنهاد های دولتی و روسای دولت گماردە صندوق های بازنشستگی از اجرای آنها  .  

برای نمونە خواستە اکثریت بازنشستگان اجرای قوانین همسان سازی و متناسب سازی حقوق های 

بازنشستگی است کە سالها پیش در مجلس و دولت تصویب شدەاند. یا خواست اصلی فرهنگیانی کە در  

است کە نام غلط انداز پاداش بر  بازنشستە شدەاند، پرداخت مزایای قانونی بعد از پایان خدمت ١٤٠٢سال 

آن نهادەاند. اما این بە اصطلاح پاداش در واقع بخشی از حقوق معلم ها و فرهنگیان است کە در هنگام 

خدمت بە آنها پرداخت نمی شود تا هنگام از کار افتادگی بعد از پایان خدمت صرف بیماری و هزینەهای 

واست اصلی بازنشستگان مخابرات اجرای قراردادی است کە  اضافی غیر قابل اجتناب دوران پیری بشود. خ

در هنگام اشتغال بین کارکنان شرکت و صندوق با روسای شرکت امضا کردەاند و در واقع از جنس  

قراردادهای دستە جمعی محسوب می شود و لازم الاجراست. در مورد بازنشستگان صنعت فولاد نیز 

ای بازنشستگی کارگران با روسای دولتی شرکت فولاد استدعوای اصلی بر سر عدم اجرای قرارداده .  

یک بخش از اعتراضات بخصوص در مورد بازنشستگان تامین اجتماعی مربوط بە پولی شدن بخش عمدە 

  .دارو و درمان و ترمیم نکردن حقوق بازنشستگی مطابق مصوبات قانونی است

ستگی، تغییر قانون بازنشستگی در مشاغل  اعتراض بە بالا بردن سن بازنشستگی و کاهش حقوق بازنش

سخت و زیانبار و باز پرداخت دیون نجومی دولت بە صندوق تامین اجتماعی است. همانطور کە شرح دادە 

شدە تقریبا همە ی مطالبات گروە های مختلف بازنشستگان از تامین اجتماعی تا کشوری بیشتر تدافعی 

  .هستند

ات را تا کنون بی پاسخ گذاشتە است بخاطر این است کە خطری از  حکومت اگر خواستە های این تظاهر

جانب آنها احساس نمی کند و بازنشستگان موفق نشدەاند حمایت گروە های اجتماعی ناراضی و معترض  

  .را از خود جلب کنند

ت جلب همبستگی و حمایت گروە های اجتماعی بویژە در کشوری مانند ایران کە استبدا حاکم است وفعالی
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های اتحادیە ها و احزاب کارگری و نهادهای مدنی غیر دولتی ممنوع و پر هزینە است، برای موفقیعت هر 

  .گروە اجتماعی اهمیت اساسی دارد

مثلا هنگامی کە بازنشستگان برای افزایش حقوق شان اعتراض می کنند، انتظار می رود بقیە گروە های 

د شدە و آنها را حمایت کنند. مبارزە امروز بازنشستگان در واقع معترض بە وضعیت اقتصادی در جمع آنها وار

مبارزە برای بهتر شدن شرایط کسانی کە در آیندە بازنشستە خواهند شد، هم راستا با اعتراض کسبە جزء  

بازار کە بی رونق شدن کسب و کارشان بە تنگ آمدەاند و رونق گرفتن کارشان بە افزایش حقوق و قدرت 

گان نیز ارتباط پیدا می کند هم هستخرید بازنشست . 

بنا بر این اگر کسبە می خواهند پیشرفتی در اعتراض شان کسب کنند، یکی از راە های آن این است کە  

برای حمایت در تجمع ها ی بازنشستگان شرکت، و بازنشستگان نیز متقابلا وقتی کسبە اعتراض می کنند 

قیعت هر دو بیشتر می شودهمان کار را بکنند. در این صورت شانس موف  .  

یکی دیگر از علل بی محلی دولتها بە خواستە های صنفی تدافعی و صنفی ماندن، صرف خواستە هاست. 

نبردهای تدافعی در بهترین حالت جلوی تعترض بە داشتە ها را برای مدتی سد می کند، اما باعث 

است( پیشرفت نمی شود. بی جهت نیست کە گفتەاند )بهترین دفاع حملە  

خوشبختانە یک سری تحولات امید بخش در اعتراضات بازنشستگان در هفتە های اخیر مشاهدە می شود 

  .کە در صورت تداوم می تواند راە گشا باشند

برگزاری اعتراضات مشترک، تلاش برای ایجاد اتحاد و همسویی و سازمانیابی، و از همە مهمتر پرداختن بە  

و فرارفتن از چهار چوب فعالیت های صرف صنفی کە جلوە هایی از آن بویژە   مطالبات و شعارهای عمومی تر

در تظاهرات مشترک چند تشکل و نهاد مدنی هفتە گذشتە کرمانشاە و همچنین در منشور همکاری 

سندیکای کارگران هفت تپە با چند نهاد کارگری دیگر بروز پیدا کرد فصل جدیدی در جنبش های مدنی 

باید از آن استقبال کردمحسوب می شود کە  .  

مطالباتی مانند آزادی زندانیان سیاسی و مدنی، پایان دادن بە سیاستهای جنگ افروزانە، تقبیح آزار و اذیت 

و مجازات زنان بە دلیل تن ندادن بە حجاب اجباری، زندگی در جامعه ای شاد، نفس کشیدن در هوای  

درمان رایگان، اعتراض بە فقر، بیکاری، تورم و  سالم، برخورداری ازمعیشت ومسکن مناسب، آموزش و

گرانی،اختلاس و فساد، ..کە در واقع مطالبات اکثریت مردم هستند، می تواند هم چون حلقە های یک 

زنجیر مردم را بهم پیوند بزند و هم حکومت را بر آن دارد بە سکوت معنی دار خود مقابل مطالبات مردم پایان 

  .دهد

کە ذکر شد در قطعنامە پایانی کە بە امضای تشکل و نهاد برگزار کنندە رسیدە است گفتە   در کنار مطالباتی

 :می شود

از همه اسفبارتر اینکه در چنین شرایط نابسامانی عده ای کماکان بر طبل تبعیض آمیز حجاب و عفاف و "

ی و فلاکت بیشتر مردم کوبند و جنگ و تحریم خانمانسوز که جز رکود اقتصادتداوم سانسور و فیلترینگ می

 "،حاصلی نداشته، را نعمت تلقی می کنند
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 ضرورت مخالفت معلمان با حکم اعدام 

 به بهانه تایید حکم اعدام پخشان عزیزی، مهدی حسنی و بهروز احسانی

ویژه معلمان پیشرو و آگاهی که همواره با اند، بهاین نوشته خطاب به معلمانی است که با اعدام مخالف 

کنند و تلاش دارند در ساختار سرکوبگرانه نظام آموزشی و مدرسه نه خشونت و سرکوب مقابله میهرگو

نقش سرکوبگر ایفا نکنند. این معلمان وظیفه دارند در برابر بالاترین سطح خشونت در جامعه، یعنی  

توان مخالف یگیری کنند. چگونه مخشونت ساختاری و هدفمند مانند اعدام، سکوت نکنند و علیه آن موضع

 خشونت در مدرسه بود اما در برابر خشونت در جامعه سکوت کرد؟

تنها عملی بازدارنده نیست، بلکه  داند که اعدام نهکس بهتر از صادرکنندگان حکومتی احکام اعدام نمیهیچ

نیست، ابزاری برای سرکوب و کنترل جامعه است. هدف این نوشته پرداختن به چرایی مخالفت با اعدام 

شود، بلکه عوامل دیگری نیز در آن  بلکه تأکید بر این است که گسترش اعدام تنها به حکومت محدود نمی 

 .نقش دارند

برد. در ایران، اعدام به ابزاری تبدیل شده که حکومت از آن برای تثبیت قدرت و سرکوب جامعه بهره می

های جدی مواجه  تی دینی اعدام امروز با چالش اند که مبانی حقوقی، قضایی، بازدارندگی و حهمگان آگاه

های مختلف، به صدور احکام اعدام ادامه  است. با این وجود، حکومت با استفاده از اتهامات گوناگون و بهانه

های اخیر شدت گرفته است. صدور احکام اعدام برای زندانیان سیاسی و ویژه در ماهدهد. این روند بهمی

زندانیانی با جرایمی نظیر مواد مخدر، قتل و سرقت، نشان از آن دارد که هدف   عقیدتی و همچنین برای

 .اصلی حکومت، ایجاد رعب و کنترل جامعه است

اند. در عین حال، در زندانی سیاسی و عقیدتی به اعدام محکوم شده ۵۴کم طبق آخرین آمار، دست

دام برخی زندانیان سیاسی نظیر پخشان های نه به اعدام«، احکام اعشنبهپنجاهمین هفته کارزار »سه

عزیزی، مهدی حسنی و بهروز احسانی تأیید شده است. این زندانیان در کنار دیگر محکومان قرار دارند که  

شود؛ سکوت جامعه در برابر الوقوع است. اما مسئله تنها به حکومت محدود نمیاجرای احکامشان قریب

تفاوت است، عملاً با ای که در برابر اعدام بیین روند دارد. جامعهاین سرکوب نیز نقش مهمی در استمرار ا

کنداین خشونت همراهی می . 

علاوه بر حکومت و جامعه، بخش دیگری نیز در گسترش اعدام نقش دارد؛ افرادی که خود را فعال حقوق 

برند. بهره می کنند و از این عنوان برای کسب اعتبار و منافع شخصی بشر یا مخالف اعدام معرفی می

ای شکل نگیرد، این افراد موضوعی برای دفاع  واقعیت این است که اگر زندانی وجود نداشته باشد یا مبارزه

کنند، بلکه با برخورد  تنها در برابر اعدام سکوت مینخواهند داشت. متأسفانه، برخی از این افراد نه

کنند. این گروه که حقوق  ت سرکوب کمک میگزینشی و به حاشیه راندن برخی محکومان، عملاً به تقوی

اند، با سکوت گزینشی یا تمرکز بر موارد خاص، نقش مؤثرتری در بشر را به صنعتی سودآور تبدیل کرده

عدالتی نسبت به مردم عادی دارند. گویی از نگاه آنان، برخی افراد مستحق حمایت نیستند، مگر آنکه با  بی

دعقاید یا اهداف آنان همسو باشن . 

طلبانه را نقد و افشا کرد. وظیفه ما این برای مخالفت مؤثر با اعدام، باید این رویکردهای گزینشی و منفعت

است که از هرگونه تفکیک عقیدتی، سیاسی، ملیتی و جنسیتی در موضوع اعدام فاصله بگیریم و با هر 

های نه به  شنبهدر کارزار »سه طور که زندانیان اعتصابیشکلی از اعدام مخالفت کنیم. بدون شک، همان
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اند، تنها راه توقف ماشین اعدام، اتحاد و عمل جمعی است. اگرچه این مسیر دشوار  اعدام« تأکید کرده

توان به نتیجه  گرایانه و اتخاذ رویکردی انسانی و جمعی، میاست، اما با کنار گذاشتن رفتارهای فرقه

 .رسید

های ها و برنامهنی است که وظیفه خود را فراتر از اجرای بخشنامهویژه بر دوش معلمااین مسئولیت، به

بخشی به جامعه و ایجاد اتحاد برای مقابله با اعدام، بخشی از  اند. آگاهیدرسی سرکوبگرانه تعریف کرده 

ای عاری از خشونتتوان به ساختن جامعهمسئولیت انسانی و اجتماعی آنان است. تنها با این رویکرد می  

 

 

نژاد و آنیشا ریحانه انصاریاعضای سندیکا، ابراهیم مددی، داود رضوی و فعالین کارگری 

 !اسداللهی را آزاد کنید

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه خواهان آزادی بدون قید و شرط تمامی فعالین 

 .کارگری، معلمی، دانشجویی و مدنی زندانی در کشور است

ابراهیم مددی و داود رضوی و  سندیکا همچنین به طور مشخص خواستار آزادی فوری دو عضو زندانی خود، 

باشدنژاد و آنیشا اسداللهی میحامیان زندانی سندیکا، ریحانه انصاری همچنین فعالین کارگری و . 

 

 تجمع بازنشستگان فرهنگی مقابل وزارت آموزش و پرورش/ پاداش پایان خدمت چه شد؟

آموزش و پرورش تجمع کردند های مختلف با حضور در تهران مقابل وزارتبازنشستگان فرهنگی استان . 



 

 

 ی روه کار کارگر گ 

 یران  پ ا زب چ ح
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 بیانیه تشکل های مستقل در محکومیت حکم اعدام پخشان عزیزی

فریاد علیه اعدام های ضدبشری، قرون وسطایی و بغایت ارتجاعی، فرزندان زندانی و 

 ..محکومان زیر حکم را رساتر از پیش سر دهیم و به دفاع قاطعانه از جانهای بیگناه برخیزیم

حسنی، بهروز  پخشان عزیزی، مهدی  ایمستقل امضا کنندگان این بیانیه صدور حکم اعدام برتشکل های 

احسانی و سایر زندانیانی که زیر حکم ظالمانه اعدام هستند را محکوم می کنند و همه تشکل ها، فعالان  

 .و مردم زحمتکش را به دفاع از ایشان فرا می خوانند

١۴٠۳دی ماه  ٢٢  

یشکر هفت تپهسندیکای کارگران ن   

 گروه اتحاد بازنشستگان

  کمیته هماهنگی برای کمک به ایجاد تشکل های کارگری

 کارگران بازنشسته خوزستان 

  

 

کنفدراسیون دموکراتیک فرانسوی کار )س. اف. د. ت.(،   چهار سندیکای بزرگ کارگری فرانسه شامل 

اتحاد ملی سندیکاهای  سندیکایی همبستگی )سولیدر( و اتحاد  کنفدراسیون عمومی کار )س. ژ. ت.(،  

مستقل )او. ان. اس. آ(، با انتشار فراخوان مشترکی از حکومت ایران خواسته اند به سرکوب و آزار فعالین  

 .فرهنگی و سندیکایی در ایران پایان دهد



 

 

 ی روه کار کارگر گ 

 یران  پ ا زب چ ح
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نفی معلمان از سوی در ادامه موج جدید فشارهای امنیتی بر فعالان صنفی #مسعود_فرهیخته فعال ص

شعبه دوم دادگاه انقلاب کرج به اتهام فعالیت تبلیغی علیه نظام)یک سال( و اجتماع و تبانی به قصد ارتکاب 

سال( و دو سال ممنوعیت خروج از کشور و حضور در گروه ها و دستجات  ۵جرایم علیه امنیت داخلی کشور)

ان،قزوین،لرستان و کوردستان ، محکوم شددر استان های البرز،تهر  اجتماعی و منع رفت و آمد . 

 

 

ت س ت ا ت و تشکیل چاره کارگران وحد   

! نە مبارزه کنیم گری متحدا کار همە با هم برای آزادی زندانیان سیاسی و    

ان شاغل و باز  فزایش دستمزد  نشستە برای ا از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر

 حمایت کنیم! 

 

یهرای ب*  " تماس با نشر
 
 ید: اس بگی  س زیر تم آدر با  انید  تو   ارگری" م گ ک ن ج

 

نگ  
 
ر  د د  نی وا را م ت ن  یرا چپ ا رگری حزب  ا ک   ه کار ه گرو ی شر ن ری"  ارگ ک *"ج

 د: بینی ب   آدرس زیر 
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