
 

 

 ی روه کار کارگر گ 

 یران  پ ا زب چ ح

 Iranian Workers Analects – No:305 ۳۰۵ هشمار  ۲۰۲۴مبردسا  ۲۰رابرب ، ۱۴۰۳  آذر ۳۰ هجمع

 

 

- 1 - 

 گری گ کار نج  

 تیادداش 

 برابری جنسیتی در محیط کار بخش دوم 

 فیضا علی 

 
 های کلاسیک درباره جداسازی جنسیتی در محیط کار نظریه    .2

شوند و دلایل نابرابری جنسیتی در های مختلف درباره جداسازی جنسیتی بررسی میدر این بخش، نظریه

 .شوندمحیط کار توضیح داده می

 مارکسیستینظریه     2.1

داری بر جداسازی نیروی کار است. فمینیسم تمرکز اصلی نظریه مارکسیستی تحلیل تأثیر نظام سرمایه

داری، به رهایی زنان دست یابد. این روش دو محصول کند تا با از بین بردن سرمایهمارکسیستی تلاش می

اهمیت دارد؛ زیرا ]اعمال[ قدرت  طبقاتی عرضه می کند که برای مطالعه قدرت اصلی دارد: اول، تحلیلی  

 .یکی از عناصر اصلی در ایجاد و تداوم نابرابری است

کند )آیزنشتاین،  ماتریالیستی را برای تحلیل روابط پدرسالارانه پیشنهاد می-دوم، روش تاریخی دیالکتیکی

مفهوم آن گسترش  (. این روش در ابتدا برای توضیح رابطه تولید و بازتولید به کار رفت و سپس 6-7: 1979

 .(1982یافت تا درک ما از جداسازی جنسیتی در بازار کار را تعمیق بخشد )اوبراین، 

دهند )بروگل،  پردازان مارکسیست معتقدند که زنان یک »ارتش ذخیره نیروی کار« را تشکیل مینظریه

ی کار مردانه وجود شوند که کمبود نیروگویند زنان زمانی وارد مشاغل دستمزدی می ها می(. آن1979

رود از بازار رسمی کار خارج شوند. ها نباشد، انتظار میداشته باشد، اما زمانی که دیگر نیازی به آن

های جنسیتی پردازان مارکسیست مفهوم رایج ارزش اضافی را با نشان دادن اینکه چگونه نابرابرینظریه

گیرد، به چالش  برداری قرار مییشتر مورد بهرهداران برای دستیابی به مزایای اقتصادی بتوسط سرمایه

(. به گفته گاردینر: "در زمان بحران اقتصادی، زمانی که نیاز اصلی سرمایه کاهش  1986وود، کشند )لاکمی

تر شدن کارهای خانه و کند و اجتماعی سطح دستمزدهاست، کار خانگی نقش اقتصادی حیاتی ایفا می

بار به حساب خواهد آمد. با این حال، فشارهای دیگر )مانند داری زیانرمایهمراقبت از کودکان از دیدگاه س

داری منجر به  نیاز به نیروی کار زنان یا گسترش بازارهای مصرف( ممکن است در دوره گسترش سرمایه

  .(188: 1979تر شدن کارهای خانه و مراقبت از کودکان گردند" )گاردینر، اجتماعی 

های کنونی در توزیع  داری از حفظ نابرابریهای سرمایهدهد که چگونه سیستممیتحلیل گاردینر نشان 

برند. با این حال، این تحلیل توسط برخی از دانشمندان فمینیست وظایف خانگی بین زنان و مردان سود می

ای  هها به لزوم رویکردی جامع برای دستیابی به برابری جنسیتی در حوزهبه نقد کشیده شده است. آن

؛ 1990؛ فاستر،  1982اجتماعی، سیاسی و اقتصادی، چه در محل کار و چه در خانه، تأکید دارند )اسمیت، 

 .(1993لیپس، 

پردازان مارکسیست جداسازی نیروی کار معتقدند که تضاد بین نیروی کار و سرمایه، علت اصلی نظریه
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جای شناسایی پردازان به(. این نظریه1974؛ براورمن، 1989هاست )رایت، نابرابری نیروی کار در سازمان

های کارفرمایان برای  کنند که استراتژیعنوان تنها علت جداسازی جنسیتی، استدلال میتضاد طبقاتی به

استفاده از نیروی کار ارزان و جلوگیری از مقاومت کارگران، تمایل به حفظ جداسازی جنسیتی در استخدام 

 .(1978دارند )بیچی، 

گیرد، اما نابرابری جنسیتی را  عنوان یک طبقه مستقل در نظر نمیریه مارکسیستی زنان را بهاگرچه نظ

های رادیکال نظریه مارکسیستی را به دلیل  داند. به همین دلیل، فمینیستنتیجه تضاد طبقاتی می

دان اند. برخی از دانشمناهمیت جلوه دادن« مسائل جداسازی جنسیتی مورد انتقاد قرار داده»بی

کنند که روابط جنسیتی و مسائل مرتبط با جداسازی جنسیتی در استخدام، عمدتاً فمینیست استدلال می 

(. برخی دیگر با تأکید بیشتری بیان 1988توسط نویسندگان مارکسیست نادیده گرفته شده اند )والبی، 

»مردمحور« تضاد طبقاتی عنوان یک زیرشاخه از بیان کنند که رویکرد مارکسیستی مسائل زنان را بهمی

 .(1978دهد )دیلی،  کاهش می

توجهی به مراقبت از کودکان نیز مورد انتقاد قرار گرفته است. به گفته  نظریه مارکسیستی به دلیل بی

(، مراقبت از کودکان و مادری با کار زنان در کشورهای صنعتی تلفیق شده است. چودورو 1994چودورو )

ر سراسر جهان عمدتاً مسئولیت مراقبت از کودکان را بر عهده دارند. سیستم کند که زنان داستدلال می 

های بچه داری و اشتغال عمدتاً ناکارآمد بوده  های جدید برای ترکیب مسئولیتداری در ارائه راهسرمایه

کند که نظریه سیاسی فمینیستی رادیکال به مسئله مراقبت از کودکان و است. چودورو پیشنهاد می

تواند پیشنهادهای مؤثری برای تنهایی نمیکه نظریه مارکسیستی بهپردازد، درحالی ال زنان میاشتغ

 .بازسازی نفش والد، اشتغال و مراقبت از کودکان ارائه دهد

انداز مارکسیستی درباره جداسازی جنسیتی در جوامع  رسد که چشمعلاوه بر این، به نظر می

ی کاربرد و ارتباط محدودتری داشته باشد. کشورهای اسلامی امروزی داری مانند جوامع اسلامغیرسرمایه

توان آن را  دهند که میای را نشان میمانند پاکستان، ایران و عربستان سعودی، مشخصه های جامعه

داری( توصیف های اسلامی و ساختارهای بازار سرمایهاقتصادی )یعنی ارزش-ترکیبی از نظامهای اجتماعی

ها در پاکستان، ایران و عربستان سعودی ارائه ای است که برخی بانک ی بدون بهره نمونهکرد. بانکدار

دهند. نظام ارزشی اسلامی، »ربا« )بهره بر ثروت بلااستفاده( را ممنوع کرده و در عوض، قانون  می

"مجبور"  دهد که ثروتمندان را به تقسیم بخشی از ثروت خود با نیازمندان اسلامی »زکات« را ترویج می

 .کندمی

انتقاد مارکسیستی از جداسازی جنسیتی ممکن است به ساختارهای ترکیبی موجود در جامعه اسلامی 

قابل انطباق نباشد؛ با این حال، نقش پدرسالاری و »همدستی« آن با ساختارهای فئودالی محلی در حفظ  

ار نیست )سید، علی و وینستنلی، های اجتماعی و استخدامی قابل انکو تداوم نابرابری زنان در زمینه

2005). 

 از جنبش نە بە اعدام برای متوقف کردن و ابطال احکام اعدام حمایت و بە آن بپیوندید! 

قر آن حمایت می کنیم!  ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

 ما از جنبش زن، زندگ

 آزادی با جنبش  
ی

مطالباتر کارگران و مزد و  برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان!   حقوق بگتر
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 کار رژیم از توصیە و نصحیت گذشتە

 صادق کار 

 

یکی از روزنامە ها دو روز پیش گویا بمناسبت نزدیک شدن شب چلە سری بە فروشگاە های مواد غذایی و 

 آجیل و میوە فروشی ها زدە بود و گزارشی از گرانی آجیل و میوە و کسادی کار و کسب آنها

  .منتشر کردە بود

تاکنونی  عامل اصلی گرانی و همچنین کسادی کار و کسب ها یقینا عمدتا ناشی از سیاستهای اقتصادی 

دولت است و کارکرد  .  

از شکست این سیاست ها نە تنها تا کنون درسی گرفتە نشدە، و تغییری در آن بوجود نیامدە، بلکە بە رغم  

ورە ریاست جمهوری رئیسی و پزشکیان با سرعت و وسعت بیشتری پیامدهای فاجعە بار آن در هر دو د

تداوم پیدا کردە. حتی انتقادات و پیشنهادها و توصیە های بعضی از کارشناسان نزدیک بە حکومت برای  

با این وصف جماعتی هستند کە بە رغم نشنیدە شدن توصیە ها و  تغییر آن رە بجایی نبردە است. 

نکە فجایع را می بینند صرفا بە دادن پند و اندرز و هشدار باش بە مجریان و هشدارهای شان با وجود ای

پیشبرندگان این سیاستها اکتفا می کنند و حاضر نیستند فراتر از آن بروند. این در حالی است کەمی بینیم  

  .عدە زیادی از مردم عادی کە ادعایی هم ندارند نسبت بە سران حکومت برخورد های موثرتری می کنند

عیسی کلانتری وزیر اسبق کشاورزی در کلیپی کە بی ارتباط با گرانی ها و کسادی کار و کسب ها و از  

میلیون   ٤٠دست رفتن قدرت خرید مردم نبود گفت: من کە جز نیم درصد بالای بازنشستە ها هستم، با 

کنیم ادارە بکنم و  حقوق بازنشستگی نمی توانم خانوادەام را کە در یک منطقە متوسط تهران زندگی می

در ادامە گفت   : 

میوه فروشی که در دو سال اخیر  ۱۴در همین منطقه یوسف آباد تهران که محله متوسطی است، از   "

میوه فروشی تعطیل کردند، مردم توان خرید ندارند ۸کردند، فعالیت می " 

 کلانتری در پایان علت وضع را بە سیاستهای دولت، نسبت داد)نقل بە معنی(

روز نامە جمهوری اسلامی نیز روز چهارشنبە ضمن ابراز نگرانی از وضعیت معیشتی مردم علت سقوط  

بشار اسد را وضعیت بد اقتصادی سوریە خواند و از مسئولین خواست هر چە زودتر فکری برای معیشت 

و اوضاع اقتصادی کنند مردم  .  

میلیارد از   ٣کومت نیز با اشارە بە کاهش فرشید مومنی استاد اقتصاد مخالف سیاستهای شوک درمانی ح

بار دیگر سیاستهای دولت را مورد انتقاد  یارانە کالاهای اساسی و اختصاص نیمی از آن برای واردات خودرو، 

  .قرار داد

معنی این گفتە مومنی این است کە اهمیت واردات خودرو برای حکومت بیشتر از سفرە های مردم و دارو 

است کە مشتریان این خودروها کسی غیر از طبقات مرفە و ثروتمند نیستند، یعنی  است. این در حالی

 .تامین رضایت این طبقات از نظر حکومت بر تامین نان روزانە مردم ارجحیت دارد
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وضعیت معیشتی بە حدی مردم را در تنگنا و تحت فشار قرار دادە کە حتی صدای تعدادی از نزدیکان دیروز 

ە است. تصورش را بکنید در شرایطی کە افرادی مانند عیسی کلانتری کە بە احتمال زیاد  حکومت را در آورد

میلیون حقوق نمی تواند چرخ زندگی اش را بچرخاند،   ٤٠صاحبخانە هم باید باشد و کرایە خانە ندارد با 

میلیون چە حال روزی دارند ۱٣و  ۱٢میلیونها کارگر و بازنشستە با حقوق   .  

صدای  مهمترین دغدغە اکثریت امروز مردم ایران است و گوش شنوایی برای شنیدن معیشیت اگر چە 

اعتراضات مردمی کە هر روز کە می گذرد در تامین معاش روزانە خود درماندە تر می شون وجود ندارد، اما  

  مجبورند شب و روز با دە ها مشکل دیگر اکثرا دولت ساختە مانند بی آبی، بی گازی، بی برقی، هوای

آلودە، گشت های رانگا رنگ سرکوب، خطر جنگ، نا امنی و... کە تاثیرات منفی هیچ کدام شان روی  

معیشت و رفاە شان کم نیست دست و پنجە نرم کنند و هر روزە نگران اعدام و بازداشت عدەای از هم 

  .وطنان معترض خود و قربانیان این سیاستها باشند

انە رژیم نیست کە روزگار مردم را تیرە و تار و طعم زندگی را بە کام تنها سیاست اقتصادی غلط و جانبدار

شان تلخ کردە، وضعیت امروز نتیجە مجموعە ای از سیاستهای تا کنونی رژیم است کە حالا خود رژیم را نیز  

 تا نیمە در باتلاق فرو بردە و راە نجاتی برایش باقی نگذاشتە است. در وضعیت کنونی کە هر روز بحرانها

پیچیدەتر و وضع برای مردم غیر قابل تحملتر میشود، نصحیت و انتقاد و وحتی گفتن واقعیات چیز زیادی را  

تغییر نخواهد داد. جامعە در وضعیت پیشا انقلابی قرار دارد و هر آن ممکن است جرقە ای باعث انفجار 

کرد، در چنین اوضاع احوالی هر اجتماعی بزرگی بشود، این را این روزها از رفتار مردم می توان مشاهدە 

کس در هر موقعیتی کە هست اگر براستی نگران وضعیت مردم و آیندە کشورش است و از وضعیت کنونی 

ذینفع نیست، وقت اش است برای برچیدن بساط این رژیم ستمگر و فاسد و نجات مردم و کشور وارد مبارزە 

  .عملی شود

ارات تشکیل دهیم! کمیتەهای اعتصاب را در کارخانەها و اد   

 ! د تا رهاتی اض، نتر  اتحاد، اعتر

 از مبارزه زنان علیە تبعیضات جنسی و برای برابری حمایت کنیم! 

 

 تلاش برای تخریب تشکلهای صنفی فرهنگیان محکوم بە شکست است 

 صادق 
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  ۱٥شرکت بە دنبال برگزاری موفقیعت آمیز مجمع عمومی تشکلهای صنفی فرهنگیان ایران کە اخیرا با 

تشکل فعال در فضای مجازی و در فضایی دمکراتیک برگزار شد، تعرضات تبلیغاتی از سوی برخی تشکل ها  

کە فاقد پایگاە و پشتوانە در میان معلمان هستند و بە گفتە بعضی از اعضا و فعالین مبارز و سرشناس 

لیغاتی علیە برگزار کنندگان شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان جریان "انحلال طلب هستند"، تب

  .مجمع عمومی با هدف بی اعتبار نشان دادن مجمع و تصمیمات آن شروع شدە است

جریان مذکور برگزاری مجمع بصورت مجازی را خلاف اساسنامە عنوان کردە است. تا کنون محمود بهشتی 

ت معلمان و جعفر ابراهیمی سخنگو  لنگرودی از فعالین و اعضای با سابقە و مبارز و از سازماندهندگان مبارزا

دیگر از رهبران با سابقە و سازماندهنگان تشکلهای صنفی مستقل بە اتهامات ناروایی کە از طرف   و یکی 

مخالفان مجمع عمومی وارد شدە بطور مبسوط در کانال تلگرامی شورای هماهنگی تشکلهای فرهنگیان 

  .پاسخ دادە و اتهامات مخالفین را رد کردەاند

برگزاری مجمع عمومی بە صورت حضوری در شرایطی کە سرکوب تشکلهای مستقل معلمان همچنان 

تداوم و حتی تشدید شدە است، نە عملی و نە عاقلانە است. سازماندهی مجمع عمومی سە روزە در  

تشکل حاکی از قدرت و خلاقیت و ابتکار عمل رهبران   ۱٥فضای مجازی با شرکت نمایندگان رسمی 

صنفی فرهنگیان ایران و تسلیم نشدن آنان بە شرایط استبدادی حاکم بر جامعە است تشکلهای .  

برگزاری مجمع در چنین فضایی نشانە تعهد، وفاداری بە پرنسیب ها و اساسنامە و اهداف والای رهبران و 

ە باید  اعضای این تشکلهاست. بهمین جهت نە تنها ایرادی بە این خاطر نمی توان بە آن گرفت گرفت بلک

برگزار کنندگان مورد تقدیر قرار گیرند. بنا بر این این ایراد بکلی بی معنی است و اگر از روی نیت سئو یا 

نباشد، نشانە کج فهمی است بهانە جویی  .  

این برخورد ها حتی اگر منشاء حکومتی هم نداشتە باشد، عملا بە نفع سرکوبگران و کسانی است کە  

شان بر کشور برای جلوگیری از تشکل یابی معلمان و کارگران و سایر مزد و  طی دەها سال فرمانروایی

از هر کاری کە از دستشان برآمدە کوتاهی نکردەاند. پروندە برخوردهای سرکوبگرانە بااعضا و  حقوق بگیران 

 رهبران تشکلهای اصلی و مستقل معلمان و فرهنگیان از جملە با برگزار کنندگان همین مجمع تصور می

  .کنم سند گویایی از این واقعیت است

از آن رو کە جنبش سندیکایی در ایران سابقە ی نسبتا طولانی دارد رژیم های دیکتاتوری همیشە نمی 

توانند نیات ضد تشکل و سندیکایی خود را مستقیما مطرح کنند بهمین جهت در کنار سرکوب کوشش کردە  

سندیکاها و تشکلهای قلابی و حکومتی و گماردن عوامل  و می کنند با شگردهای مختلف مانند، تشکیل 

خود در راس آنها، نفوذ در تشکلهای مستقل مانند تشکلهای مستقل و ذینفوذ فرهنگیان کە نتوانستەاند بە  

  .وسیلە سرکوب بە حضور و فعالیت هایشان پایان دهند، تضعیف و بە اعتبار آنها لطمە وارد کنند

لیت سندیکاها و احزاب کارگری ممنوع شد. در دورە سلطنت محمد رضا تا در دورە رضا شاە رسما فعا

سالهای آخر دهە بیست در اثر خلاء قدرتی کە بوجود آمدە بود اتحادیە ها و احزاب کارگری رشد و اثر گذار 

مرداد پس از سرکوب اتحادیە ها و احزاب سندیکاهای قلابی دولتی و بی  ٢۸شدند. در دورە پس از کودتای 

تا در کنار سرکوب فعالیتهای کارگری از آنها نیز بهرە  اصیت را بر جای اتحادیە های واقعی پیشین نشاندند خ

  .بگیرند

در جمهوری اسلامی همان وضع نعل بە نعل با تشکیل شوراهای اسلامی و انجمن های حکومتی دنبال و  

لها و سندیکاهای مستقل مورد ادامە پیدا کرد و این تشکلها بە صورت بخشی از دستگاە سرکوب تشک

  .استفادە قرار گرفتند

مشارکت تشکلهای حکومتی در سرکوب شوراها و سندیکا های واقعی ودر سرکوب سندیکاهای واحد و 

هفت تپە، گویای نقش و منظوری است کە برای آن تشکیل شدەاند. در مورد معلمان نیز سعی کردە و می 
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ی معلمان بە رغم دەها سال سرکوب وحشیانە یرا سرکوب تشکلهاکنند از همین حربە استفادە کنند، ز

شکست خوردە است. این ترفند نیز بواسطە وجود رهبران توانا و آگاە و مدبر و مبارز تشکلهای مستقل  

 معلمان قطعا شکست خواهد خورد 

ن اجتماعی، برای برخوداری از قانون کار   . ات ارتجاعی در قانون کار و تامیر علیە تغیتر

 جامع متحدانە مبارزه کنیم! 

 .ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است! 

ن اجتماعی قرار داشتە   بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامیر

 باشند! 

 تصویب آیین نامە تبصرە یکم مادە هفت قانون کار، جنجال بر سر هیچ

 امید

 

 

قانون کار خبر داد و بە کارگران توصیە   ٧جاری ازابلاغ آیین نامە مادە یکی از روزنامە ها روز چهارشنبە هفتە 

کرد هنگام نوشتن قرار داد مراقب باشند در قراردادی کە با کارفرمایان امضا می کنند، قرارداد بنحوی تنظیم  

 !نشود کە نتوانند از مزیت تغییر انجام شدە بی بهرە بمانند

مربوط بە موقت و غیر موقت بودن قراردادهای کار است، و اخیرا بە   قانون کار کە ٧طبق تبصرە یکم مادە 

تصویب دولت رسیدە است، مدت موقت بودن قرار داد کار و تعیین آیین نامە آن بە عهدە وزیر کار وتصویب در  

  .هئیت دولت قرار گرفتە

اند آیین نامە آن را بر  سال از تصویب قانون کار وزیر کار هیچ یک از دولتها حاضر نشدە ٣٤با وجود گذشت 

  .حسب وظیفەای کە بەآنها سپردە شدە تهیە و ابلاغ کند

درصد  ٩٧تعلل یا دقیق تر گفتە باشم امتناع وزرای کار از تهیە آیین نامە باعث گسترش قراردادهای موقت تا 

شغلی را    نیروی کار در مشاغلی کە ماهیت مستمرو غیر مستمر دارند شدە است. قرار دادهایی کە امنیت

درصد نیروی کار سلب نمودە، سطح دستمزدها را پایین آوردە و بسیاڕێ از مزایای مزدی و شغلی آنها  ٩٧از 

را از مزایای شغلی و مزدی بخشا یا کلا محروم کردە است و از این بابت سود هنگفتی را بە جیب  

  .کارفرمایان ریختە است
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ید کە نفعی برای کارگر در نظر گرفتە. خیر، این آیین نامە حالا هم با وجود تصویب آن در دولت تصور نکن

طوری تنظیم شدە کە دست کارفرما را همچنان برای رسمی نکردن کارگر باز گذاشتە و فقط روال سابق را 

قانونی کردە است. بنا بر این یک نوع کلاهبردی جدید است کە سعی کردەاند با جنجال آن را نشانە بهبود 

کارگر بفروشند. حتی تصویب آن هم داوطلبانە نبودە است. سالهاست کە کارگران برای   بە سود حقوق بە 

برچیدن بساط قرارداد های اسارتبار موقت در حال مبارزە هستند. این مبارزە همچنان بە رغم انعکاس خبر 

 ٢٥ت در تجمع تصویب آیین نامە مربوطە ادامە دارد. درست در بحبوحە انتشار این خبر عدەای از کارگران نف

آذر ماە خود خواستار تبدیل قراردادهای خون از موقت بە رسمی و همە ی چیزهایی شدند کە در آثر عدم 

 :اجرای قانون از دست دادەاند

 تجمع همکاران ارکان ثالث در شرکت نفت فلات قاه بهرگان "

" در اعتراض به   جمعیتی از همکاران ارکان ثالث در شرکت نفت فلات قاره بهرگان  آذر   ٢۵امروز یکشنبه 

تامین نیرو و برقراری نظام عادلانه در پرداخت  عدم تبدیل وضعیت و با مطالبه حذف شرکت های پیمانکاری 

ت خود تجمع مالیات و جهت پیگیری دیگر مطالبا حقوق، پاداش و مزایا و اصلاح طرح طبقه بندی مشاغل و 

 "کردند

ماە بود و بعد از این مدت کارگر رسمی می شد و از   ٦در گذشتە دوران آزمایشی قبل از رسمی شدن  

همە ی حق و حقوق قانونی برخوردار می شد. اما حالا طبق آیین نامە جدید مدت دورە آزمایشی یا بقول  

سمی شدن کارگر منوط بە آن است کە تا ماە بە چهارسال افزایش پیدا کردە. و البتە ر ٦قانون موقت از  

سال کارگر  ٤سال کارفرما او را اخراج نکردە باشد. یعنی بە کارفرما اجازە می دهد چند ماە قبل از   ٤پایان 

خود را از کار اخراج و داغ رسمی شدن را بە دل کارگر بگذارد!این روال هم اکنون نیز وجود دارد و کارفرمایان  

بقە کاری پیدا نکند بعد از هر قرارداد کارگر او را اخراج و چند روز بعد سر کار بر می برای اینکە کارگر سا

  .گرانند

قانون آمدە ٧همانطور کە در تبصرە دوم  : 

در کارهایی که طبع آنها جنبه مستمر دارد. در صورتی که مدتی در قرارداد ذکر نشود، قرارداد دائمی تلقی  "

شودمی " 

آن را زیر پا گذاشتە و دقیقتر گفتە باشم حذف  ٧مادە  ٢ە بجای تاکید بر اجرای تبصرە یعنی در واقع آیین نام

 کردە است

سال پیش نمایندگان شوراهای اسلامی دادند و دولت و   ٤شاید تعجب کنید، ولی این پیشنهاد را 

را یک سال اضافە دولت آنها مدت  کارفرمایان در شورای عالی کار آن را قاپیدند. با این تفاوت کە در طرح  

سال تبدیل کردند با این اوصاف این یک کلاهبردی است کە تلاش می شود بە عنوان امتیاز و  ٤کردند و بە 

دست آورد بە خورد کارگران دادە شود نە کسی را فریب خواهد داد و نە مبارزە علیە قراردادهای اسارتبار 

  .موقت را متوقف خواهد کرد

تخوار نە تنها هیچ بهبودی در قوانین کار و تامین اجتماعی بە سود طبقە کارگر در رژیم سرمایە دارن ران

بوجود نیامدە بلکە چند مادەای را کە اثری از حمایت در آنها وجود داشت از میان برداشتە و بندهای 

ر سر ارتجاعی و سرکوبگرانە و استثمارگرانە آن را حفظ کردەاند تا از آنها چماقی بسازند برای کوبیدن ب

  .کارگر. تصویب همین آیین نامە خود گواهی است بر ادامە سیاستهای ضد کارگری بە طریقی دیگر
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جمع اعتراضی سراسری بازنشستگان مخابرات در زنجان،فارس  ، اصفهان ، تهران ، تبریز، آذربایجان غربی 

 ،ایلام ، شهرستان بیجارکردستان ، کرمانشاه ،گیلان ،کردستان و... 

.... 

 

لاوان تجمع اعتراضی کارکنان رسمی شرکت نفت فلات قاره ایران منطقه    

سقف حقوق، عدم اجرای ماده ده، محدودیت های پرداخت و تفکیک ناعادلانه مشاغل در    به  اعتراض  در

  مناطق عملیاتی

دی  ٣دوشنبه   

 

ستتجمع بازنشستگان کارگریِ شوش و اهواز/ معیشت و درمان بحرانی   

تراض کردندبازنشستگان کارگری شوش و اهواز در اعتراض به وضعیت معاش و درمان خود اع . 
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ماه( خبر جمعی از بازنشستگان کارگری شوش و اهواز در تماس با خبرنگار ایلنا، از تجمع امروز )دوم دی

 .دادند

های زندگی و بهبود خدمات ها براساس خط فقر و هزینهخواسته این بازنشستگان، افزایش مستمری

ستدرمانی  . 

کلینیک تامین اجتماعی ست اما هنوز پلیکارگریتپه شهری یک بازنشسته شوشی گفت: شوش و هفت

 نداریم؛ امروز از فرمانداری به سمت دفتر نماینده راهپیمایی کردیم و خواستار بهبود شرایط درمان شدیم

. 

 

 

 در شب یلدا معلمان زندانی را از یاد نبریم

تعلیق آزادی، اراده حاکمان  آنجا که معلمان زندانی اند، نیروهای خوفناک سیستم ستم بر کارند. افول خرد و

است. تن حقیقت پر از زخم های دشنه ی دروغ است. سیاستِ قضاوت، غرق در باتلاقِ اطاعت بنده وار 

 .است

اما، آزادی، خرد، حقیقت و آفرینش زندگی انسانی از مسیری می آید که سیستم ستم به توهم آنرا بسته  

 .است، از اراده آزادگان دربند

زوال آزادی و انسانیت نیست؛ زوال امیال ستمگری استزندان،  . 

 : معلمان_زندانی

 رسول_بداقی #

  هاشم_خواستار#

 جواد_لعل_محمدی #

https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%B2%D9%86%D8%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVouqsADINpi8Wjdtp37qxxTsYJ1l-j4ARYnrYSKC8_eXFJPpe15dVtaMlHtFVxSo1vqwUBCDop_w_-bxaSFvo3m-Yzz-N-45DSFCMD5rRTyvBHC3ZWu0y2XN0kGQtwowU_SRUHDx6lgxim8DhjDj11yLqlIAzKXi78MwxoxzL1tg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%B1%D8%B3%D9%88%D9%84_%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%82%DB%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVouqsADINpi8Wjdtp37qxxTsYJ1l-j4ARYnrYSKC8_eXFJPpe15dVtaMlHtFVxSo1vqwUBCDop_w_-bxaSFvo3m-Yzz-N-45DSFCMD5rRTyvBHC3ZWu0y2XN0kGQtwowU_SRUHDx6lgxim8DhjDj11yLqlIAzKXi78MwxoxzL1tg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%87%D8%A7%D8%B4%D9%85_%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVouqsADINpi8Wjdtp37qxxTsYJ1l-j4ARYnrYSKC8_eXFJPpe15dVtaMlHtFVxSo1vqwUBCDop_w_-bxaSFvo3m-Yzz-N-45DSFCMD5rRTyvBHC3ZWu0y2XN0kGQtwowU_SRUHDx6lgxim8DhjDj11yLqlIAzKXi78MwxoxzL1tg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AF_%D9%84%D8%B9%D9%84%E2%80%8C_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVouqsADINpi8Wjdtp37qxxTsYJ1l-j4ARYnrYSKC8_eXFJPpe15dVtaMlHtFVxSo1vqwUBCDop_w_-bxaSFvo3m-Yzz-N-45DSFCMD5rRTyvBHC3ZWu0y2XN0kGQtwowU_SRUHDx6lgxim8DhjDj11yLqlIAzKXi78MwxoxzL1tg&__tn__=*NK-R
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 محمد_حسین_سپهری#

 ناهید_شیرپیشه #

 امان_جلالی_نژاد #

  علیرضا_مرداسی#

 محمد_حبیبی #

 محمد_حسن _پوره#

  حجت_اله_رافعی#

 رزگار_روشنی #

 مصطفی_محمدحسن #

 معصومه_عسکری #

 آزاد_خادم #

 عبدالله_کریم_گولان #

 شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان ایران

 

 

راهپیمایی بیش از هزار همکار ارکان ثالث و پشتیبانی پیمانکاری نفت و گاز گچساران: ۱۴٠٣دی  ٢   

امروز دوم دیماه بیش از هزار همکار ارکان ثالث و پشتیبانی پیمانکاری ما در نفت و گاز گچساران با تجمع و 

دهی ن شورای سازمانراهپیمایی پر شکوه خود پیگیر مطالباتشان شدند. در رابطه با این روز همکارا

اعتراضات کارگران غیر رسمی نفت) ارکان ثالث( در اطلاعیه خبری خود مینویسند:"با وجود همه سنگ 

اندازی های اتحادیه دولتساخته »شهید تندگویان« امروز با تجمعی گسترده و راهپیمایی پرشکوهی در 

ی این اتحادیه را برای مماشات  اعتصاب کامل بودیم و شعارهای مشخصمان ظرف چند ساعت همه تلاشها

 .با مدیران فاسد نفت بی اثر کرد

https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%DB%8C%D9%86_%D8%B3%D9%BE%D9%87%D8%B1%DB%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVouqsADINpi8Wjdtp37qxxTsYJ1l-j4ARYnrYSKC8_eXFJPpe15dVtaMlHtFVxSo1vqwUBCDop_w_-bxaSFvo3m-Yzz-N-45DSFCMD5rRTyvBHC3ZWu0y2XN0kGQtwowU_SRUHDx6lgxim8DhjDj11yLqlIAzKXi78MwxoxzL1tg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%86%D8%A7%D9%87%DB%8C%D8%AF_%D8%B4%DB%8C%D8%B1%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D9%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVouqsADINpi8Wjdtp37qxxTsYJ1l-j4ARYnrYSKC8_eXFJPpe15dVtaMlHtFVxSo1vqwUBCDop_w_-bxaSFvo3m-Yzz-N-45DSFCMD5rRTyvBHC3ZWu0y2XN0kGQtwowU_SRUHDx6lgxim8DhjDj11yLqlIAzKXi78MwxoxzL1tg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%AC%D9%84%D8%A7%D9%84%DB%8C_%D9%86%DA%98%D8%A7%D8%AF?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVouqsADINpi8Wjdtp37qxxTsYJ1l-j4ARYnrYSKC8_eXFJPpe15dVtaMlHtFVxSo1vqwUBCDop_w_-bxaSFvo3m-Yzz-N-45DSFCMD5rRTyvBHC3ZWu0y2XN0kGQtwowU_SRUHDx6lgxim8DhjDj11yLqlIAzKXi78MwxoxzL1tg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D9%85%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B3%DB%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVouqsADINpi8Wjdtp37qxxTsYJ1l-j4ARYnrYSKC8_eXFJPpe15dVtaMlHtFVxSo1vqwUBCDop_w_-bxaSFvo3m-Yzz-N-45DSFCMD5rRTyvBHC3ZWu0y2XN0kGQtwowU_SRUHDx6lgxim8DhjDj11yLqlIAzKXi78MwxoxzL1tg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%AD%D8%A8%DB%8C%D8%A8%DB%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVouqsADINpi8Wjdtp37qxxTsYJ1l-j4ARYnrYSKC8_eXFJPpe15dVtaMlHtFVxSo1vqwUBCDop_w_-bxaSFvo3m-Yzz-N-45DSFCMD5rRTyvBHC3ZWu0y2XN0kGQtwowU_SRUHDx6lgxim8DhjDj11yLqlIAzKXi78MwxoxzL1tg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%AD%D8%B3%D9%86%E2%80%8C_%D9%BE%D9%88%D8%B1%D9%87?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVouqsADINpi8Wjdtp37qxxTsYJ1l-j4ARYnrYSKC8_eXFJPpe15dVtaMlHtFVxSo1vqwUBCDop_w_-bxaSFvo3m-Yzz-N-45DSFCMD5rRTyvBHC3ZWu0y2XN0kGQtwowU_SRUHDx6lgxim8DhjDj11yLqlIAzKXi78MwxoxzL1tg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%AD%D8%AC%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D9%87_%D8%B1%D8%A7%D9%81%D8%B9%DB%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVouqsADINpi8Wjdtp37qxxTsYJ1l-j4ARYnrYSKC8_eXFJPpe15dVtaMlHtFVxSo1vqwUBCDop_w_-bxaSFvo3m-Yzz-N-45DSFCMD5rRTyvBHC3ZWu0y2XN0kGQtwowU_SRUHDx6lgxim8DhjDj11yLqlIAzKXi78MwxoxzL1tg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%B1%D8%B2%DA%AF%D8%A7%D8%B1_%D8%B1%D9%88%D8%B4%D9%86%DB%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVouqsADINpi8Wjdtp37qxxTsYJ1l-j4ARYnrYSKC8_eXFJPpe15dVtaMlHtFVxSo1vqwUBCDop_w_-bxaSFvo3m-Yzz-N-45DSFCMD5rRTyvBHC3ZWu0y2XN0kGQtwowU_SRUHDx6lgxim8DhjDj11yLqlIAzKXi78MwxoxzL1tg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%DB%8C_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%AD%D8%B3%D9%86?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVouqsADINpi8Wjdtp37qxxTsYJ1l-j4ARYnrYSKC8_eXFJPpe15dVtaMlHtFVxSo1vqwUBCDop_w_-bxaSFvo3m-Yzz-N-45DSFCMD5rRTyvBHC3ZWu0y2XN0kGQtwowU_SRUHDx6lgxim8DhjDj11yLqlIAzKXi78MwxoxzL1tg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D9%85%D8%B9%D8%B5%D9%88%D9%85%D9%87_%D8%B9%D8%B3%DA%A9%D8%B1%DB%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVouqsADINpi8Wjdtp37qxxTsYJ1l-j4ARYnrYSKC8_eXFJPpe15dVtaMlHtFVxSo1vqwUBCDop_w_-bxaSFvo3m-Yzz-N-45DSFCMD5rRTyvBHC3ZWu0y2XN0kGQtwowU_SRUHDx6lgxim8DhjDj11yLqlIAzKXi78MwxoxzL1tg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF_%D8%AE%D8%A7%D8%AF%D9%85?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVouqsADINpi8Wjdtp37qxxTsYJ1l-j4ARYnrYSKC8_eXFJPpe15dVtaMlHtFVxSo1vqwUBCDop_w_-bxaSFvo3m-Yzz-N-45DSFCMD5rRTyvBHC3ZWu0y2XN0kGQtwowU_SRUHDx6lgxim8DhjDj11yLqlIAzKXi78MwxoxzL1tg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87_%DA%A9%D8%B1%DB%8C%D9%85_%DA%AF%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%86?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVouqsADINpi8Wjdtp37qxxTsYJ1l-j4ARYnrYSKC8_eXFJPpe15dVtaMlHtFVxSo1vqwUBCDop_w_-bxaSFvo3m-Yzz-N-45DSFCMD5rRTyvBHC3ZWu0y2XN0kGQtwowU_SRUHDx6lgxim8DhjDj11yLqlIAzKXi78MwxoxzL1tg&__tn__=*NK-R
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 گری گ کار نج  

شعار  شعارهای اعتراضی این همکاران عبارت بودند از: "تا حق خود نگیریم، از پا نمینشینیم"، "تولید 

مروزعالی، سفره خالی"، "عزا عزاست امروز، روز عزاست امروز، جامعه کارگری رو به فناست ا " ، 

ادامه اعتراضات تا تحقق خواستهایشان هست تاکید همکاران بر . 

اهم خواسته های همکاران در شرکت بهره برداری نفت و گاز گچساران عبارتند از: حق تشکل، تجمع و  

حذف کامل شرکتهای پیمانکاری، بازگشت به کار فوری و بی قید و شرط یاسر احمدی نژاد از  -اعتراض،  

ان دادن به برخورد امنیتی با کارگران معترض، اجرای صحیح طرح ملی حفاری، همه کارگران اخراجی و پای

طبقه بندی مشاغل و  نظام پرداخت عادلانه و همتراز با کارگران رسمی و قراردادی پیرو توافقات قبلی با 

روز استراحت برای کارگران اداری و پشتیبانی و... ۱۴روز کار  ۱۴اجرای بدون تبعیض تردد -وزارت نفت،  .. 

ل از کانال شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفتبە نق  

 

 

 

های کارگری را با های کارگری به مناسبت روز کارگران مهاجر: قدرت اتحادیهپیام کنفدراسیون اتحادیه

 کارگران مهاجر تقویت کنیم

مبتنی بر حقوق کار  های مهاجرت ها خواست تا سیاستاز همه دولت ITUCدر روز جهانی کارگران مهاجر، 

های کارگری اجرا کنندرا با همکاری اتحادیه . 

«ITUC» به گزارش خبرنگار ایلنا به نقل از پایگاه های کارگری به مناسبت ، کنفدراسیون بین المللی اتحادیه

ای صادر کرددسامبر )روز جهانی کارگران مهاجر( بیانیه ۱۸ .  

رگران مهاجر، در این بیانیه آمده است: در روز جهانی کا ITUC های خواهد تا سیاست ها میاز همه دولت

های کارگری اجرا کنندمهاجرت مبتنی بر حقوق کار را با همکاری اتحادیه .  

ها این تلاش باید با به رسمیت شناختن و تضمین دسترسی مؤثر کارگران مهاجر به حق عضویت در اتحادیه

اری از ایمنی آغاز شودو امکان چانه زنی جمعی در محل کار برخورد .  
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 گری گ کار نج  

های کارگری آمده است: بخش اعظم نیروی کار مهاجر در جهان در بیانیه کنفدراسیون بین المللی اتحادیه

ای در مشاغل زیرزمینی و قربانیان کار اجباری، سوء استفاده و استثمار هستند. آنان به شکل ناعادلانه

ت، فعال هستندثباتی امری عادی اسهایی که بیغیررسمی و بخش  .  

های میلیارد دلار به عنوان هزینه  ۵.۶)سازمان جهانی کار(، کارگران مهاجر سالانه بیش از  ILO طبق گزارش

کنندها و کارفرمایان پرداخت می استخدام غیرقانونی خود به دولت .  

ITUC به اقتصاد  های حیاتی کارگران مهاجرای مشترک از کمکهای جهانی در بیانیهو سایر اتحادیه

کشورهای توسعه یافته و درحال توسعه اشاره کرده و در عین حال استثمار، تبعیض و خشونتی که این  

  .گروه از شاغلین هر روزه با آن مواجه هستند محکوم کردند

های کارگری از هر یک وبینار ترتیب داد که در آن اتحادیه ITUCبه مناسبت روز جهانی کارگران مهاجر، 

جربیات خود را در زمینه ایجاد قدرت اتحادیه با کارگران مهاجر به اشتراک گذاشتند. این وبینار بر منطقه ت

 .اهمیت تضمین حقوق مدنی و حقوق اقتصادی در محل کار برای کارگران مهاجر و بومی تاکید شده است

 

 

ست ت ا ت و تشکیل چاره کارگران وحد   

! نە مبارزه کنیم گری متحدا کار همە با هم برای آزادی زندانیان سیاسی و    

ان شاغل و بازنشستە برای ا  فزایش دستمزد  از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر

 حمایت کنیم! 

 

یهرای ب*  " تماس با نشر
 
 ید: اس بگی  س زیر تم آدر با  انید  تو   ارگری" م گ ک ن ج

 

نگ  
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