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 تیادداش 

 بودجە دخالت در سوریە را صرف رفع مشکلات معیشتی مردم کنید 

 صادق کار 

 

 

 

افزایش قیمت کالاهای اساسی در حالی همچنان با تداوم سیاست شوک درمانی حکومت روز بە روز  

بگیران بە  بیشتر روی دوش زحمتکشان سنگینی می کند، کە دولت بە رغم افزایش مداوم اعتراضات مزد

ناتراضی از اجابت مطالبات حداقلی و قانونی کارگران و حقوق بگیران شاغل و بازنشستە طفرە می بهانە 

رود و با دادن وعدەهای دروغ سعی دارد آنها را سرگردان نگاە دارد.با این وجود فشارهای معیشتی بە حدی  

حرکت های اعتراضی رسیدە کە این وعدەها دیگر نمی تواند موجب جلوگیری از گسترش و رادیکالتر شدن 

شود. در واقع راه دیگری نیز غیر از افزایش اعتراضات متشکل و سازمان یافتە در مقابل زحمتکشان تحت 

  .ستم وجود ندارد

از چند ماە پیش تا کنون بارها بە بازنشستگان وعدە همسان سازی و متناسب سازی حقوق هایشان را  

می کنند، اما زمان عمل کە می رسد با موکول کردن آن   می دهند و حتی برای آن روز و ساعت هم اعلام 

 .بە روزی دیگر از انجام آن طفرە می روند

بهانە اصلی برای بی پاسخ گذاشتن مطالبات نداشتن بودجە و ناتراضی است. بقول فرشید مومنی از  

، اما بە مردم پول برای اختلاس و خیلی کارها دارند استادان اقتصادی مخالف سیاست های اقتصادی دولت 

  .کە می رسند پول ندارند

پزشکیان تلاش می کند با گفتن "همە چیز ناتراز است" سیاست شوک درمانی خشن و فقر افزای حکومت 

را با زدن از سفرەهای محقر مردم حقوق بگیر و فقیر عملی عملی کند. گویی تاوان غارت و اختلاسها ی 

و درآمدهای کشور توسط خودی های حکومت را مردم عادی و نجومی و حیف و میل کردن ثروتها و منابع 

قربانیان اصلی سیاستهای رژیم باید جبران کنند و نە آن اقلیت کوچکی کە از قبال غارت کشور بە ثروت های 

  .نجومی رسیدە و در قصرهای شاهانە زندگی افسانەای خود را می گذرانند

درصد بە جمعیت زیر خط فقر  ١٠نها طی دوسال اخیر دو روز پیش آماری منتشر شد کە نشان می دهد ت 

افزودە شدە، با این وصف انتشار اینگونە آمارها، یا خبر مردن بیماران بە علت گران شدن دارو و هزینە درمان،  

هزار کودک از تحصیل، در اثر فقر، ابتلای میلیون ها کودک بە سو تغذیە، محرومیت روز افزون  ٧٥٠یا بازماندن 

ا ایرانی از گوشت و مواد لبنی و...هیچکدام مانع از ادامە سیاستهای اقتصادی سرمایە داران حاکم میلیونه

  .نمی شود
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تا صحبت از انطباق دستمزد و حقوق های بازنشستگی می شود، بە ناگهان فریاد تورم زاست، کشور  

ود، بودجە نداریم و...از  ظرفیت افزایش دستمزدها، را ندارد و باعث افزایش رکود و گسترش بیکاری می ش

هر سو بلند می شود و حتی وعدە افزایش دستمزد کارگران معادن ذغال سنگ پس از آن همە تبلیغ و 

جنجال بە یک بارە بە آیندە نا معلوم حوالە دادە می شود. درخواست افزایش دستمزد کارگران نفت، افزایش  

یش حقوق پرستاران، همگی زیر جنجال  حقوق معلمان و پرداخت بدهی بازنشستگان فرهنگی، افزا

ناتراضی ها رد می شوند. سوال این است کە آیا واقعا بودجە برای پرداخت دیون دولت بە بازنشستگان 

وجود ندارد، یا این بیشتر وسیلەای است برای از بین بردن بدیهی ترین حقوق بازنشستگان و کارگران؟بقول  

 :دکتر فرشاد مومنی

" تومانی با اسامی  ۴۲٠٠میلیارد دلار فساد از نحوه تخصیص ارز   ۳٠گوید حاسبات می های دیوان مگزارش

گرداندند و این کار  ها قانونا باید به کشور برمیمیلیارد دلار تعهدات ارزی که همین خصولتی ۳۵وجود دارد و 

داریم؟تواند بگوید ما کمبود پول اند. کشوری با این اوضاع چگونه میرا نکرده  " 

ینا این ها کە آقای مومنی نقل کردە نوک کوە یخ از فساد و اختلاسهای انجام گرفتە هستند کە غیر یق

قانونی انجام گرفتە اند. چگونە است کە دولت بجای اینکە برود یقە این جماعت دزد و غارتگر را بگیرد و 

معە بە چندر غاز حق اموال غارت شدە مردم را از آنها پس بگیرد و خرج ناتراضی هایش بکند، چشم ط

 همسان سازی و مزایای پایان کار بازنشستگان فرهنگی دوختە است؟ 

 مگر قول ندادە بود کە حقیقت را بە مردم بگوید؟ 

راە ها و منابع دیگری هم برای جبران ناترازی هایی کە محصول کارکرد نظام حاکم است وجود دارد. 

یە پس از خروج ناخواستە نیروهای نظامی و اختصاص بودجە دخالتهای حکومت در جنگ داخلی سور

تدارکاتی از سوریە منبع دیگری برای جبران کسر بودجە است. حذف بودجە نهادهای انگلی، حوزە های 

علمیە، سازمانهای تبلیغاتی، کاهش بودجە نیروهای سرکوبگر، جمع کردن بساط پرهزینە حجاب اجباری،  

ندانیان سیاسی و مدنی، تعطیل کردن سپاە قدس، بازگرداندن کاهش هزینە زندانها از طریق آزاد کردن ز

بنیادهای ثروتمند تصاحب شدە بە مردم، اینها همە منابعی هستند کە اگر آزاد شوند و از دستبرد دزدان 

حکومتی محفوظ بمانند، نە تنها می تواند همە نا تراضی ها بلکە فقر و خرابی های تحمیل شدە بە مردم و 

ن برداردکشو را از میا .  

از جنبش نە بە اعدام برای متوقف کردن و ابطال احکام اعدام حمایت و بە آن  

 بپیوندید! 

قر آن حمایت می کنیم!  ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

 ما از جنبش زن، زندگ

 

 آزادی با جنبش مطالباتر کارگران  
ی

برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان! و مزد و حقوق بگ  تر  
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 برابری جنسیتی در محیط کار بخش اول

 فیضا علی 

 

 اهداف مورد نظر از مطالعه

، شما با مفهوم برابری جنسیتی در محیط کار آشنا خواهید شد. این فصل همچنین  1با مطالعه این فصل

های کلیشهخوانندگان را با برخی مفاهیم کلیدی مرتبط با برابری جنسیتی، از جمله شکاف حقوقی، 

دهنده های مختلف توضیحکند. خوانندگان خواهند توانست نظریهای آشنا میجنسیتی، و سقف شیشه

کند رویکردهای گوناگون برای تفکیک جنسیتی در محیط کار را تحلیل کنند. این فصل به شما کمک می

های مرکز بر زمینهدستیابی به برابری جنسیتی را در محیط کار شناسایی کنید. این فصل به جای ت

آورد. سرانجام، پس از  های غیرمرسوم برابری جنسیتی در محیط کار را فراهم میمرسوم، امکان درک زمینه

مطالعه این فصل، شما قادر خواهید بود رویکردهای ناظر بر برابری جنسیتی را از طریق مطالعه و تحلیل  

های واقعی به کار گیریدنمونه . 

  مقدمه

های مرتبط با برابری جنسیتی را بررسی و های تفکیک جنسیتی در محیط کار و ایدئولوژیهاین فصل نظری

ها با کارگران شاغل و بیکار، و نیز کارگران مرد و کند، و همچنین به بررسی نحوه برخورد این نظریهنقد می

کار ناشی از این   پردازد. نقش هنجارهای شغلی غالب در جامعه و تفکیک جنسیتی نیرویزن در جامعه می

های مارکسیستی و طور خاص مورد بحث قرار گرفته می گیرد. این فصل با بررسی نظریههنجارها به

گردد. پس از آن،  شود و سپس تحلیل انتقادی نظریه سیستم دوگانه ارائه میفمینیستی رادیکال آغاز می

شوند. نظریه سرمایه بررسی می های پیشین ساختارگرایانه و سرمایه انسانی به نظریهنقدهای پست

کند تفکیک جنسیتی بازار کار را صرفاً بر اساس عوامل اقتصادی توضیح دهد. توضیح انسانی تلاش می

داری و نیازهای آن  فرآیند تفکیک بازار کار و شکاف جنسیتی در بازار کار سنتاً و به شدت بر سیستم سرمایه

شناسان اقتباس شده اند، توسط جامعهصاددانان استفاده کردهمبتنی بوده است. برخی از مفاهیمی که اقت

بنابراین گنجاندن نظریۀ سرمایۀ انسانی در (. ١۹۸۹اند )بردلی، و بر حوزۀ جامعه شناسی تطبیق داده شده

مجموعه بررسیهای ناظر بر شکاف جنسیتی امر ناموجهی نیست. سرآخر این که در این فصل همچنین  

شوندهای شغلی بررسی میمرتبط با مسائل برابری جنسیتی در زمینه های تغییرایدئولوژی . 

 مفاهیم کلیدی درباره برابری جنسیتی 

های برابر برای زنان و مردان در ها و فرصتبرابری جنسیتی در محیط کار به معنای حقوق، مسئولیت

ن یکسان شوند، بلکه به  برابری به این معنا نیست که زنان و مردا(. ۲٠١۳اشتغال است )سازمان ملل، 

ها نباشد. برابری ها وابسته به جنسیت آنهای آنها و فرصتمعنای این است که حقوق، مسئولیت
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های های هر دو جنس، با در نظر گرفتن تنوع گروهجنسیتی به این معناست که منافع، نیازها و اولویت

دآوری کنیم که برابری بین زنان و مردان نه تنها  مختلف زنان و مردان، مورد توجه قرار گیرند. شایسته است یا

شرط و شاخصی برای توسعه پایدار مبتنی  عنوان پیش عنوان یک موضوع حقوق بشری، بلکه همچنین بهبه

ها دارای اهمیت استبر انسان . 

 های جنسیتی در مورد نقش زنان در بازار کار که در سالیان درازی اعمال می شده اند، و انواعکلیشه

اقداماتی که پیشرفت زنان را در محیط کار تحت تاثیر می گرفته اند، منجر به مشکلاتی مانند سقف شیشه  

 .ای و شکاف دستمزد جنسیتی شده اند

های اقلیت محروم به  ای به مانعی نامرئی اشاره دارد که مانع پیشرفت زنان و دیگر گروه سقف شیشه

تر در این شرایط، زنان در سطوح پایین(. ۲٠٠٧)وییر،  شودسطوح بالاتر سلسله مراتب سازمانی می 

مانند و فرصتها و امکانات بسیار کمی برای توسعه و پیشرفت دارند یا اصلاً امکانی ندارند. سازمان باقی می 

های جنسیتی است که  ناپذیر کلیشهای نتیجه اجتنابکند که سقف شیشهاستدلال می( ۲٠٠١هایلمن )

هایی های جنسیتی همچنین بر حوزهدرباره نحوه رفتار هر جنس متکی است. کلیشهبر باورهای ثابتی 

ها یک جنس نسبت به جنس دیگر نقصی دارد. با وجود توانایی زنان در برآورده کردن تأکید دارند که در آن

شوندها اغلب در مقایسه با مردان نادیده یا دست کم گرفته مینیازهای شغلی و پیشرفت در سازمان، آن . 

شکاف دستمزد میتنی بر جنسیت به تفاوت درآمد میان زنان و مردان در محیط کار اشاره دارد )کیرتن و 

، میانگین شکاف حقوقی میان کارکنان  (۲٠١۳به گفته اداره آمار ملی بریتانیا )باویل، (. ۲٠٠۵گرین، 

درصد کاهش یافته   ١۸.۶درصد به  ۶١۹.از   ۲٠١۲تا  ۲٠١١وقت میان زنان و مردان، از سال وقت و نیمهتمام 

های مثبت است. با این حال، با وجود کاهش تدریجی شکاف دستمزد  دهنده پیشرفتاست که نشان

ویژه در مواردی که زنان و مردان برای انجام وظایفی با جنسیتی، وجود آن همچنان یک مسئله است، به

گیرندای متفاوتی می های قابل قیاس، دستمزدهارزش مشابه و نیازمند مهارت  . 

ویژه با افزایش حضور زنان در بازار کار، از جمله مادران شاغل، قابل تاب آوری در برابر نابرابری جنسیتی به

(ONS  مشاهده است. طبق آمار اداره ملی آمار بریتانیا   ،۲٠١١ شکاف نرخ اشتغال میان زنان دارای فرزند و  (

این تفاوت  ١۹۹۶طور قابل توجهی کاهش یافته است. در سال به ۲٠١٠تا  ١۹۹۶زنان بدون فرزند از سال 

عنوان مادر، تمایل دهد زنان، حتی بهدرصد کاهش یافت که نشان می ٠.۸به  ۲٠١٠درصد بود و در سال   ۵.۸

 .بیشتری به کار دارند

پذیر برای زنانی که  پردازند، زیرا کار انعطافوقت میدهند که مادران بیشتر به کار نیمهآمارها نشان می

درصد افزایش در تعداد  ۵.۹، ۲٠١٠تا  ١۹۹۶تر است. با این حال، از سال تعهدات خانوادگی دارند، مناسب 

دهد که زنان برای ن، آمار نشان میکنند نیز مشاهده شد. بنابرایوقت کار می صورت تماممادرانی که به

کنند و تعهد بیشتری به حرفه خود نشان  های بیشتر در محیط کار تلاش میدستیابی به مسئولیت

دهند. در نتیجه، باید توانایی آنان برای احراز مناصب مدیریتی ارشد تصدیق شودمی . 

 این نوشته فصلی است از کتاب مدیریت تنوع و شمولیت 

 کمیتەهای اعتصاب را در کارخانەها و ادارات تشکیل دهیم!  

! اتحا  د تا رهاتی اض، نتر د، اعتر  

 از مبارزه زنان علیە تبعیضات جنسی و برای برابری حمایت کنیم! 
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 اعتراض صدها زن بە اعمال تبعیض مزدی و شغلی 

 صادق 

 

 

 

ارسال نامە ی سرگشادە بە قالیباف بیش ازپانصد کارمند زن متاهل در این هفتە با راە اندازی یک هشتک و 

رئیس مجلس و زهرا بهروز آذر )معاون امور زنان و خانواده رئیس جمهور( نسبت بە اعمال تبعیض جنسیتی 

  .علیە زنان متاهل شاغل اعتراض کردە و پس از ذکر مواردی از این تبعیضات خواستار رفع آنها شدەاند

ە زنان البتە همیشە وجود داشتە ولی گمان می کنم این اولین  اعتراض علیە اعمال تبعیض آزار دهندە علی 

بار باشد کە صدها زن کارمند مستقیما بە این صورت علیە وجود تبعیض در محل های کار اعتراض می کنند،  

بهمین جهت حرکتی است ارزشمند و در خور توجە کە می تواند سرآغاز حرکتهای بیشتر و گستردە تردر 

  .این زمینە شود

لبتە تبعیض تنها متوجە زنان متاهل و پایمال سازی بخشی از حقوق مسلم آنها نیست، این گونە تبعیض  ا

شامل همە ی زنان شاغل اعم از مجرد و متاهل می شود و نوع تبعیضات جنسیتی با تبعیضاتی کە در 

یم نسبت بە زنان کشورهای دیگر می شود تفاوتهایی دارد کە برگرفتە از ایدولوژی و نگاە واپس ماندە رژ

بودە و بە نوبە خود تلاشی است در کنار اقدامات دیگر برای محدود کردن حضور زنان در بازار کار، و بە نوعی  

  .تبعیضات مضاعفی است نسبت بە زنان در کشورهای دیگر

 :زنان معترض در نامە خود خطاب بە مسئولین حکومتی می نویسند

در مورد حقوق و مزایای زنان متاهل کارمند دولت و هیئت علمی،  آمیزیهای دور قوانین تبعیضاز سال

  :تصویب و به اجرا گذاشته شده است. از جمله 

مندی و اولاد به زنان متاهل کارمند دولتعدم پرداخت حق عائله .١  

های رفاهی بین زنان و مردان متاهل و دارای فرزند تبعیض در پرداخت .۲  

فرزندان زنان متاهل کارمند از حقوق وظیفه و مستمری بازنشستگی در صورت فوت عدم برخورداری  .۳

ها، با وجود پرداخت حق بازنشستگی در طی سالیان طولانی خدمت، مثل مردانآن !  

ها بین زنان و مردان متاهل تبعیض در ارائه تسهیلات از سوی سازمان .۴  

مندی و تعداد اولاد هم که فقط  وق پرسنل طبق عائلهدر مورد افزایش حق ١۴٠۴تبعیض در لایحه بودجه  .۵

شودمردان کارمند و هیئت علمی را شامل می .  

ها ارائه  ترتیب، با وجود اینکه کارکنان زن متاهل خدمات مساوی با همردیفان مرد خود در سازمانبدین
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آیندار ارزان به شمار میکنند و عملاً نیروی کدهند، در همه موارد حقوق و مزایای کمتری دریافت می می . 

تبعیض علیە زنان در کشورهای مختلف و پیشرفتە نیز حتی در پیشرفترین جوامع سرمایەداری هنوز کم و 

ندگان نامە ی سرگشادە در نامە خود بعنوان مصادیق بیش وجود دارد. اما نە از نوع پنج موردی کە نویس

  .تبعیض علیە زنان برشمردەاند

تبعیضاتی مضاعف بر آنهایی است کە در سایر کشورها علیە زنان اعمال می شود.  این موارد در واقع

تبعیضات علیە زنان البتە در چند دهە پیش در کشورهای مختلف بیشتر از امروز بودە است، اما زنان  

و   بامتشکل شدن و فعالیت در اتحادیە های کارگری و احزاب توانستەاند بتدریج تبعیضات جنسی در بازار کار

  .جامعە را کاهش دهند

مبارزە برای رفع تبعیض و برابری تاریخی طولانی و پر فراز و نشیبی را طی کردە تا بە وضعیت کنونی  

رسیدە. تجربیات جهانی نشان می دهند کە همین حد از پیشرفت در این زمینە بیشتر از هر چیز مدیون 

ە های کارگری است کە از پیشگامان مبارزە برای برابری مبارزات سازمانیافتە زنان و مردان در احزاب و اتحادی

  .بودە اند

زنان تهیە کنندە نامە در واقع اگر آزادی فعالیت اتحادیە در ایران وجود داشت و تلاشها برای تشکیل اتحادیە 

چنین وحشیانە سرکوب نمی شد در قالب اتحادیە ای ریشە این تبعیضات غیر انسانی را از بیخ و بن می 

دند. اگر امروز آنها با نوشتن نامە اعتراض خود را بیان می کنند بواسطە این است کە مردمان کارگر و مزد کن

  .و حقوق بگیر در این کشور از کلیە حقوق اساسی خود محروم شدەاند

وقتی کە تبعیضات جنسی علیە زنان در حکومت دینی نسبت بە جوامع دیگر مضاعف است، مبارزە برای از  

رداشتن تبعیضات نیز بە همان نسبت دشوارتر است و نیازمند تشکیلات و سازماندهی قوی تری میان ب

است. نوشتن نامە بە تنهایی متاسفانە کارساز نیست، ولی می تواند سرآغاز تلاشی باشد برای تشکیل  

ە. اتحادیەای کە بدون یک اتحادیە یا تشکل نیرومند برای مبارزە علیە تبعیض و نا برابری در بازار کار و در جامع

آن متاسفانە هیچ کدام از این تبعیضات رفع نخواهد شد. بخصوص اینکە خواستە های مطالبە شدە در این  

 نامە بدون اغراق باید گفت مطالبە دەها میلیون زن و مرد ایرانی است و از حمایت انها برخوردار است

.  

ن اجتما  ات ارتجاعی در قانون کار و تامیر عی، برای برخوداری از قانون کار  علیە تغیتر

 جامع متحدانە مبارزه کنیم! 

 .ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است! 

ن اجتماعی قرار داشتە   بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامیر

 باشند! 
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 نکاتی پیرامون تصمیم دولت برای ادغام صندوق های بازنشستگی 

 امید

 

 

دولت برای ادغام صندوق های بازنشستگی در صندوق تامین اجتماعی بە رغم مخالفت اعضای تصمیم 

صندوق های مختلف و عدم تصویب آن در مجلس قطعی بە نظر می رسد. مخالفت مجلس با ادغام هم 

چندان جدی نیست زیرا مجلس از دولت خواستە است برای ادغام صندوق ها لایحە دوفوریتی جداگانە بە  

بدهد مجلس  .  

دلایل مختلفی برای مخالفت اعضای صندوق های مختلف با ادغام وجود دارد. مقررات و شرایط و همچنین  

امتیازاتی کە در هنگام بازنشستگی بە اعضای هر صندوق تعلق می گیرد یکسان نیست، بهمین جهت 

ست کە در اثر ادغام و اولین دلیل مخالفت اعضای تعدادی از صندوق ها از دست دادن امتیازات ویژەای ا

  .یکدست سازی حقوق ها و مزایای بازنشستگی از دست می دهند

سرمایە و وضعیت پس انداز و دارایی های صندوق ها هم یکسان نیست. تعداد کمی از صندوق ها وضعیت 

بهتری دارند و تعداد بیشتری گفتە می شود ورشکستە یا در شرف ورشکستگی قرار دارند. اعضای صندوق 

ایی کە وضعیت مالی بهتری دارند نگران هستند در اثر ادغام وضعیت و شرایط بازنشستگی شان بە  ه

مخاطرە بیفتد، بهمین دلیل صندوق هایی مانند، کارکنان هما، نفت، فولاد کە وضعیتی مالی بهتری دارند 

م تظاهرات با آن شدیدا مخالف ادغام هستند و از زمان طرح ادغام صندوق ها توسط دولت بارها با انجا

  .مخالفت کردەاند

دولت قصد دارد اکثر این صندوق ها را کە گفتە می شود بیشترشان در شرف ورشکستگی هستند در 

صندوق تامین اجتماعی کە هنوز کاملا از نفس نیفتادە است ادغام کند. بهمین دلیل عدەای از مسئولین  

و سابق هیئت امنای صندوق تامین اجتماعی( با تشکلهای حکومتی کارگری نیز از جملە )اکبرشوکت، عض

ادغام صندوقهایی کە بە زعم وی ورشکستە هستند در صندوق تامین اجتماعی مخالفت کردە است. البتە  

  .قبل از وی چند تن دیگر با ادغام موافقت و عدە دیگری مانند وی مخالفت کردە بودند

ی شان بە استثنای، صندوق های ارتش، سازمان طرح دولت همە ی صندوق ها را صرفنظر از وضعیت مال

  .اطلاعات و پلیس و سپاە شامل خواهد شد

در صورت عملی شدن طرح ادغام برندە آن دولت و بازندە آن کارگران وکارکنان عضو این صندوق ها هستند 

بخشی از   کە بخشی از مزایا و حقوق بازنشستگی خود را عملا از دست خواهند داد. همچنین با این ادغام

بدهی های نجومی دولت بە صندوق تامین اجتماعی در ساختار پیچیدە بوروکراسی دولتی حیف و میل  

  .خواهد شد

بحران مالی صندوق ها علل مختلفی دارد. ولی مهمترین دلیل آن گماردن مدیران دولتی فاسد و غیر 

 



 

 

 روه کار کارگری گ 

 یران  پ ا زب چ ح

 Iranian Workers Analects – No:304 ۳۰۴ هشمار  ۲۰۲۴مبردسا  ۱۳رابرب ، ۱۴۰۳  آذر ۲۳ هجمع

 

 

- 8 - 

 گری گ کار نج  

ی های آنهاست. بدهی های نجومی پاسخگو در راس صندوقها و دست اندازی آشکار و پنهان دولت بر دارای

دولت تنها بە صندوق تامین اجتماعی کە بزرگترین و ثروتمندترین صندوق بازنشستگی است و دولت از باز 

  .پرداخت آن طفرە می رود سر بە فلک می کشد

یکی دیگر از علل بحران تا جایی کە بە صندوق تامین اجتماعی بر می گردد، معاف کردن عملی بیشتر 

ران کارگاە های زیر دە نفر از شمول قانون کار و بیمە است کە میلیونها کارگر را شامل می شود. برای  کارگ

  ۲٧میلیون کارگر شاغل در این کارگاە ها را ضرب در   ۳درک بهتر تاثیر این قانون کافی است تعداد حداقل 

عف مالی صندوق اجتماعی پی درصد حق بیمە ماهانە حداقل حقوق آنها نماییم تا بە یکی دیگر از علل ض

  .ببریم

برای نمونە بر اساس دادە های آماری انجمن های کارگران ساختمانی تعداد کارگرانی کە در بخش 

ساختمان فاقد بیمە اند بیش از نیم میلیون نفر است. صدها هزار کارگر قالیباف، صدها هزار کارگر شاغل در  

مانکاری، کارگران مناطق آزاد تجاری و کارگران قرارداد موقتی صنوف مختلف،بسیاری از کارگران شرکتهای پی

میلیون بیکار را نیز کە   ٥و اکثر کارگران مهاجر بر خلاف تمایل شان برای بیمە شدن از بیمە محروم اند. حدود 

حق بیمە نمی دهند و کارفرمایانی را کە حق بیمە خود را نمی دهند بر اینها اگر بیفزایم بیشتر بە ریشە  

 .بحران در صندوق تامین اجتماعی واقف می شویم

نا گفتە پیداست مادامی کە این وضعیت حاکم است با ادغام نمی شود صندوق ها را از ورشکستگی 

  .رهانید و آیندە میلیونها بازنشستە را برای گرفتن حقوق بازنشستگی تضمین کرد

ل را پیدا کرد. وقتی کە علل روشن شد در یک برای یافتن راە نجات صندوق ها از ورشکستگی ابتدا باید عل

  .سیستم نرمال راە کار را هم می شود پیداکرد

 :راە کار نجات صندوقها از ورشکستگی عبارتند از 

رفع موانع فعالیت اتحادیە های کارگری و سپردن مدیریت صندوقها، دارایی ها و سرمایە گذاری صندوق ها 

نان موسساتبە نمایندگان منتخب کارگران و کارک  

بازپرداخت کلیە دیون دولت و کارفرمایان بە صندوق تامین اجتماعی و پرداخت منظم حق بیمە ها توسط  

 کارفرمایان 

 بر قراری بیمە اجباری برای کلیە کارگران و کارکنان موسسات دولتی و خصوصی

 ایجاد اشتغال

همە بواسطە وجود اتحادیە ها و احزاب اگر در بسیاری از کشورها صندوق ها وضعیت نرمالی دارند مقدم بر 

کارگری و مدیریت اتحادیە ها بر کلیە امورات صندوقهاست. از همین رو با تشکلهای کارگری حکومتی 

سالە بە روشنی آفتاب دیدەایم وجود این گونە تشکلها نە تنها نتوانستە و نمی   ٤٥همانطور کە در تجربە 

راج و افلاس صندوق های بازنشستگی شود بلکە با مانعی کە بر سر  تواند، مانع از نابودی حقوق کارگر و تا

راە تشکیل اتحادیە های کارگری مستقل بوجود آوردە بە دولت و کارفرمایان امکان دادە با تغییر قوانین و  

تسلط بر صندوق های بازنشستگی اموال و درآمدهای صندوق ها را حیف و میل وبیشتر این صندوق ها را  

رشکستگی قرار دهندو در معرض  .  

بهمین جهت نە آقای اکبر شوکت و نە هیچ کس دیگر تا کنون قادر نشدە مانعی بر سر راە تصمیمات دولت 

بوجود بیاورد و نە از این بە بعذ قادر است مانع از ادغام از آن شود. مهمترین ضامن بقا و مصون ماندن 

یندگان اتحادیە های کارگری مستقل در راس صندوقهای بازنشستگی از تعرض دیگران قرار گرفتن نما

 صندوق های بازنشستگی است

 است 
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 اعتراض کارگران کارخانه کرپ ناز کرمانشاه به معوقات مزدی 

 .کارگران کارخانه کرپ ناز کرمانشاه به مشخص نبودن وضعیت کارخانه و مطالبات معوقه خود اعتراض کردند

آذرماه( تعدادی از کارگران کارخانه کرپ ناز  ۲۴به گزارش خبرنگار ایلنا، برخی منابع کارگری گفتند: روز )

کرمانشاه واقع در جاده هرسین، برای وصول مطالبات معوقه خود مقابل ساختمان کارخانه دست به اعتراض  

 .صنفی زدند

ای در نتیجه  یکی از این کارگران به خبرنگار ما گفت: اعتراض آن روز مربوط به حداقل دو معوقات مزدی و بیمه

کارفرما به پرداخت مطالباتمان است توجهیبی . 

 

 دیدار جمعی از فعالین کارگری و بازنشستگان تامین اجتماعی و کشوری با خانواده اسماعیل گرامی

ی جمعی از فعالین کارگری و بازنشستگان تامین اجتماعی و کشوری با خانواده ١۴٠۳آذر  ۲٠شنبه  سه

ی مرداد تا کنون در زندان اوین دوره ۲١اسماعیل گرامی از اسماعیل گرامی کارگر بازنشسته دیدار کردند 

ی قبلی هم که در ارتباط با دفاع از حقوق  گذراند. وی در پرونده محکومیت حبس یک ساله را می

ی نقدی محکوم شدندمیلیون تومان جریمه ۲٠بازنشستگان بود به پرداخت  . 

 فعالین_کارگری_و_معلمان_آزاد_باید_گردند 

امی_آزاد_باید_گردد اسماعیل_گر  

 .چاره کارگران و زحمتکشان وحدت و تشکیلات است

 سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه 

١۴٠۳آذر  ۲۲  
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ماه انتظار کافیست ١۵فرهنگیان بازنشسته به پاستور رفتند/   

د ریاست جمهوری جمع  پس از تجمع مقابل برنامه و بودجه، مقابل نها ١۴٠۲جمعی از فرهنگیان بازنشسته 

 .شدند

در تماس با خبرنگار ایلنا، از ادامه تجمع صنفی خود در تهران خبر  ١۴٠۲جمعی از فرهنگیان بازنشسته 

 .دادند

ها گفتند: بعد از اتمام اعتراض مقابل سازمان برنامه و بودجه به پاستور رفتیم تا صدای دادخواهی خود را  آن

جمهور برسانیمبه گوش رئیس  . 

ماه انتظار  ١۵گویند اند میدرصد پاداش پایان خدمت خود را دریافت نکرده ۶٠بازنشستگان که هنوز  این

ارزش شده استکافی است. بعد از گذشته این زمان طولانی، معوقات ما بی  . 

 

 

# مستقل_تشکلهای_مشترک_بیانیه  

 

  «  آنان مترقی جنبش  سرکوب برای دیگر سلاحی و زنان حقوق به آشکار تجاوز وعفاف،  حجاب « قانون

 !است
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  مجلس  نهایی تأیید و نظام رتبه عالی مقامات پشتیبانی با «حجاب و عفاف» سرکوبگرانه و ارتجاعی لایحه

شد  تبدیل قانون  به نگهبان شورای و اسلامی شورای .  

  پوشش  انتخاب حق به سرکوب و  حمله ترین عریان است، شده تدوین فصل پنج و ماده ٧۴ در که قانون این

 اخلاقی   تباهی و انحطاط و ذهنی  و فکری انجماد تحجر، مبنای بر است، جنسی آپارتاید آشکار نمونه و زنان

  از نیمی که است زنان حقوق  به تجاوز برای دیگر سلاحی قانون این. است شده تدوین سالار مرد نظام

  همۀ دموکراتیک حقوق و آزادی به شرمانه بی تعرضی  حال همان در و دهند می تشکیل  را جامعه جمعیت

است گرفته قرار سرکوب های نهاد و مجلس  حاکمیت،  دستور  در که است مردم . 

  زندگی سبک و پوشش  بر بیشتر کنترل و نظارت  زن، ضد و ارتجاعی قانون این کنندگان تدوین هدف

  همه  به مجوز صدور  و اجتماعی فرهنگی، اجرایی، های دستگاه برای گسترده  تکلیف تعیین شهروندان،

  داشتن نگه بسته و خفقان  افزایش  برای حکومت بگیر  دستور و خوار جیره اختیار به آتش  عناصر و نهادها

است آزادیخواهانه صدای هر  سرکوب منظور به جامعه .  

 دولتی  خشونت و زنان سرکوب کردن قانونی کند، می متمایز مشابه قوانین دیگر  از را  قانون این  که چیزی

  بد»  ،«حجاب کشف» حاکمان، زعم به رفتارهایی  برای سنگینی های مجازات با که است آنان علیه

 نقدی  های جریمه شامل  ها مجازات این. کند می  بینی پیش  است، «جامعه در آن ترویج و پوششی

  از خروج ممنوعیت حتی و اجتماعی های فعالیت از محرومیت شغلی، های محدودیت حبس،  سنگین،

  نیز را خصوصی های محیط و مجازی فضای بلکه عمومی، فضاهای تنها نه همچنین  قانون این. است کشور

است فردی های آزادی  و حقوق آشکار نقض کننده بیان که دهد می قرار نظارت تحت . 

 است آن مسئولان و حاکمیت  به  خودی اندیشان دور هشدار کُش، آزادی و متحجر قانون این دیگر روی اما

 بحقشان مبارزات از را دختران و زنان نتوانسته  سرکوبشان و تازیانه و زنان حقوق به تهاجم سال ۴۵ که

 برابری  جنبش  پرچم خیزها، و اُفت همه  رغم به  پیشتازی، و جسارت با ایران مبارز زنان و کند منصرف

اند داشته  نگه  افراشته بر را  آزادی زندگی، زن،  مترقی و خواهانه . 

  آزادی  .دهد می نشان  را خود آن بند بند در بار، اسارت و  ننگین  قانون  این طراحان گونۀ بیمار بشدت ذهنیت

  یا و کشور از خارج در نظام مخالفان سوی از شده سفارش  توطئه است، آنان مسلم حق که  را  زنان پوشش 

 ترین وحشیانه کردن «قانونی» هدف با حجاب و عفاف  لایحه تصویب. کند می قلمداد خارجی های قدرت

 قیمت به حجاب تحمیل برای زنان  علیه آن سرکوب های ارگان و حاکمیت یافته سازمان سراسری جنگ

 آزادی از مردم آحاد و مردان اجتماعی حمایت هرگونه راه  بستن و نقدی سنگین جرایم و زندان اعدام،

 و تأکید قانون، این ابلاغ و تصویب دیگر هدف. است شده تنظیم ها مجازات لایه چند سیستم با زنان پوشش 

  به نسبت اسلامی - داری سرمایه حاکمیت سالارانه مرد  ستیز زن و خشن رویکرد بودن ناپذیر تغییر بر إصرار

است برابری و آزادی حق برای  زنان عمومی جنبش  و اعتراضی حرکت هر رغم به  زنان پوشش  آزادی .  

  به و زحمتکش مردم کند می تلاش   زنان  به تعرض  کردن قانونی یا و خشن سرکوب با اسلامی جمهوری

  و آمیز افتخار سرتاسر تاریخ اما. کند  وادار بردگی از  اطاعت  برای را طلب حق  و جسور و آگاه زنان ویژه

 مختلفی های عرصه برابری، و آزادی  علیه سرکوب متفاوت های روش رغم به زنان جنبش  ناپذیر خستگی

  به را زنان حقوق  ترین ابتدائی که قانونی تسلیم هرگز است، برگزیده را خود حیات  حق و آزادی کسب برای

  جامعه زحمتکش  اقشار و طبقات همه حمایت از مبارزه  این  در آزادیخواه  زنان  .شد نخواهد گرفته، چالش 
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 بویژه اجتماعی، های جنبش  همه که کند می اقتضا   انسانی و طبقاتی همبستگی   .هستند برخوردار

  از پیگیرانه حمایت در  پرستاران و بازنشستگان دانشجویان، روشنفکران، معلمان، کارگران،  های جنبش 

گیرند قرار همدیگر کنار در  متحد صف با زنان حقوق .  

  ستیز زن قانون  با را  خود مخالفت مشترک، هدف این راستای در بیانیه این کننده امضا مستقل،  های تشکل

 و مهم  بسیار بخش  که خود  حقوق به دستیابی برای  زنان مبارزات از و کنند می اعلام «حجاب و عفاف»

کنند می حمایت است،  مردم های توده اساسی  حقوق از ای کننده تعیین . 

١۴٠۳ آذر ۲۵  

تپه  هفت نیشکر کارگران سندیکای  

بازنشستگان اتحاد گروه   

خوزستان بازنشسته کارگران  

کارگری های  تشکل ایجاد به کمک برای هماهنگی کمیته  

 

ست ت ا ت و تشکیل چاره کارگران وحد   

! نە مبارزه کنیم گری متحدا کار همە با هم برای آزادی زندانیان سیاسی و    

ان شاغل و بازنشستە برای ا  فزایش دستمزد  از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر

 حمایت کنیم! 

 

یهرای ب*  " تماس با نشر
 
 ید: اس بگی  س زیر تم آدر با  انید  تو   ارگری" م گ ک ن ج

 

نگ  
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