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 تیادداش 

 نقش تشکلهای وابستە در انتخابات فرمایشی 

 صادق کار 

 

جواب رد کارگران و عموم مزد و حقوق بگیران شاغل و بازنشستە و اکثر مردم بە شرکت در مضحکە  
غ برای کشاندن مردم بە پای صندوقهای رای انتخاباتی رژیم، عوامل آن را بە تقلب و جعل و تبلیغات درو

این تلاشها توسط تشکلها و رسانە های وابستە بە جناح های حکومتی برای واداشتە است. بخشی از 
گرم کردن تنور سرد انتخابات فرمایشی صورت می گیرد، این در حالی است کە اکثریت زنان حاضر بە  

شرکت در این مضحکە نیستند، اکثر کارگران و مزد و حقوق بگیران و بی چیزان هم تمایلی بە شرکت از  
ادە و بیزاری خود را بە طرق مختلف اعلام کردەاند. این گروە ها روی هم رفتە بە تنهایی حدود خود نشان ند

درصد رای دهندگان را تشکیل می دهند. پیداست کە در چنین شرایطی تلاش های مستبدان و  ٨٠
شود.  فاسدان حاکم و عوامل آنان برای کشاندن مردم پای صندوق ها و امکان تقلب نیز لاجرم بیشتر می 

 .گزارشات منتشر شدە از این تلاشها گویای این واقعیت است

روزنامە بهار نیوز از تشکیل ستاد انتخاباتی مسعود پزشکیان در اصفهان خبر دادە است. رئیس این ستاد کە 
معلوم نیست از جانب چە کسی مامور تشکیل آن شدە است در واقع رئیس تشکل حکومتی خانە کارگر در 

البتە ستادی نیز قبلا توسط حسن صادقی معاون علیرضا محجوب دبیر کل این تشکل بدنام اصفهان است. 
و بد سابقە و مطرود در میان کارگران در تهران تشکیل شدە است. این جماعت در همە ی انتخابات 

فرمایشی با ستاد و بی ستاد از یکی از کاندیداها ی ریاست جمهوری حمایت می کنند و برایش تبلیغ و 
کە رئیسی را با هزار دوز و کلک رژیم بر صندلی ریاست  ١٤٠٠فعالیت می کنند. در انتخابات فرمایشی 

جمهوری نشاند این جریانات از رئیسی حمایت و در تعریف و تمجید از او سنگ تمام گذاشتند و از هیچ فریب 
کارگران و سایر مزد و حقوق   و دروغی در وصف صفات آن جنایتکار بدنام آدمکش دریغ نورزیدند. با این همە

بگیران فریب آنان را نخوردند و نە در انتخابات فرمایشی ریاست جمهوری شرکت کردند و نە در انتخابات  
فرمایشی تر مجلس ارتجاع. راە نیافتن هیچ یک از نامزدهای آنها برای نمایندگی مجلس بهترین گواە بر بی 

یان کارگران است. بنا بر این تشکیل ستاد توسط آنان نە تنها پشتوانە بودن و نداشتن حداقل اعتبار در م
سودی بە حال پزشکیان ندارد، بلکە بواسطە نظرات منفی کارگران نسبت بە رهبران این تشکل سرسپردە 

زیانبار نیز هست و بجای سمپاتی آنتی پاتی ایجاد می کند. بیشرمی و مزدوری برای اربان قدرت آنهم با 
این جریانات در شرایطی انجام می گیرد کە موجی از اعتراضات فزایندە کارگران و  نام کارگر توسط 

بازنشستگان را کە تظاهرات می کنند و علیە انتخابات فرمایشی شعار می دهند همە روزە بە چشم خود  
 .می بینند

 :بهار نیوز از قول اسماعیل مکارمی رئیس این ستاد نوشت
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" ها و بندیاتی دکتر مسعود پزشکیان در استان اصفهان گفت: با تمام جمعرئیس کمیته کارگری ستاد انتخاب
جمهوری، به این  ها و شرایط کاندیداهای ریاست بررسی شرایط در سراسر کشور و بررسی سوابق، برنامه

توانند به مشکلات کارگران جمهوری مینتیجه رسیدیم که پزشکیان به عنوان بهترین گزینه برای ریاست
کنند" و گویا بە زعم او پزشکیان می تواند در این زمینە بهترین باشد. او سپس بە بخشی از  رسیدگی 

مطالبات عملی نشدە کارگران کە تصور می کند پزشکیان می تواند آنها را عملی کند اشارە می کند. در 
ا هیچ یک  آنها با همین منطق و استدلال از رئیسی حمایت کردند، اما نە تنه ١٤٠٠هنگام انتخابات 

ازدرخواستهای آنها توسط دولت رئیسی بە عمل در نیامد بلکە تعرض دولت بە دستمزد و سفرە ها و حقوق  
 .کارگران سرعت بی سابقەای گرفت و فقر و تنگدستی آنها بطرز بی سابقەای افزایش پیدا کرد

ە کارگران نیست، در  استفادە سیاسی و امنیتی از تشکلهای ساختە و پرداختە شدە رژیمی دیگر محدود ب
میان معلمان و سایر گروە های مزدبگیر نیز جریان دارد. بطوری کە اخیرا شورای هماهنگی تشکلهای  

فرهنگیان ایران از جعل امضای این تشکل معتبر و خوشنام با مضمون حمایت از انتخابات فرمایشی خبر دادە 
ت در انتخابات شرکت نمی کندو با صدور اعلامیە کوتاهی آن را تکذیب و اعلام کردە اس . 

رژیم در حالی کە تعداد زیادی از رهبران شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان ایران را محبوس و  
و اجتماعی کە این تشکل   سیاسی  -صدها تن دیگر از آنها را اخراج نمودە بواسطە محبوبیت و نفوذ معنوی 

عل امضای آن مردم را بە پای صندوق های رای رژیمی در میان اقشار مختلف جامعە دارد می کوشد با ج 
بکشاند، کە حتی حاضر نیست فعالیت صنفی بالغ بر یک میلیون معلم و فرهنگی را برتابد و رهبران آنان را  

 !راهی زندان نکند

 :در بخشی از اعلامیە شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان ایران گفتە شدە

کشند برای گرم کردن تنور انتخابات از  ه اسم فرهنگیان را یدک میهای سیاسی وابسته کتشکل "
مطالبات  طلبان تنها بخش کوچکی از های وابسته به اصلاحکنند. تشکلهای مختلفی استفاده می شیوه

برند که  زنند و هنوز به قدرت نرسیده، از »نظام معلمی« نام میمعلمان را به اسم کاندیدای خود جا می
های صنفی مستقل است و به مطالبات واقعی های حکومتی و سرکوب تشکلتشکیل تشکل خود طلیعه

اخلاقی نام و لوگوی شورای های سیاسی وابسته به اصولگرایان هم با بیپردازند. تشکلمعلمان نمی
کنند تا از آن سواستفاده نمایند و مسئولیت خود های صنفی فرهنگیان ایران را جعل میهماهنگی تشکل

پذیرنددر به وجود آمدن شرایط بد موجود را نمی " 

در رژیمی کە مردم بخاطر عقایدشان کشتە و سرکوب می شوند، رهبران سندیکایی بە خاطر فعالیت 
صنفی زندانی و اخراج و تبعید می شوند، نهادهای مدنی، رسانە ها، روشنفکران، نویسندگان تحت پیگرد 

برقرار است و زنان و دختران را بخاطر تن ندادن بە حجاب اجباری بە قتل می مداوم قرار دارند و سانسور 
رسانند و زندانی می کنند، کارگر، معلم و پرستار را بخاطر طلب دستمزد بە شلاق و زندان محکوم می 

کنند، صحبت از انتخابات و تبلیغ آن در چنین اوضاع احوالی بدترین توهین بەشعور انسان و انسانیت و 
منی با آزادی و عدالت استدش .  

قر آن حمایت می کنیم!  ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

 ما از جنبش زن، زندگ

 آزادی با جنبش مطالباتر کارگران  
ی

برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان   و مزد و حقوق بگتر
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دوم  صورتبرداری از خطرات کار کودک در زنحیره های تأمین جهانی بخش  

 تحلیلی در بخشهای پوشاک، الکترونیک و کشاورزی 

 راشل جکسون 

 

  وشته راشل جکسون، از انتشارات یونیسف

 صورتبرداری از زنجیرۀ تأمین  .2         

الکترونیک، و مواد غذایی و کشاورزی، همراه با نقشه های زیر از زنجیرۀ تامین در بخشهای پوشاک، 
  .معرفی مختصری از هر بخش، دید روشنتری را در بارۀ عملکرد این زنجیره ها فراهم می آورند

 پوشاک  1.2.1

میلیون نفر در سراسر جهان به تولید منسوجات، پوشاک و کفش اشتغال  75تا  60تخمین زده می شود که  
میلیونها کودک هستند که کارهای غیرقانونی و خطرناکی را به عهده دارند. باوجودی دارند. در این بین، 

حضور گستردۀ کودکان در زنجیره های تامین پوشاک از ده ها سال پیش شناخته شده بوده، اما تعیین  
نی اعداد دقیق کودکان کار در این بخش دشوار است زیرا کار آنها اغلب در اعماق زنجیره های تأمین جها 

شود که در آنها کار  های ناشناخته ای با قراردادهای فرعی منتقل میپنهان است و یا به کارخانه
غیررسمی جاری است؛ یا در قالب کارهای خانگی انجام می شود که به راحتی برای دیگران قابل مشاهده 

 .نیست

اره" را برای حذف کار کودکان،  تواند رویکردهای خطی یا "تک چدر واقع، پیچیدگی زنجیرۀ تأمین پوشاک می
مورد تردید قرار دهد. برای روشنتر شدن موضوع،   1های ردیف مانند حسابرسی و کنترل کارخانه

ساده شدۀ زنجیرۀ تأمین برای یک تی شرت نخی را در نظر بگیرید بسیار شمای   

 

سیار پیچیده تر باشد و چنین  البته زنجیرۀ تأمین واقعی برای تولید یک تی شرت پنبه ای ساده می تواند ب
نیز هست. در شکل زیر نمودار پیچیده تری از یک زنجیرۀ تولید همان تی شرت پنبه ای نشان داده شده 
 است.

https://bepish.org/fa/taxonomy/term/6077
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در این شکل، دایره های سبز نشاندهندۀ واسطه ها، کارپردازان، پردازنده ها و پیمانکاران جزء اند که 
را تشکیل می دهند. زنجیرۀ ارزش در این شکل به رنگ آبی نشان ارزش پوشاک پنبه ای  بخشی از زنجیرۀ 

هائی غیر از پنبه به زنجیرۀ تأمین اند، که  دهنده مواد یا ورودیداده شده است. مستطیلهای نارنجی نشان
در انواع پوشاک، از جمله برای تولید نخ پلی استر یا ابریشم مصنوعی و پارچه ها و اجزایی مانند دکمه و 

ستفاده می شوند. منشا و ورودی خمیر چوب و فلز و ترکیبات مورد استفاده برای ایجاد اتیلن برای زیپ ا
تولید پلی استر در این نمودار گنجانده نشده اند. روشن است که اگر اینها نیز در اینجا نشان داده می 

 .شدند، زنجیرۀ تولید پوشاک پیچیدگی باز هم بیشتری می یافت

 

، که در اینجا 1اگر یک برند یا فروشنده، تلاشهای خود را برای حذف کار کودکان روی ردیف واضح است که 
نشان داده شده، متمرکز کند، مقدار زیادی از زنجیره تأمین از چنین مداخلاتی، از جمله حذف احتمالی 

بهره نخواهد برد 1پیمانکاران جزء شناسائی نشده در ردیف  . 

الکترونیک و مواد غذایی و کشاورزی می توان نتایج مشابهی گرفت  از بررسی زنجیره های تامین  

 کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ادارات تشکیل دهیم! 
 ! د تا رهاتی اض، اعتصاب، نتر  اتحاد، اعتر
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 ادامە ابهام در همسان سازی حقوق بازنشستگان 

 صادق 

 

 

منظور"رئیس سازمان برنامە و بودجە از تصویب آیین نامە اجرایی تیر ماە از قول" داوود  ٦خبرگزاری ایلنا در 
میلیون تومان"بە حساب  ١متناسب سازی حقوق بازنشستگان و واریز مبلغی بعنوان علی الحساب "

 "بازنشستگان کشوری خبر داد. بە گفتە "علی بابایی کارنامی

" بوط به صندوق بازنشستگی واریز علی الحساب مبالغی از همسان سازی حقوق بازنشستگان، مر
کشوری و بازنشستگان دولت و همچنین بازنشستگان لشگری است و ربطی به بازنشستگان سازمان 

 "تامین اجتماعی ندارد

از سوی دیگر صولت مرتضوی وزیر کار دولت نیز در مصاحبە دیگری کە در پایان جلسە هیئت دولت با 
زنشستگان تامین اجتماعی و فولاد انجام داد، از ابلاغ خبرنگاران راجع بە وضعیت همسان سازی حقوق با

 : احکام بازنشستگان تامین اجتماعی و فولاد و وعدە صدور احکام بە بازنشستگان خبر داد و افزود

منابع علی الحساب را هم دولت برای بخشی از صندوق ها تامین کرده است" اما او بلافاصلە "
ش سهام شرکت ها به محض اینکه منابعش بیاید پرداخت چون قانون گفته از محل فرو افزود "

 "می کنیم 

وزیر کار در حین حال از دستور مخبر رئیس موقت هیئت دولت برای تامین فوری بودجە همسان 
"دستور امروز آقای مخبر این بود که با قید فوریت تامین منابع شود   سازی خبر داد و گفت :

 "امیدواریم شرمنده بازنشستگان نشویم

بودجە همسان سازی بازنشستگان دولت از یک درصد مالیات بر ارزش افزودە تامین می شود ولی تامین 
هزینە همسان سازی بازنشستگان تامین اجتماعی بە عهدە خود تامین اجتماعی و از محل درآمدهای آن  

خالت بودار و غیر تامین می شود و اصولا ربطی بە تعیین آئینامە از طرف دولت ندارد. بهمین جهت یک د
 .قانونی تلقی می شود کە هنوز مشخص نیست هدف از آن چیست

 :از سوی دیگر ایلنا از قول علیرضا حیدری نوشت
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های  نامه و دغدغهدر ارتباط با این آیین علیرضا حیدری« کارشناس رفاه و تامین اجتماعی"»
ه، مربوط به بازنشستگان کشوری و ی مصوب شدنامهبازنشستگان تامین اجتماعی به ایلنا گفت: آیین

ست؛ قرار  های دولتیسازی برای بازنشستگان صندوق ست؛ اساساً دولت متولی اجرای متناسبلشگری
سازی بازنشستگان تامین اجتماعی در هیات دولت تصویب شود اصلاً ربطی به هیات دولت  نیست متناسب

ای مقامات دولتی را نمی شود جدی پنداشتندارد"این ضد و نقیض گویی ها نشان می دهند کە وعدەه . . 

البتە قبلا نیزمسئولین دولتی از این نوع وعدە ها برای اخلال در اعتراضات بازنشستگان دادە بودند ولی هر 
 .بار بە بهانەای از انجام آنها طفرە می رفتند

ایان یافتن انتخابات  الان نیز معلوم نیست قصد آنها از دادن این وعدەها سردواندن بازنشستگان تا پ
فرمایشی است، یا می خواهند با پرداخت یک میلیون علی الحساب بە بازنشستگان کشوری و لشگری از  

 .اجرای واقعی همسان سازی و متناسب سازی حقوق های زیر خط فقر خودداری کنند

ی آیین نامە مربوطە  وزیر کار کە در فریبکاری و ضدیت با حقوق بازنشستگان و کارگران شهرە می باشد اجرا
را کە فعلا هیچکس بە غیر از خودشان از کم و کیف آن اطلاع ندارد منوط بە تامین بودجە آن از طریق فروش 
سهام شرکتهای متعلق بە تامین اجتماعی و "بە مرور"کردە است و مشخص نیست کی عملی شود. بهر  

ی از شرکتهای سود دە تامین اجتماعی حال این خودش هم بهانەای است برای توجیە واگذاری بخش دیگر
و هم برای شانە خالی کردن از همسان ومتناسب سازی حقوق های بازنشستگان تامین اجتماعی و 

امتناع دولت از بازپرداخت بدهی های نجومی خود بە سازمان تامین اجتماعی است. کما اینکە دولت طبق  
تومان از بدهی خود بە تامین اجتماعی را پرداخت کند،  د هزار میلیار  ١٣٠برنامە بودجە سال جاری قرار بودە 

ولی تا کنون از انجام آن طفرە رفتە است. اگر دولت بدهی های خود بە سازمان تامین اجتماعی را بپردازد 
نیازی بە فروش شرکتهایی کە درآمد شان بخشی از بودجە تامین اجتماعی را تامین می کند نیست. 

قع درآمدهای این سازمان را کاهش و عمل تامین اجتماعی بە تعهدات قانونی اش فروش این شرکتها در وا
 .را دچار مشکل می کند

دولت وعدە پرداخت یک میلیون تومان بە صورت علی الحساب بە بازنشستگان کشوری و لشگری را دادە 
بهبود سطح زندگی  است کە اگر عملی شود با توجە بە افزایش قیمتها و هزینە های زندگی اثر چندانی در

با این احوال همین مقدار اندک را نیز   آنها ندارد و بە نوعی امتناع از همسان سازی واقعی تلقی می شود. 
فعلا بعنوان علی الحساب قصد ندارد بە بازنشستگان تامین اجتماعی بپردازند. در واقع این یک نوع تبعیض  

زنشستگان و بی نتیجە گذاشتن اعتراضات جمعی آنان است کە بە منظورایجاد تفرقە در صفوف متحدانە با
طراحی شدە است. تلاش برای ایجاد تفرقە میان کارگران از این طریق مسبوق بە سابقە است. زمانی کە 

 .ایین نامە های مربوطە منتشر شوند قضایا بیشتر روشن خواهد شد

. هر صورت هیچ عاملی بە اندازە ادامە تظاهرات متحدانە خیابانی نمی تواند بازنشستگان را در رسیدن  در
بە مطالبات شان یاری نماید. اگر امروز در همین حد هم نسبت بە بخشی از مطالبات واکنش نشان می 

ە تر شدن زودتر بە دهند، اثر همین اعتراضات مستمر و متحدانە خیابانی است کە در صورت تداوم و فشرد
 نتیجە خواهد رسید

ده و سراسری کنیم!   مبارزه برای آزادی معلمان، کارگران و زندانیان سیاسی را گستر

ان برای افزایش دستمزد حمایت کنیم!   از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر
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 دغدغە حقوق کارگر، یا نردبان کردن کارگر برای پس گرفتن پست مدیریت؟

 امید

 

خبرگزاری ایلنا یکی از رسانە هایی کە از مسعود پژشکییان حمایت و تبلیغات هواداران او را بازتاب می 
هد، در پنجم تیر ماە مطلبی را بە نقل از حاکم شاە کرمی معاون سابق روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاە د

ر نوشتە خود کارگران را بە مشارکت اجتماعی در حمایت از پزشکیان منتشر کرد. معاون پیشین وزیر کار د
فعال در انتخابات فرمایشی فرا خواندە است و برای اینکە تشویقی برای مشارکت ایجاد کند بە عدم تناسب 

بین دستمزد و هزینە های زندگی کارگران اشارە کرد و از تغییری کە قرار است بعد از این "انتخابات" بە  
اد پزشکیان بە احیای "سە جانبە گرایی" بوجود بیاید گفت. این  سود بهبود وضع دستمزد بواسطە اعتق

وعدەها در حالی بە کارگران نوید دادە می شود کە خود پزشکیان هم از اظهار نظر راجع بە آن خودداری 
 .نمودە است

مدیر کل اسبق در حالی بە نیابت از طرف کاندیدای اصلاح طلبان از بر طرف کردن عدم تناسب بین 
ا و هزینە های زندگی صحبت و وعدە رفع آن را می دهد، کە انگار در زمان مدیریت خود او تناسب دستمزده

میان دستمزد و مخارج وجود داشتە است. در دورە ایشان و مدیران پیش از ایشان و بطور کلی بە استثنای 
تناسبی بین هزینە   تناسب موقتی بین دستمزد و هزینە ها برقرار شد دیگر هرگز و در هیچ دولتی ٥٨سال 

ها و دستمزدها وجود نداشتە و سال بە سال شکاف بین هزینە و دستمزد عمیقتر شدە است. هر دولتی 
نیز کە روی کار آمدە یکی از وعدە های اش پرکردن این شکاف بودە است اما زمانی کە دولت را بە دولت 

ادعای پرکردن سفرە های خالی کار خود  بعدی تحویل دادە شکاف را بیشتر کردە است. دولت رئیسی نیز با
را شروع کرد اما بعد از سە سال سفرەها را کوچکتر و فقیرانە تر کرد و رفت و اگر می ماند وضعیت را بدتر 

می کرد. جناب مدیرکل صحبت از اعتقاد پزشکیان بە سە جانبە گرایی می کند و آنرا موجب برقراری تناسب 
می کند. این استدلال نیز بی اساس است زیرا در همە ی سالهای گذشتە بین دستمزد ها و مخارج عنوان 

از جملە سالهای کە ایشان مدیر کل بودە اند، بە استثنای دو سال اخیر سە جانبە گرایی ظاهرا وجود 
داشتە و تمام دستمزدها در آن بە تصویب رسیدەاند. علت اش هم روشن است آنچە بە غلط در ایران سە  

نامیدە می شود، نە سە جانبە است و نە الزامات آن را دارد. یک جانبە است، زیرا نمایندەگان جانبە گرایی 
واقعی کارگر در آن حضور ندارند و همە اعضای آن در واقع نمایندگان کارفرمایان دولتی و خصوصی هستند. 

جملە دولتی کە  تغییر کارکرد آن منوط بە پذیرش و رعایت حق تشکل توسط دولت است و هیچ دولتی از 
مدیر کل آن شما بودید تن بە پذیرش الزامات سە جانبە گرایی نە تنها ندادید بلکە هر تلاشی برای تشکیل  
اتحادیە های مستقل را سرکوب کردید. آقای پزشکیان اگر بە فرض محال رئیس جمهور شود بە شما گفتە  

لابی تا کنونی را یا نوع واقعی اش را؟ تقریبا کدام نوع از سە جانبە گرایی را می پذیرد؟ سە جانبە گرایی ق
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اطمینان دارم آنرا کە تا کنون وجود داشتە خواهد پذیرفت، در آن صورت چگونە می خواهد شکاف میان 
 دستمزد و مخارج را از بین ببرد؟ 

هم  جناب مدیر اولا بسیار نا محتمل می بینم کە کاندیدای شما رئیس جمهور شود، ثانیا اگر رئیس جمهور 
بشود،بعید می دانم بخواهد و یا بتواند بە قول هایش عمل کند. اما دغدغە شما هم پرکردن شکاف 

دستمزدی بعید است باشد. دغدغە شما پس گرفتن پست مدیریتی نان و آب دار سابقتان است. شاهدم 
زد و مخارج هم این است کە شما در مدتی کە مدیر کل بودید نە تنها کمکی بە پر کردن شکاف بین دستم

نکردید بە فراختر شدن آن کمک کردید. بنا بر این دارید فریبکاری می کنید و وعدە کاذب بە کارگر می دهید، 
!اما بدانید کارگر جماعت آنقدر فهم و شعور دارد کە شما نتوانید آنها را نردبان ترقی خود کنید  

  

ده و سراسری کنیم! مبارزه برای آزادی معلمان، کارگران و زندانیان سیاسی را گ  ستر  

ان برای افزایش دستمزد حمایت کنیم!   از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر

 

شرکت نفت و گاز 115دهمین روز اعتصاب هزاران همکار پروژه ای در بیش از   

امروز نهم تیرماه اعتصاب همکاران  پروژه ای وارد دهمین روز خود . افزایش حقوق ها مطابق خواست اعلام  

روز استراحت و حذف پیمانکاران مطالبات فوری ما کارگران پروژه ای  ١۴روز کار و  ١۴شده ما کارگران،  

مان همچنان بی پاسخ مانده و  است. بعلاوه اینکه دیگر مطالبات ما در رابطه با شرایط معیشتی و کاری
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پیگیر آنها نیز هستیم. پیمانکاران تلاش بسیاری میکنند که اعتصاب را عقب بزنند. نیروی کار جدید وارد کنند،  

اما موفق نشده اند و این خود نشانگر اتحاد و همبستگی مبارزاتی ما کارگران شاغل در نفت است. شورای  

ی نفت بر حفظ این اتحاد تاکید دارد. شورا بر همراهی دیگر بخش های  سازماندهی اعتراضات کارگران پیمان

 .شاغل در نفت در این اعتصاب تاکید دارد

 زنده باد اتحاد کارگری 

 :اسماعیل بخشی در پیامی که در کانال های تلگرامی منتشر شده نوشته است

 !با درود فراوان خدمت مردم شریف ایران

ی درخشانی در کارنامه خود و ریاست جمهوری، از آنجایی که هیچ نقطهدر روزهای گذشته کاندیداهای 
جریان فکری شان ندارند وقیحانه تلاش دارند تا از نام و اعتبار هفت تپه و کارگران سرافرازش، برای فریب 

های ی بزرگ شنیدند، سوءاستفاده کرده و مردم ناراضی را به پای صندوقطبقه ی فرودستی که از آنان نه
ای بکشانندر . 

اول به نامزدها اعلام میکنیم دیگر آن روزگار گذشت که با پیشانی سوخته و یقه بسته ادای حامی  
 مستضعفان را در بیاورید و با پوپولیسم بازی رای جمع کنید. نه به فریب، نه به پوپولیسم 

کنند و مانند جریانی حمایت نمی دوم به مردم عزیز ایران اعلام میکنیم کارگران هفت تپه از هیچ شخص و  
ی ایران میمانیمهمیشه صدایشان صدای مردم است و در کنار مردم مظلوم و شایسته . 

 پیام یوسف بهمنی فعال کارگری مستقل هفت تپه

 !درود خدا بر تمام کارگران هفت تپه و مردم شریف ایران

من تو اعتراضات کارگری به نفع یه   یه فیلم تو فضای مجازی پخش شده که از صحبتهای من و از تصویر
کاندیدا داره سواستفاده میشه همینجا اعلام میکنم که من یوسف بهمنی از هیچ کاندیدایی حمایت 

 .نمیکنم و اجازه سواستفاده به نام کارگر شرکت هفت تپه رو به هیچ کس نمیدم

ی اسماعیل بخشی هم سه سال پیش هم آقای رئیسی تو خود مناظره هایش و سخنرانی هایش از آقا
نام برد و استفاده کرد از اسماعیل بخشی، اما چی شد که اسماعیل بخشی هنوز بیکاره و تو خونه  

نشسته فقط برای تبلیغات ازش استفاده کردند و این که اگر قرار بوده تو شرکت هفت تپه واگذار بشه بگو  
ین اتفاق نیفتاد؟اون موقع که دولت و مجلس کاملا یک دست و انقلابی بود چرا ا  

اگر میخواستن انجام بدن چرا اونقدر زمان برده، یا میخوان از دوباره برای یه وعده انتخاباتی، نفر دیگه ای  
باشه تا بخوان از دوباره وام از کارگر بگیرن بخاطر مسایل جناحی و سیاسی خودشون. اینا اگر به فکر هفت  

ارگر معدن شازند که تو همین دولت خدمت هنوز زیر آوار نبودن،  تپه بودن، به فکر کارگر بودن الان دو نفر ک
 شصت سال هم سنشون بوده از زیر آوار بیرون نیومدن، اینا به فکر منافع کارگری نبوده و نیستند 
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. های مختلفتجمع بازنشستگان فولاد در استان   

در راستای اصلاح  ١۴٠۲مهر سال  ١۵جلسه ی بازنشستگان فولاد اجرای بند یک صورتترین مطالبهمهم
است ۹۹سازی سال متناسب . 

به گزارش خبرنگار ایلنا، بازنشستگان فولاد و معدن در تهران، اصفهان، خوزستان، البرز، مازندران، استان 
ها تجمع کردندمرکزی و دیگر استان .  

در راستای اصلاح  ١۴٠۲مهر سال  ١۵جلسه ی این بازنشستگان اجرای بند یک صورتترین مطالبهمهم
است ۹۹سازی سال متناسب .  

 

سازیدرخواست بازنشستگان تأمین اجتماعی برای اجرای سریعِ متناسب  
رای این قانون به  سازیِ حقوق و ارجاع اجیک بازنشسته سازمان تأمین اجتماعی از تأخیر در اجرای متناسب

 .تأمین منابع ابراز نگرانی کرد
ها با های آن از دسترنج ما حاصل شده، اما دولتصندوق تأمین اجتماعی متعلق به ماست و منابع و دارایی

اند که صندوق تأمین اندازیِ دائم به منابع این سازمان، کار را به جایی رسانده سیاستهای غلطِ خود و دست
سازی برای بازنشستگان ناتوان استین منابع متناسباجتماعی از تأم .  

توانند برای ما سازی کمترین کاری است که میوی گفت: حقوق ما بسیار ناچیز است و اجرای متناسب 
سازی تنها ارزشِ حداقل افزایشی که قرار  التفاوتِ متناسب انجام دهند. تأخیر در اجرای قانون و پرداختِ مابه

دهدبرسد را کاهش میاست به ما  .  
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های مادر و تکمیلی های سنگین درمان در کنار عدم حمایت کافیِ بیمهاین بازنشسته افزود: هزینه
ی میانسالی افزایش داده است. به طوریکه بسیاری از بازنشستگان از  مشکلات بازنشستگان را در دوره

... کنندمراجعه برای درمان تا زمانی که مجبور نشوند، خودداری می  

. 
 تجمع کارگران گروه ملی فولاد اهواز مقابل بانک ملی 

 .جمعی از کارگران گروه ملی فولاد اهواز در اعتراض به حکم اخراج خود مقابل بانک ملی تجمع کردند 
تیر ماه، در اعتراض به   ١۲به گزارش ایلنا، جمعی از کارگران گروه ملی فولاد اهواز، صبح امروز، دوشنبه 

  .حکم اخراج خود مقابل بانک ملی تجمع کردند
گویند: یک ماه است که در تهران پیگیرِ کارمان اند، میماه است اخراج شده ۴این کارگران که حدود 

اندما نداده و علت اخراج را هم نگفتههستیم، اما پاسخ درستی به  .  
مان ایم، بیمه تأمین اجتماعی و خدمات درمانیماه حقوق دریافت نکرده ۴رغم اینکه  گویند: علیها میآن

متوقف شده است و برای تأمین معیشت خانواده مشکل داریم. ضمن اینکه مجبوریم برای پیگیریِ کارمان در 
  .تهران بمانیم

ی اجرای درست طرح  کارگرانِ گروه ملی فولاد اهواز در پیِ تجمع بابتِ مطالبه ۲٨حدود گفتنی است، 
اندبندی مشاغل اخراج شدهطبقه . 

اضات ومطالبات بە حق بازنشستگان متحدانە حمایت کنیم!   از اعتر

ان وحدت و تشکیلات است!   چاره رنجتر

 

یهبرای *  " تماس با نشر
 
 ید: اس بگی  س زیر تم آدر انید با  گ کارگری" می تو ن ج

 

نگ  
 
یه گرو ن ری"  کارگ *"ج ر  د د نی وا را می ت ن  یرا چپ ا ه کار کارگری حزب  شر

 د: آدرس زیر ببینی 
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