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 تیادداش   

 پیرامون فراخوان روحانی بە شرکت در انتخابات فرمایشی 

 صادق کار 

 

 

حسن روحانی کە صلاحیت اش برای نامزدی مجلس خبرگان از طرف شورای نگهبان رد شدە است، دست 
ە است در انتخابات از فعالیت های انتخاباتی خود برنداشتە و اخیرا با انتشار فراخوانی از مردم خواست

فرمایشی مجلس شورا و خبرگان شرکت نمودە و بە "نامزدهایی کە بە شرایط موجود اعتراض دارند رای  
 ."بدهند

رأی دادن باید یک رأی   روحانی در جای دیگری از این فراخوان ضد مردمی و ارتجاعی، می نویسد:" 
ول برای توسعه و  اعتراضی باشد به کسانی که امروز به شرایط موجود معترض هستند و خواهان یک تح

امنیت بیشتر کشور و رفاه بیشتر، تحول برای معیشت مردم و تحولی برای آزادی بیشتر در جامعه هستند" 
در این دوجملە ، او از آزادی بیشتر، امنیت بیشتر و ... دم می زند گویی کە اینها همە وجود دارند و مردم با 

از وابستگان چند دە سالە رژیم امثال مطهری ها می  شرکت در این معرکە ارتجاعی با رای دادن بە مشتی
 .!توانند همە ی آن ها را بیشتر کنند

منظور از افرادی کە بە شرایط موجود اعتراض دارند، باید همان افراد عمدتا ناشناختە و کم شناختەای 
صت دادە است باشند کە رژیم بە امید شکستن یخ فضای انتخابات فرمایشی کە با آن روبروست بە آنها رخ

کە نقش سیاهی لشکر و هیزم کش تنور انتصاباتی را داشتە باشند کە خود روحانی بهتر از خیلی ها می 
داند، انتخابات هایی فرمایشی تر و مهندسی شدە تر از همە ی سالهای گذشتە هستند و قرار نبودە و 

 .نیست کە عدە قابلی از افراد "معترض" بە آن راە دادە شوند
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ختگیری در مورد مجلس خبرگان در این دورە بواسطە نقشی کە خبرگان قرار است در این دورە خصوصا س
 .برزخی ایفا کند شدیتر از همیشە است

بە راستی سر سپردە  شدت سختگیری بە حدی است کە صلاحیت خود روحانی و خیلی های دیگر را کە  
 .بە رژیم بودەاند تائید نکردەاند

صلاحیت شان برای نامزدی تایید شدە معترضینی از جنس و قماش روحانی و امثالهم آنهایی هم کە 
هستند، کە بە فرض راە یافتن عدەای از آنها نقش و تاثیری در تصمیمات نخواهند داشت و نقش مجلس  

ل سا٤٤آراهای همانند دربار ناصر دین شاە را خواهند داشت. اما از اینها کە بگذریم مگر خود روحانی کە 
سال  ٨پست های کلیدی حکومتی از کمیسیون های امنیتی مجلس و دبیری شورای امنیت ملی تا 

ریاست جمهوری را در کارنامە خود دارد، چە تغییری توانست در اوج اقتدار خود در رژیم بوجود آورد کە حالا 
نظام فقاهتی بوجود آورد؟  انتظار دارد چند نفر سرسپردە و حامی و شریک در جنایات رژیم بتوانند در ساختار  

سال در خدمت رژیم استبدادی و جنایتکار قرار داشتە حتمی می داند کە   ٤٤او خود بعنوان کسی کە  
اصلاح این نظام نە ممکن است و نە مردم بە چیزی کمتر از سرنگون کردن رژیم راضی می شوند. اما گویا او 

افراد راندە شدە از بارگاە قدرت امثال علی لاریجانی بە   وظیفە دارد و مجاز است کە بە مانند بعضی دیگر، از
رغم نارضایتی از طرد شدگی، برای گرم کردن تنور یخ زدە انتخابات هیزم جمع کند. همانطور کە پایداری و 
دارودستە قالیباف کە مانند سگ و گرگ مشغول دریدن هم بودند یک شبە مجبور بە ائتلافی شدند کە در  

ودن آن تردید بسیار وجود داردمورد بفرمودە نب  . 

جنگ براستی جنگ گرگها ست و آنچە در آن کوچکترین محلی از اعراب ندارد، مشکلات مردم و کشور 
 .است

در واقع روحانی و امثالهم کە در آخرین لحظات وارد معرکە انتخاباتی خامنەای شدەاند، از روی جان ترسی و 
کاران و ویرانگران کشور همدست و هم استان شدەاند. یعنی گذشتە سیاە شان است کە با جانیان و تبه

 .چارەای هم جز این ندارند 

دلیل اخذ مواضع ضد و نقیض این جماعت در این روزها باید همین مسائل بودە باشد. با این اوصاف اما رفتار 
بە انزجار  بی مزد و مواجب آنان نە تنها باعث آب کردن فضای یخی انتخابات فرمایشی نمی شود، بلکە

بیشتر مردم از آنها و بیشتر از آنها از خامنەای و تحریم گستردەتر انتصابات مجلسین ارتجاع و استبداد حاکم 
 می شود

 

از جنبش نە بە اعدام برای متوقف کردن و ابطال احکام اعدام حمایت و بە آن  
 بپیوندید! 

قر آ  ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

ن حمایت می کنیم! ما از جنبش زن، زندگ  
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 آزادی با جنبش مطالباتر کارگران  
ی

برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان!   و مزد و حقوق بگتر

 کار کودک، تحصیل، گزینە های سیاستگزاری بخش ششم  .

سیاستگزاری و برنامەآجی، نورین خان یونسکو، قسمت -نویسندگان: جی پائوبی، میما پریسیک، نادین پراولت، جورج لارئا  

 

 

 

ادامه   -علل کار کودکان  2.2  

 فرهنگ 

ویژه در مورد دسترسی به  های فرهنگی برای ارجحیت دادن پسران بر دختران، بهها و شیوههنجارها، ارزش
هایی هم در نحوۀ تأمین دسترسی برابر برای دختران و پسران به  آموزش، در حال تغییر اند و پیشرفت

های ابتدایی حاصل شده اند. با این حال، برخی از موانع باقی مانده است. دختران همچنان به  آموزش
تحصیل و آموزش دسترسی کمتری دارند، به ویژه در سطوح متوسطه و عالی. کم نیستند کسانی که  

می کند و خانه را  آموزش دختران را به عنوان یک سرمایه گذاری نامطمئن تلقی می کنند، زیرا "دختر ازدواج 
 ."ترک می کند و مزایای تحصیل را نه برای خانوادۀ خودش بلکه برای خانواده شوهر به ارمغان می برد

درصد والدینی که در یک مطالعه در   50دلایل دیگر اعزام دختران به کار، دلایل فرهنگی و سنتی اند. تقریباً 
مهمترین ملاحظات برای فرستادن دختران به مشاغل  داکا )بنگلادش( مورد پرسش قرار گرفتند، گفتند که 

خانگی، هزینه ازدواج، به ویژه جهیزیه است. والدین برای تأمین پس انداز لازم برای جهیزیه دختران شان، 
 .آنان را به بازار کار کودکان می فرستادند
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 تحصیلات والدین 

ن، اکوادور، غنا، فیلیپین، آفریقای جنوبی و المللی کار در جمهوری دومینیکهای کیفی سازمان بینارزیابی
دهد که سطح تحصیلات والدین در پذیرش حضور کودکان در اشکال خطرناک کار تأثیر دارد. ترکیه نشان می

اکثر والدین کودکانی که در این بازارها استثمار می شوند، آموزش رسمی را تکمیل نکرده بودند. بسیاری از  
های کیفی زمره عوامل دیگری که در پیوند نسبی با تحصیلات والدین، توسط ارزیابیآنها بی سواد بودند. از 

 .در لبنان شناسایی شد، اندازه خانواده بزرگ و تحصیلات مادران بود

تحصیلات پایین والدین یکی از عوامل این پدیده است. تجزیه و تحلیل وضعیت کودکان کارگر خانگی در شهر 
درصد از سرپرستان  70انجام شد، نشان داد که نزدیک به  2004یونیسف در سال داکا، بنگلادش، که توسط 

سال  5تا  1درصد از سرپرستان خانوارها  25خانواده کودکان کارگر خانگی بی سواد بودند. اگرچه حدود 
 .تحصیل داشتند، اما از نظر عملکردی باسواد محسوب نمی شدند

  

 تبعیض جنسیتی 

ب پذیری را در برابر کار کودکان دارند، اغلب آنهایی اند که در معرض تبعیض و طرد  کودکانی که بیشترین آسی
هستند؛ از جمله دختران، اقلیتهای قومی و افراد بومی و قبیله ای، افراد طبقه یا طبقات پایین، افراد دارای  

نیسف، "دختران در  معلولیت، افراد آواره و کسانی که در مناطق دورافتاده زندگی می کنند. طبق گزارش یو
ویژه در مناطق روستایی که  تری به بازار کار کشیده می شوند، بهقیاس با پسران غالباً در سنین پایین

پایبندی به نقشهای جنسیتیِ سنتی در این دست مناطق  کودکان کار به این مناطق تعلق دارند". در نتیجۀ
و فعالیتها در بازار کار کودک می یابند است که بسیاری از دختران خود را درگیر انواع "مشاغل" . 

جنسیت نقش مهمی در تعیین انواع مختلف کاری دارد که توسط کودکان انجام می شوند: دختران کار در 
مشاغل خانگی غالب اند، در حالی که پسران کار، با فاصلۀ بسیاری نسبت به دختران، حضور بیشتری در  

ماند یا به حساب ها و در بسیاری از موارد، کار دختران پنهان میش معادن و کانها* دارند. در برخی از بخ
آید، مانند کاشت، وجین یا برداشت محصول، که بخش اعظم نزدیک به تمام کار کودکان در این فعالیتها نمی 

تر و تدوین تواند راه را برای مطالعات عمیقمتمرکز است. یک ارزیابی دقیق و ناظر به جنسیت می
ی مؤثر برای مقابله با کار کودکان بگشایدهاسیاست  . 

  

 .انتخاب شد: مخزن مواد طبیعی، یکی روی زمین و دیگری زیرزمین  mining and quarrying برای *

  

 کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ادارات تشکیل دهیم! 
 

 ! د تا رهاتی اض، اعتصاب، نتر  اتحاد، اعتر
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آیندە و عوامل تاثیر گذار در آنتداوم کشاکش بر سر دستمزد سال   

 اختلاف دولت و کارفرمایان بر سر دستمزد تا چە جدی است؟

 

 

 

در خبرها از قول وزیر کار آمدە بود کە حالا یواش، یواش باید مذاکرە مربوط بە دستمزد را در شورای عالی کار 
الی ران دولت نیست، شورای عشروع کنیم. جناب وزیر در ادامە افزودە بود، تصمیم گیرندە دستمزد کارگ

سە جانبە کار است کە در آن نمایندگان کارفرمایان، دولت و کارگران بە اضافە تعدادی از کارشناسان حضور 
 .دارند

صولت مرتضوی در همین چند جملە، کم دروغ نگفتە است. اینکە نمایندگان کارفرما ها در شورا حضور دارند 
ی بی ربط نیست. اما در مورد کارگران واقعیت ندارد. آنهایی کە بعنوان و آنها را نمایندگی می کنند، خیل

نمایندە کارگر معرفی می شوند در واقع عوامل خود دولت هستند کە در شورا نقش تشریفاتی دارند و 
هرگاە یکی از آنها پایش را از گلیم خود درازتر از وظیفەای کە برایش تعریف شدە بنماید، همانطور کە در 

علی خدایی اتفاق افتاد در یک چشم بهم زدن از شورا بیرون اش می اندازند. بنا بر این شورای عالی  مورد
 کار نە سە جانب، بلکە دو جانب بیشتر ندارد و عبارت هستند از، 

نمایندگان سازمانهای کارفرمایی، و نمایندگان دولت کە در واقع هر دو سخنگوی کارفرمایان خصوصی و 
هستنددولتی  . 

همچنین وقتی وزیر کار نمایندە ای را کە از طرف تشکلی معرفی شدە از شورا بیرون می اندازد و بە  
اعتراض تشکل وقعی نمی گذارد معلوم می کند کە این بە اصطلاح سە جانبە گرایی تا چە حد ساختگی 

 .است

ل از سال پیشتر، بیشتر آب تصمیمات را همیشە این دو گروە گرفتە و می گیرند. دستمزدهایی کە هر سا
می روند، نتیجە تا کنونی همین دوجانبە گرایی است کە بە دروغ سە جانبە نامیدە شدە است. صولتی بە  
دروغ از قانون صحبت می کند. او بە همین قانون کارسر و دم بریدە هم کوچکترین تعهدی تا کنون نداشتە و  
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کە مربوط بە نحوە تعیین دستمزد  ٤١از جملە بە مادە  از وقتی بە سمت وزیر منصوب شدە نە تنها ذرەای 
 .است پایبند نبوددە ا، بلکە کل قانون را قلع و قم کردە است

با وقاحت خاصی کە مختص افراد امثال اوست، برای اینکە دستمزد ها را   سال گذشتە صولت مرتصوی 
مال کرد. در نهایت نیز هم نمایندگان  پنجاە درصد کمتر از نرخ رسمی تورم افزایش دهد، همین قانون را لگد

کارفرمایی و هم "کارگری" از جملە همین جناب علی خدایی کە چند هفتە پیش وزیر کار با توسل بە یک 
 .قانون شکنی دیگر او را از شورای بیرون انداخت بە آن رای دادەبودند

خابات فرمایشی و گرفتن فرصت اما تاخیر در تشکیل جلسات شورای عالی کار دو دلیل بیشتر ندارد، انت
اعتراض از کارگران کە دیگر نمی توانند بواسطە فشارهای بی سابقە معیشتی با تکرار بازی سال گذشتە 
شورای عالی کار آرام بمانند. بهمین دلایل تصمیم گیری در مورد دستمزد را گذاشتند برای بعد از انتخابات.  

ال ماندە وزیر می گوید قصد دارد یواش، یواش در مورد دستمزد حالا هم در حالی کە فرصت کمی تا پایان س
سال آیندە تصمیم بگیرند. این یواش، یواش احتمالا دلیل اش این باید باشد کە کارفرمایان بواسطە  

اختلافاتی کە با دولت پیدا کردەاند نمی خواهند با طناب پوسیدە دولت رئیسی بە چاە دستمزدها بروند. 
کە درهفتە های اخیر بعضی از رسانە های کارفرمایی، بر طبل مخالفت با تعیین افزایش  بهمین خاطر است 

دستمزد کمتر از نرخ تورم می کوبند و وانمود می کنند کە گویا خودشان در این کاربا دولت همدستی 
 !نکردەاند

و در پاسخ بە  حالا روزنامە جهان صنعت از رفتن "دود سرکوب دستمزدی در چشم کارفرمایان" می نویسد 
ادعای وزیر کار کە با طرح تعیین دستمزد توسط سە جانبە گرایی میخواهد بە این گروە از کارفرمایان یادآوری 

کند کە آنها هم در همە ی سالها بهمراە دولت در سرکوب دستمزدی سهیم بودەاند، بە وزیر کار پیشنهاد 
"راستی آزمایی وزیر کار با یک آزمایش سادە" تا می کند کە جلسات شورای عالی کار را علنی برگزار کند،

کارگران ببینند چە کسی نقش اصلی در سرکوب دستمزدی دارد! اگر بشود رویکرد این روزنامە را بە حساب 
بواسطە نقش منفی دستمزدهای زیر خط فقر در دامن زدن بە رکود و   تمایل کارفرمایان بخش تولید و صنعت 

ز کار با دستمزدهای کنونی گذاشت، شاید بشود این رویکرد ناگریز را جدی امتناع نیروی کار متخصص ا
 .گرفت. با این حال دولت بعید است بدون فشار نیروی کار از مواضع سرکوب مزدی خود کوتاە بیاید

درصدی کە برخی از این افراد از آن دفاع می کنند  ٤٥البتە خواست افزایش دستمزد بر اساس تورم رسمی 
اینکە پذیرفتە هم بشود، با نظر داشت عقب ماندگی همە سالە دستمزدها از هزینە ها، نە دردی از  ولو 

کارگران را دوا می کند و نە تاثیر خیلی زیادی روی رفع رکود تولیدی می گذارد و نە بازگشت نیروی کار 
کارانە ترین برآوردها متخصص مورد نیز صنعت و تولید بە کار را تضمین می کند. زیرا هم اکنون محافظە 

میلیون می کنند. اصولا مذاکرات مزدی  ٢٨صحبت از افزایش حداقل هزینە های خانوار شهری بە بالای 
واقعی در کشورهایی کە اتحادیە های واقعی کارگری وجود دارد علنی و همراە با حق اعتصاب و امضای 

نهاد علنی کردن جلسات شورای کار اگر هم قرارداد های کار است کە معنی پیدا می کند. بنا بر این پیش
عملی شود تغییر محسوسی در ماهیت و عملکرد شورای عالی کار بوجود نمی آورد. سازمانهایی  

کارفرمایی اگر واقعا مایل بە رفع مشکل نیروی کار خود و خارج شدن از رکود هستند، باید هم بیشتر از این  
اە تشکیل اتحادیە های کارگری مستقل بوجود نیاورندمانعی بر سر ر سر کیسە را شل کنند و هم   

.  

ان برای افزایش دستمزد حمایت کنیم!   از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر
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 گ کارگری جُن

 

ن اجتماعی متحدانە مبارزه کنیم!  ات ارتجاعی در قانون کار و تامیر  علیە تغیتر

 

 گذر و نظری بر رویدادهای کارگری 

 

 

بازنشستگانتداوم اعتراضات خیابانی   

اعتراضات کارگری در آستانە نوروز در این هفتە نیز تداوم و انکشاف پیداکرد. بازنشستگان کە از کاهش  
درصد دیگر از قدرت خرید خود بە شدت خشمگین   ٢٠سط دولت و همزمان با آن کاهش حداقل عیدی خود تو

تی در تظاهرات هفتگی شان ابراز تر از پیش شدەاند، خشم و اعتراض خود را با سردادن شعارهای ضد دول
نمودند. از بس دروغ شنیدیم ما دیگە رای نمی دیم یکی از سیاسی ترین و کوبندە ترین شعار های 

بازنشستگان در روزهای منتهی بە انتخابات فرمایشی است. دولت دروغگو حاصل وعدە هات کو، فقط کف  
فریب وعدەهای انتخاباتی و مجلس فرمایشی را  خیابون بدست میآد حقمون، بە معنی آن است کە کارگران 

نخوردە و مصمم بە احقاق حقوق پایمال شدە خود از طریق اعتراض خیابانی هستند. از این روانتر و صریحتر 
 .نمی شد تحریم انتصابات را اعلام کرد

  

ها مختلفتجمع بازنشستگان مخابرات در استان  

تجمع کردند ٨۹ عدم اجرای آیین نامه ای گذشته در اعتراض بههبازنشستگان مخابرات ایران به روال هفته . 
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 گ کارگری جُن

های گذشته  اسفندماه، به روال هفته ۷ به گزارش خبرنگار ایلنا، بازنشستگان مخابرات ایران، امروز، دوشنبه 
 .در تهران، آذربایجان غربی، اردبیل، لرستان، هرمزگان، گیلان، استان مرکزی، کردستان و… تجمع کردند

توجهی سهامداران عمده و مدیران نجاه و سومین تجمع بازنشستگان مخابرات در اعتراض به بیاین پ
، مشکلات بیمه ١۴٠٢ و ١۴٠١ هایهای رفاهی درسال، به روز نشدن کمک هزینه٨۹ نامهمخابرات، به آیین

 .تکمیلی وعدم پرداخت مطالبات سالهای گذشته به نرخ روز است

  

ار کارگران فولاد در اهوازادامە خشم و خروش و پیک  

اسفند نیز بە رغم بستن درهای کارخانە بە روی  ۷اعتصاب و اعتراض زنجیرەای خیابانی کارگران فولاد در 
دا کرد و کارگران کە از بستە شدن درهای ورودی کارخانە بە روی تعدادی از  تعدادی از کارگران ادامە پی

خروش درآمدند و در یک عمل متقابل راە ورود مدیر عامل  همکاران خود بیش پیش بە خشم آمدە بودند بە
بە کارخانە را با تشکیل دیوار انسانی مسدود و او را بە کارخانە راە ندادند. ادامە پیکار حق طلبانە کارگران 
فولاد بە رغم همە ی تهدیدات و فشارها، نشان می دهد کە کارگری محکم و استوار روی خواستە های 

با همبستگی، اتحاد و ادامە پیکار خود مصمم بە گرفتن حقوق خود هستند خود ایستادە و . 

 ادامە اعتراضات پرستاران

دور تازە ی اعتراضات پرستاران در شهرهای مختلف کە از ماە گذشتە در چندین شهر شروع شد همچنان 
اری تجمع اعتراضی اسفند پرستاران بیمارستان رجایی شیراز برای دومین بار با برگز ۹ادامە دارد. در 

خواستار، افزایش حقوق، لغو اضافە کاری اجباری وجان فرسای و بهبود شرایط کاری، رفع تبعیض در نظام 
 .پرداخت، تعرفە گذاری خدمات پرستاری بە مانند پزشکان شدند

  

 اخباری از اعتراضات همکاران ارکان ثالث و رسمی در روزهای اخیر

های پنجم، ششم و امروز پنجم اسفند همکاران ارکان ثالث و پشتیبانی شرکتهای پیمانکاری، پالایشگاه
نهم مجتمع گاز پارس جنوبی تجمع کردند. اهم مطالبات کارگران ارکان ثالث و پشتیبانی شرکتهای 

یمانکاری، حذف کامل پیمانکاری پارس جنوبی عبارتند از: بازگشت به کار فوری رانندگان تعلیقی شرکتهای پ
شرکتهای پیمانکاری واسطه تامین نیروی انسانی، اصلاح و اجرای کامل طرح طبقه بندی مشاغل، تنظیم 

قراردادهای مستقیم با رانندگان شرکتهای پیمانکاری توسط پیمانکاران و اصلاح مفاد آن، اجرای مرخصی 
باشدکارگران پشتیبانی و... می ٢ به ٢ . 

خبر در کانال شورای سازماندهی اعتراضات کارگران غیر رسمی به نقل از پیام یک همکار درگزارش این 
چنین آمده است:"در روزهایی که تعدادی از رانندگان شرکتهای پیمانکاری بخاطر خواسته هایشان، از کار  

انی پارس تعلیق شده اند، اتحادیه صنف کارگری استان بوشهر با طرح وعده های دروغین رییس منابع انس
بهمن عبور   ٢٢ جنوبی، یک هفته تجمعات مارا به تعویق انداخت تا با سکوت ما با خوش خدمتی از روز

کنیم تا تحقق  نمایند.علیرغم این ترفندها، امروز ما مصمم تر از قبل اعتراضات خود را از سر گرفته اعلام می
 .کامل خواسته های خود اعتراضاتمان را ادامه خواهیم داد
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 گ کارگری جُن

همکاران ارکان ثالث نفت در تهران مقابل دفتر ریاست جمهوری، ساختمان .١۴٠٢ بهمن ماه ٢٨ وز شنبهر -
های حفاری مناطق مختلف عملیاتی تجمعات اعتراضی برپا  مرکزی ملی حفاری در اهواز و همچنین دکل

 کردند 

رسمی ما در شرکت فلات قاره در لاوان تجمع داشتند چهارم اسفند همکاران   - . 

بهمن ماه کارگران رسمی نفت در شرکت فلات قاره در خارک و شرکت بهره برداری نفت و گاز  ۳٠ -
 آغاجاری تجمع داشتند 

 .بهمن کارمندان زمین شناسی نفت مرکزی سرخس در همین رابطه دست به تجمع زدند ٢۹ -

ذف سقف حقوق، اصلاح عبارتند از: : برکناری مدیران نالایق و فاسد، ح اهم مطالبات همکاران رسمی ما 
عدم  و پرداخت معوقات آن،  ١٠سنوات بازنشستگی، اجرای کامل مادهکف حقوق، حذف محدودیت حق

صندوق بازنشستگی نفت  درازی به تفکیک مشاغل در مناطق عملیاتی، و عدم دست  

 .شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت

  

برد، شریفه محمدی همچنان در زندان به سر میتداوم بلاتکلیفی؛ با وجود گذشت سه ماه  

شریفه محمدی، فعال کارگری ساکن رشت، علیرغم گذشت بیش از سه ماه از زمان دستگیری، کماکان به 
بردصورت بلاتکلیف در زندان لاکان این شهر بسر می . 

روز از   ۹۵ ذشتشریفه محمدی، اخیرا از زندان سنندج به زندان لاکان رشت منتقل شده است. علیرغم گ
برد و همچنان از تماس تلفنی و ملاقات با  زمان دستگیری وی، کماکان به صورت بلاتکلیف در زندان بسر می

 .خانواده محروم است

 شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان ایران

  

 عید دارد می آید ولی از حقوق های معوقە خبری نیست

بە صورت یک پدیدە و معضل سراسری تبدیل شدە است. کم  ندادن بە موقع و منظم دستمزد کارگران
نیستند شرکتهایی کە دستمزدهای کارگران خود را بە بهانە های مختلف ماە های متوالی گرو نگە می 
دارند و بخشا پس از ماە ها بهرە بردن از دستمزدهای پرداخت نشدە، در حالیکە بخشی از ارزش آن از  

اە را می پردازند و چند ماە بعدی را بە همان صورت تا مدتی دیگر پرداخت دست رفتە است، معوقات چند م
 .نمی کنند و با آن کسب درآمد می کنند

هم اکنون در حالی کە سە هفتە بیشتر بە عید نماندە، کم نیستند شرکتهای بزرگ و کوچکی کە چند ماە 
ن خانوادە های این گروە پولی برای می شود کە دستمزدهای کارگران خود را پرداخت نکردەاند و بە تبع آ

 .مخارج اولیە زندگی خود ندارند
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 گ کارگری جُن

شرکت صدرا نمونەای است از این قسم شرکتها کە دستمزد کارگران خود را چند ماهی است ندادە و حدود 
گونە تامین  کارگر رسمی و غیر رسمی این شرکت بزرگ نمی دانند هزینە های زندگی شان را چ ٢٦٠٠
 .کنند

ن شرکت دو روز پیش مجبور بە اعتراض و بردن شکایت خود بە یکی از خبرگزاری ها شدند. با این  کارگران ای
اوصاف مدیر عامل شرکت پرداخت نکردن دستمزد های معوقە شرکتهای تحت قرار داد با شرکت صدرا کرد و 

 .پرداخت بخشی از دستمزدهای معوقە را منوط بە پرداخت بدهی شرکتهای مقروض نمود

کارگران وحدت و تشکیلات مستقل است!   چاره   

 

 نە گستردە کارگران و مزدبگیران بە انتخابات فرمایشی 

همە ی تلاشهای سران حکومت اسلامی و عوامل و مزدوران آنها برای قانع کردن مردم بە شرکت در 
نتیجە  انتخابات فرمایشی و ارتجاعی، از گزارشات و مستنداتی کە منتشر می شوند معلوم می شود بی 

 .ماندە است

تحریم انتخابات کە در واقع نوعی نە بە رژیم و نە صرفا نە، بە انتخابات فرمایشی است در میان کارگران و 
سایر مزد و حقوق بگیران بسیار گستردە است و در این دورە نیز این جمعیت بزرگ کە بە شدت از استبداد و 

ض هستند، پیشاپیش در اعتراضات خیابانی خود سرکوب و وضعیت بحرانی معیشتی خود خشمگین و معتر
نە بە شرکت در انتخابات را بارها در خیابان فریاد کردەاند. تعدادی از آن جملە تشکل های بزرگ فرهنگیان 

نیز با انتشار بیانیە هایی بە تحریم کنندگان پیوستەاند. در این دور از انتخابات فرمایشی کارگران و مزد 
دستان شهری و روستایی بزرگترین گروە های تحریم کنندە هستندبگیران و سایر تهی   

 

ها، هوایی تازه و سرزندهجعفر_ابراهیمی؛ هوای بلندی  

 .در هوای تو ، آنگاه که تنفس شود، "توان خواهی" افزون شود و از "بالا نگریستن" روش

ها  فضای تفکر آموختیراندهحاشیهای، هنگامی که به افول مقهور توست، چرا که اوج را زیسته . 
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 گ کارگری جُن

کشدسازی، زمانی که ممیزی به توهم، باده پیروزی سر میشوی و دانا میتو خوانده می ! 

ساز تمیز دادی، و این عطر ماندگاری است که در  تو "جریان گرم" رهایی را از یخ زدگیِ سرمایه سالاریِ برده
نمایدات "راه" را میبلندای اندیشه . 

نوشم که امید شکستن ستمگریسترا مینگاهت  . 

ی "ما" نهاده است و جهان به قرار باز آمدهکند که رهایی گام در جادهات مجابم میزیستن . 

آموزانت از تو آموختند و در تاریخ "استقامت "نهادینه خواهد شدای است که دانش این بزرگترین آموزه . 

 !ای آب روشن"

سنجمتو را با معیار عطش می ". 

 

ی دادگاهی فعالین زنان در رشت اعلام جلسه  
شنبه دهم اسفندماه،دادگاه رسیدگی به اتهامات فعالین زنان، ساراجهانی،هومن طاهری،یاسمین روز پنج

سیرت،متین یزدانی،آزاده چاووشیان، زهره سیاه، نگین رضایی،واحده خوشحشدری،شیواشاه
نیا، برگزار خواهد شدسمیع دادرس،زهرادادرس،جلوه جواهری و فروغ  . 
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 گ کارگری جُن

 

 مصدومیت یک بانوی نظافتچی بر اثر سقوط از ارتفاع
 .یک بانوی نظافتچی در تبریز بر اثر سقوط از پنجره دچار مصدومیت شد

  ....به گزارش خبرنگار ایلنا، سقوط از پنجره به مصدومیت یک کارگر نظافتچی زن انجامید
 

 

نفی معلمان کوردستان_سقز، جهت اجرای حکم حبس بازداشت و سلیمان عبدی، معلم و عضو انجمن ص

 .بە زندان مرکزی این شهر منتقل شد

 

، سلیمان عبدی، معلم و عضو انجمن صنفی معلمان کوردستان شاخه  ١٤٠٢اسفند  ١۳امروز یکشنبە   

   .سقز، جهت اجرای حکم حبس احضار و پس از بازداشت و بە زندان مرکزی این شهر منتقل شد

دادگاه کیفری دو شهر سقز به اتهام "اخلال در  ۵١٠، توسط شعبه ١٤٠٢سلیمان عبدی پیشتر در تیر ماه 

نظم و آسایش عمومی از طریق شرکت در تجمع غیرقانونی در آرامستان آیچی" به هشت ماه حبس  

ضربه شلاق تعزیری محکوم شده بود ۷٠تعزیری و  .  



 

 

 روه کار کارگری گ 

 پ ایران  حزب چ 
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 گ کارگری جُن

فروردین سال جاری، از بازداشتگاه اداره اطلاعات سنندج به زندان مرکزی سقز   ۶١همچنین آقای عبدی در  

میلیون    ٢٠٠، با قید وثیقه ١٤٠٢فروردین   ٢١روز بازداشت در روز دوشنبه  ٢۳انتقال یافت و در نهایت، پس از 

 .تومانی و موقتاً تا پایان مراحل دادرسی از زندان مرکزی سقز آزاد شد

 

یهبرای * ن " تماس با نشر
ُ

ید: گ کارگری" می توانید با  ج  آدرس زیر تماس بگیر

 

نگ  
ُ

یه گروه کار کارگری حزب  کارگ *"ج ر  د د نی را می توا یران  چپ ا ری" نشر

 د: آدرس زیر ببینی 
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