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 تیادداش   

 اعتصاب چرا در آلمان جواب می دهد، در ایران کمتر جواب می دهد! 

 صادق کار 

 

سرانجام لکومتیورانان شرکت راە آهن آلمان پس از ماە ها اعتصاب و مقاومت توانستند مدیران شرکت و 
ند. کاهش  نکدولت را کە حاضر نبودند خواستە های کارگران را بپذیرند وادار بە پذیرش خواستە هایشان 
 .ساعت کار و افزایش دستمزد دو خواستە کارگران بود کە بە هر دو خواستە خود رسیدند

مارس خبر توافق با اتحادیە کارگران راە آهن را رسما اعلام کرد  ٢٦شرکت ملی راە آهن "دویچە بان" در روز  
گرفت نو با این توافق این اعتصاب طولانی کە از نوامبر سال گذشتە شروع شد پایا . 

  ٣٨ساعات کاری هفتگی شیفتی بتدریج بدون کسر دستمزد از  ٢٠٢٩تا  ٢٠٢٦در نتیجە این توافق از سال 
ساعت کاهش دادە خواهد شد ٣٥ساعت بە  . 

یورویی نیز برای  ٢٨٥٠یورو افزایش دادە خواهد شد و یک کمک  ٤٢٠دستمزد های ماهانە نیز در دو مرحلە 
ساعت اضافکاری با  ٥می شود. لکومتیو رانان در صورت تمایل می توانند در هفتە   مقابلە با تورم بە آنها دادە 

درصد اضافە دستمزد کار کنند ٢،٧ . 

در ایران در طی یک سال گذشتە صدها اعتصاب کارگری برای افزایش دستمزد، بهبود ایمنی محیط های 
گر در واحدهای صنعتی و خدماتی یدکار، لغو قرارداد موقت و کار پیمانی، طبقە بندی مشاغل و مطالبات 

مختلف صورت گرفتە است و صدها کارگر بخاطر شرکت در آنها بە زندان، شلاق و اخراج از کار محکوم  
شدەاند. با این وجود رەآورد این حجم بزرگ از اعتصاب و اعتراض بسیار اندک بودە است. حکومت بجای 

ران، در واقع دو سال پیاپی است کە قدرت خرید را یگافزایش دستمزد ها و قدرت خرید کارگران و حقوق ب
  ٤٢٠کاهش دادە است. در گزارش توافق می خوانیم مدیریت شرکت راە آهن ملی آلمان علاوە بر افزایش 

درصد بابت اضافە  ٢،٧ساعت کاهش دهد،  ٣یورو بە دستمزد،موافقت کردە است، ساعات کار هفتگی را  
یورو نیز برای کاستن از فشار تورم پرداخت   ٢٨٥٠هر ساعت بپردازد و  تبکاری داوطلبانە دستمزد اضافی با

کند. منشا اصلی تورم در آلمان جنگ اوکراین و تحریم نفت و گاز روسیە،افزایش قیمت سوخت و انرژی و 
سر شکن کردن هزینە های جنگ بین مردم کشورهای غربی است کە بە بالا رفتن تورم و اعتصابات کارگری 

است ەمنجر شد .  



 

 

 روه کار کارگری گ 

 پ ایران  حزب چ 

Iranian Workers Analects – No: 862 ۲۶۸ هشمار   ۲۰۲۴مارس ۲۹ رابر، ب ۱۴۰۳دین فرور   ۱۰ هجمع  

 

 

- 2 - 

 گ کارگری جُن

دولت و کارفرمایان آلمانی مانند کارفرمایان کوتە بین ایران آنقدر ابلە نیستند کە با سرکوب اتحادیە های 
 .کارگری و تبانی با دولت و زور اختلافاتشان با کارگران را حل کنند

" ه عنوان یک ب  فقبان در یک کنفرانس مطبوعاتی در برلین از این توامارتین سیلر، مدیر منابع انسانی دویچه
که آلمان با کمبود نیروی کار ماهر مواجه است، نام بردراه حل »مدرن« در زمانی " 

دلایل عمدە بی نتیجە ماندن اعتصابات پرشماردر ایران عمدتا ممنوعیت فعالیتهای اتحادیەای، در نظر گرفتن 
 در کشور و عادت کردن نینومجازاتهای خشن و شدید برای فعالین اتحادیەای و مدنی، فرمانروایی بی قا

سرمایە داران ایرانی بعد از انقلاب بە سودهای کلان بدون زحمت در کوتاە مدت است. مصوبە دست پخت 
 .مشترک شورای عالی کار کە بە دروغ نام سە جانبە گرایی بر آن نهادەاند، نتیجە وضعیت ذکر شدە است

بە رسمیت شناختە شدە، اتحادیە های نیرومند  ابتصدر آلمان بر خلاف ایران فعالیت اتحادیە ها و حق اع
و کارفرمایان نیز مجبورند با اتحادیە بر سر  بوجود آمدە کە قادرند از حقوق اعضای شان دفاع کنند، دولت 

خواستە هایشان مذاکرە کنند و نتیجە آن را بپذیرند. این است مهمترین دلیل موافقت کارفرمایان با مطالبات 
 .کارگران

" سلسکی، رئیس اتحادیه لوکوموتیورانان آلمان در یک نشست مطبوعاتی با ابراز تأسف از  و وسکلا
ها ایجاد شده بود، گفت که حل مناقشه بر  های لوکوموتیورانمشکلاتی که برای مسافران در زمان اعتصاب

شدسر ساعت کاری و میزان دستمزدها نباید اینقدر طولانی می " 

نسبی کارگران در آلمان و هیچ جای دیگری هیچکدام هدیە دولتها و و رفاە اعتصاب البتە اتحادیە، حق 
سرمایە داران نیستند. کارگران آلمانی خود در اثر مبارزات طولانی و دشوار آنها را بدست آوردە و موقعیتی را  

ران نیز . در ای جە کنندبرای خود بوجود آوردەاند کە دولت و کارفرمایان را وادار می کند بە خواستە هایشان تو
تا وقتی کارگران نتوانند خود را خوب متشکل کنند و موانع را از سر راە خودشان بردارند، با اعتصابهای 
پراکندە و ناسازمانیافتە نمی توانند از حقوق خود دفاع و حتی مانع از بین بردن حقوقی کە در گذشتە  

کە صنعت و تولید بە   ١٣٢٥یران در سال ن کار این قانوبدست آوردەاند بشوند. بیاد داشتە باشیم کە نخست
اندازە امروز پیشرفتە نبود و تعداد کارگران بسیار کمتر بود، حاصل سازمانیافتگی و مبارزات فشردە و 

  ٢٠قهرمانانە طبقە کارگر بود. قانونی کە پیشرفتە تر از قانون کار امروز بود. اگر نسل های پیشین ما در دهە 
پیشرفتی برسند، نسل کنونی نیز کە امکانات بهتری در اختیار دارد حتمی  بە چنانانستند خورشیدی تو

 می توانند با متشکل و متحد کردن خود و آسیب شناسی مبارازات زندگی شایستەای برای خود مهیا نماید 

 

از جنبش نە بە اعدام برای متوقف کردن و ابطال احکام اعدام حمایت و بە آن  
 بپیوندید! 

قر آن حمایت می کنیم! ش زن، ز از جنب   ما  ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

ندگ  

 آزادی با جنبش مطالباتر کارگران  
ی

برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان!   و مزد و حقوق بگتر
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 کار کودک، تحصیل، گزینه های سیاستگزاری بخش دهم 

ن خان یونسکو، قسمت سیاستگزاری و برنامهآجی، نوری-جورج لارئا پریسیک، نادین پراولت،نویسندگان: جی پائوبی، میما   

 

 

بقیه –ساختار مدل، تحقیق و نتایج     5  

تفسیر نتایج: نتایج فوق نشان می دهند که عوامل غالب، که در کار کودکان دختر مؤثر اند، عبارت اند از:  
می شود.  در رشد اقتصادی منعکس  صتهای اقتصادی، چنان کهسواد زنان، فقر، رشد اقتصادی و سطح فر

کاهش   0.25درصد کاهش دهد و کلاً موجب  0.3درصدی سواد زنان می تواند کار کودکان دختر را  1افزایش 
درصدی جمعیت با درآمد زیر یک دلار در روز می  1کار کودکان در یک کشور گردد. به همین ترتیب، کاهش 

امل کاملاً مؤثر به ویژه در کاهش کار  دهد. رشد اقتصادی یک ع کل کار کودکان را کاهش  درصد از 0.21تواند 
 .کودکان دختر است

به وضوح دیده شده که سواد زنان یک عامل حیاتی در پدیده کار کودکان دختر است. فقر و عوامل اقتصادی 
گذارند. از این قرار  کودک ربه بازار کار تأثیر مینیز، البته از نظر آماری به درجات کمتری، بر تصمیم برای اعزام 

ن گفت که تربیت مادر در مرکز پدیدۀ کار کودکان دختر قرار دارد. فقر خانواده نیز نقش مهمی در این  می توا
 .پدیده دارد و در جایی که سواد زنان نیز پایین است، می تواند بسیار قدرتمند شود

های فقیر  هحمایت درآمدی از خانواد -1: کننده سیاستی را پیشنهاد مینتایج تحقیقات به طور کلی دو گزین
هدف قرار دادن مادران فقیر برای آموزش یا افزایش آگاهی برای   -2پذیر در برابر کار کودکان، و آسیب
گذاری در آموزش دخترشان، از جمله افزایش آگاهی از خطرات کار کودک. عوامل دخیل در کار سرمایه

کلی منطبق اند سر بر عوامل کار کودک به طورکودکان پ . 

نتایج حتی این برداشت را به دست می دهند که عوامل   .دختران در برابر رکود اقتصادی آسیب پذیرتر اند
ملاً معنی  اقتصادی در مورد کار کودکان پسر به لحاظ آماری فاقد معنی هستند، اما برای کار کودکان دختر کا

اقتصاد است، و این   ابل توجهی ناوابسته به وضعیتکار کودکان پسر به طور ق گر دار اند. به عبارت دی
مسئله در مورد پسران بیشتر یک مشکل ساختاری است. این در حالی است که کودکان دختر علاوه بر 

پذیری ناشی از عوامل اقتصادی نیز مواجه اند. هنگامی که یک رکود اقتصادی  علل ساختاری با آسیب 
وجود دارد، دختران نسبت به   -خشکسالی اقتصادی، تعدیل اقتصادی یا  مثلاً در نتیجه یک بحران -ی ناگهان

هدف گذاری سیاستی متوجه   پسران در برابر کار کودک آسیب پذیرتر می شوند. این تفاوت قاعدتاً باید در
وره های "فقر فصلی" یا دختران در نظر گرفته شود، به نحوی که دختران مشمول حمایت اقتصادی لازم در د

بار گردند فاجعه . 

 :از آنچه گذشت، چندین نتیجه جالب حاصل می شود. این موارد به شرح زیر اند
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درصد در هزینه های اجتماعی، ثبت نام اولیه کودکان برای   1تحقیقات نشان می دهند که افزایش  .1
بررسی، آموزش ابتدایی و  درصد افزایش می دهد. در نمونه کشورهای مورد 0.8تحصیل را بیش از 

کودکان در کشور است. می توان گفت، کار کودک مرتبط با  سطه بسیار تحت تأثیر سطح کارمتو
دختران و پسران همچنین نشان دهنده تأثیر عوامل فرهنگی، اقتصادی و فقر در کشور است. تأثیر 

اقتصادی فراتر می روداین عوامل بر تحصیل کودکان از تأثیر عوامل ضمنی فرهنگ، فقر و محیط  . 
درصدی در  1دختر مداوماً در معرض آسیبهای بیشتری در اثر این مسئله اند. یک کاهش  ن کارکودکا .2

درصد ثبت نام دختران به ترتیب در دوره های ابتدائی و  0.8و  0.6کار کودک، موجب افزایش 
درصد   0.5و  0.2 درصد در کار کودک موجب 1متوسطه تحصیلی است. در حالی که همین کاهش 

های ابتدائی و متوسطه است نام پسران به ترتتیب در دورهافزایش ثبت  . 
همچنین آشکار است که کار کودک به عامل مسلط تری در ممانعت از ثبت نام کودکان برای تحصیل   .3

در دورۀ متوسطه نسبت به دورۀ ابتدائی است. این امر به احتمال قوی ناشی از "هزینه های  
است  شتر مرتبط با تحصیلات متوسطهفرصت" بی . 

آموزش، در عین وابستگی به این که کودک به کار اشتغال داشته باشد یا نه، تحت تأثیر مخارج   .4
آموزش عمومی نیز قرار دارد. بنابراین تصمیم یک کودک کار برای رفتن یا نرفتن به مدرسه، یا والدین  

دهد. بودجه   ت در خود بخش آموزش انجام میاش، نیز تحت تأثیر بودجه و اقداماتی است که دول
در امر آموزش و پرورش می توانند در جلب کودکان کار به تحصیل، سوای این   های عمومی بیشتر

 .که آنها به کار ادامه دهند یا نه، مؤثر باشد

. کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ادارات تشکیل دهیم!     
اض، اعتصاب،   ! اتحاد، اعتر د تا رهاتی نتر  

 پیرامون جمع آوری امضا برای استیضاح وزیر کا ر در مجلس ارتجاع 

 صادق 

 

بعد از ابلاغ مصوبە دستمزدی امسال توسط دولت و نمایندگان سازمانهای کارفرمایی سە برابر کمتر از  
گرفتە شدند، از آنجا  هزینەهای حداقلی زندگی، تشکلهای کارگری حکومتی کە در تعیین دستمزد بە هیچ 

رت ندارند، هیچ اقدام اعتراضی جدی را بخاطر وابستگی شان بە قدکە جسارت و اجازە دست زدن بە 
شروع بە گردآوری تومار هایی برای استیضاح وزیر کار و لغو مصوبە غیر قانونی دستمزد نمودەاند. افزون بر 

 دیوان عدالت اداری کە در واقع آنطور کە از مصوبات آن یکی از آنها گفتە است قصد دارند برای لغو مصوبە بە
نند. این را همان کسی گفتە است کە پیش از این  آن بر می آید، دیوانی عدالت ستیز می باشد شکایت ک

نیز هر گاە بە این نهاد شکایت بردە بود، دست خالی بازگشتە بود. البتە خود این جماعت خوب می دانند 
نکە از خشم و نارضایتی نند بجایی برسند. قرار هم نیست برسند. اما برای ایکە از این طریق نمی توا



 

 

 روه کار کارگری گ 

 پ ایران  حزب چ 

Iranian Workers Analects – No: 862 ۲۶۸ هشمار   ۲۰۲۴مارس ۲۹ رابر، ب ۱۴۰۳دین فرور   ۱۰ هجمع  

 

 

- 5 - 

 گ کارگری جُن

با اعمال بی اثر و تکراری فضا را آرام کنند. در واقع نقش آتش نشان  کارگران بکاهند سعی می کنند
بهمین خاطر است کە سخنگوی دولت روز  حکومت هنگام شعلە ورشدن خشم کارگر را ایفا می کنند. 

ح وزیر کار بودگفتالی کە این جریان مشغول جمع آوری امضا برای استیضاگذشتە در ح : 

در روزهای پایانی سال در این جلسه هیئت دولت ضوابط حقوق و   ١۴٠٣ با توجه به ابلاغ قانون بودجه : "
دستمزد امروز مورد رسیدگی فوری قرار گرفت و به تصویب رسید و ابلاغ خواهد شد"از این سریعتر نمی 

ند و نە دولت و نە مجلس ارتجاع زیر بار  ە این جماعت حالی کرد کە دارند آب در هاوان می کوبشد ب
یر کار مرتجع خود نخواهند رفتاستیضاح وز . . 

و نیم میلیون است کە البتە هزینە خیلی بیشتر از این رقم   ٢١خودشان می گوییند سبد هزینە خواروبار 
بودە میلیون تومان  ١٥ایشی کە می خواستند و تصویب نشد، است. با این وجود می گویند حداقل افز

و نیم میلیون باشد و بە رغم آن نمایندە ای   ٢١خانوار  است. آیا این تناقض نیست کە هزینە سبد حداقلی
و نیم میلیون کمتر از هزینە بخور و نمیر یک خانوار کارگری بشود؟ در   ٦میلیون دستمزد یعنی  ١٥خواهان 

ر سر دستمزدی کە بسیار کمتر از هزینە  تشکل و نمایندە واقعی می رود با دولت و کارفرما ب  کجای دنیا یک
نە زنی کند؟زندگی است چا  

تبصرە آن را کە ناظر بر تعیین   ٢قانون کار و  ٤١از دولت و کارفرمایان بە درستی ایراد می گیرند کە مادە 
ا نشدن توسط "نمایندە گان کارگران" قانونی دستمزد است زیر پا گذاشتە و مصوبە بە این علت و امض

قانون را   ٤١میلیونی مادە  ١٥د دستمزدی لی تناقض اینجاست کە خود اینها نیز با دادن پیشنهانیست. و
نقض کردەاند و راە دور زدن قانون را برای دولت و کارفرمایان هموار کردەاند. این نهایت خواری است کە  

بدهد کە اگر تصویب هم می شد، زیر خط فقر بود پیشنهادی کسی برود رقمی را  ! 

جا وقتی تشکلی نمی تواند مطالبەای را کە دارد از طریق مذاکرە بدست آورد، سعی می کند با  همەدر 
دعوت بە اعتصاب و بە میدان آوردن کارگران و حقوق بگیران و ایجاد فشار حرف اش را بە کرسی بنشاند. اما 

بکشاند، یک بار هم نشدە کە   ی خواهد کارگران را بە رویارویی با رژیم کارفرماییاین جماعت از آنجا کە نم 
 .فراخوان اعتصاب بدهد

دولت و کارفرمایان نیز کە می دانند این جریان نە پشتوانە دارد و نە از خودش اختیار این کارها را دارد. برایش  
ا کە می خواهد تصویب و اجرا می کنددەشاهی ارزش قائل نیست و بە راحتی با و بدون آنها هر چە ر . 

ت دارند، معلوم است کە نە طرح استیضاح وزیر کار و یا طرح ابطال مصوبە  ی کە این جماعبا چنین وضعیت
دستمزدی جدی گرفتە خواهد شد و نە شکایت بە دیوان عدالت ستیز اداری نتیجە خواهد داد. صولت 

وزیر ایدەآل است کە می تواند آرزوهای همە ی   مرتضوی برای همە ی طیف های "حکومت یک دست"یک
مزد زیر خط فقر، او نقشە های دیگری دارد ماعت را در مدت کوتاهی عملی کند. بعد از تحمیل دستاین ج

قدم بعدی است ٤١کە می خواهد آنها را در اسرع وقت عملی کند. تغییر قانون کار و لغو مادە  . 

توانند با  رگران و سایر گروەهای اجتماعی تحت ستم هستند کە میبساط این رژیم پوشالی را تنها خود کا
 .متشکل و متحد شدن جمع کنند

ان برای افزایش دستمزد حمایت کنیم!   از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر

ن اجتماعی متحدانە مبارزه کنیم!  ات ارتجاعی در قانون کار و تامیر  علیە تغیتر
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 مروری بر حوادث کار هفته

 

 

ید خرم آباد؛ فقدان ایمنی کار به مصدومیت یک کارگر انجام  

در سایه فقدان ایمنی محیط و شرایط نامناسب کار، یک کارگر ساختمانی در خرم آباد در  –خبرگزاری هرانا 
 .پی سقوط از ارتفاع دچار مصدومیت شد

انجام کار مصدوم شدبه گزارش خبرگزاری رکنا، یک کارگر ساختمانی در خرم آباد حین  . 

  درباره سقوط مردی از ارتفاع، ستاد فرماندهی آتش  ۵٢١شهروندان با  بر اساس این گزارش، پس از تماس
نشانان به محل حادثه اعزام کرد آباد، تیم آتش نشانی خرم  . 

 قاضینشانان، یک کارگر در حین نصب داربست در یک ساختمان در حال ساخت در محله  به گفته آتش 
نشانان   فلزی سقوط کرده است. آتش آباد، به دلیل عدم تجهیزات ایمنی و ناایمنی محل، از بالای اسکلت 

اند جوان را به عوامل اورژانس تحویل دادهاقدامات اولیه را انجام داده و کارگر  . 

  

 شهرستان رودبار؛ یک کارگر در معدن سنگ و آهک کرماک جانباخت

یکی شاغل سایه فقدان ایمنی محیط و شرایط نامناسب کار، یک کارگر راننده بیل مکان در –خبرگزاری هرانا 
ر دچار حادثه شد و جان خود را از در معدن سنگ و آهک کرماک واقع در شهرستان رودبار حین انجام کا

 .دست داد

ختبه گزارش خبرگزاری هرانا به نقل از ایلنا، یک کارگر معدن در شهرستان رودبار جان با . 
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هفتم فروردین ماه، یک کارگر راننده بیل مکانیکی  سه شنبه ١۴ بر اساس این گزارش، در حوالی ساعت
های دیواره  ل در معدن سنگ و آهک روستای کرماک واقع در شهرستان رودبار بر اثر ریزش سنگشاغ

 .معدن بر روی کابین بیل مکانیکی جان خود را از دست داد

ارگر جانباخته اشاره ای نشده استدر این گزارش به هویت ک  . 

  

ن ایمنی کار به مرگ یک کارگر در گرگان انجامید فقدا  

فقدان ایمنی محیط و شرایط نامناسب کار، یک کارگر در  روز شنبه چهارم فروردین، بدلیل  –خبرگزاری هرانا 
 .گرگان طی حادثه ای جان خود را از دست داد

ن خود را از دست دادایلنا، یک کارگر در گرگان طی حادثه ای جابه گزارش خبرگزاری هرانا به نقل از   . 

رئیس سازمان آتش نشانی و خدمات ایمنی شهرداری گرگان گفت: بامداد روز شنبه با اعلام خبر آتش  
، تیم عملیاتی از ایستگاه ١٢۵ سوزی یک اتاقک نگهبانی در ساختمان چهارطبقه نیمه کاره به سامانه

ثه اعزام شدبه محل حاد ۶ شماره . 

تیم عملیاتی شعله های آتش از درب و پنجره به بیرون زبانه می کشید. آتش   وی ادامه داد: در زمان حضور
ساله مواجه شدند ۴٠ نشانان حریق را مهار کردند و پس از اطفاء آتش، با جسد سوخته کارگری حدودا  . 

ای لازمه به عوامل نیروی انتظامی وی در پایان اظهار داشت که محل حادثه جهت انجام کارشناسی ه
اده شدتحویل د . 

 

 چاره کارگران وحدت و تشکیلات مستقل است! 

 گذر و نظری بر رویدادهای کارگری 

 

 

 اخراج کارگران فولاد اهواز بار دیگر در دستور مدیریت شرکت قرار گرفت
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کارگران فولاد از کار اخراج و عدە دیگری نیز بنا بە گزارش "صدای مستقل کارگران گروە ملی فولاد"تعدادی از 
اخراج قرار گرفتەاند. علت اخراج این عدە شرکت آنان در اعتصاب های است کە در هفتە های  در معرض 

منتهی بە پایان سال گذشتە، با مطالباتی چون همسان سازی دستمزدها با سایر شرکتهای فولاد، اجرای  
صد اخراج انی کە بە دلیل شرکت در اعتصابات حق طلبانە مدیریت قطبقە بندی مشاغل، لغو اخراج کارگر

آنان را داشتە و رسمی کردن کارگرانی است کە قرارداد موقت هستند بودە است. گفتنی است کە تصمیم  
بە اخراج کارگران در اثر اعتصابات پیاپی قبلا لغو شدە بود. اما بعد از فروکش کردن موقت اعتراضات مدیریت و  

  جرات دادەاند، اخراج ها را بە عمل درآورند. بە خود  هراست

مدیریت شرکت، حامیان و برادران امنیتی، سیاسی و مافیایی او که فساد و دروغ سر تا پایشان را فرا   "
گرفته و جز به غارت و دزدی نمی اندیشند، گمان کرده اند با این ترفندها قادر خواهند بود مبارزه ما را عقب  

اد و همبستگی ما چگونه معادلات کثیف شان ا فراموش کرده اند که بارها در بزنگاه های مختلف اتحبرانند ام
 .را بهم زده است

ما به کرات گفته ایم اخراج هر کارگر تعرض به جنبش کارگری است و در عمل هم نشان داده ایم که متحد و  
دگی همکاران مان را نداده ایمهمدل پای کارگر اخراجی ایستاده و اجازه تعرض به معیشت و زن . 

وان داریم به میدان نبرد خواهیم آورد و در دفاع از همکاران خود مقابل تان به صف این بار هم هرچه در ت
 .خواهیم شد"

 ادامە اعتراضات کارگران ابنیە فنی در یزد و لرستان 

دا کردە، با اعتراض این  اعتراضات کارگران فنی راە آهن "ابنیە فنی" کە بیش از یک سال است شدت پی
دوهفتە اخیر ادامە پیدا کرد. افزایش دستمزد و پرداخت بە موقع دستمزد و آیتم کارگران در یزد و لرستان در 

های مزدی، تبدیل قرار دادها از پیمانی بە رسمی و تسهیلات رفاهی و ایمنی، مهمترین مطالبات کارگران 
  فنی راە آهن هستند.

بعنوان اعتراض و نشان دادن ن در این هفتە در اعتراض بە پرداخت نشدن معوقات خود کارگران ابنیە لرستا
  وضعیت معیشتی شان سفرە خالی پهن کردند.

اعتراض شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان بە اخراج و بازنشستگی اجباری 
نفر از فعالان صنفی معلمان  ۳۶ برای  

نند،  فاع از حقوق معلمان بە صورت سازمانیافتە مبارزە می کپیگرد و مجازات فعالین صنفی کە برای د
همچنان با شدت ادامە دارد و هفتەای نیست کە دستگاە های سرکوبگر رژیم عدەای از آنها را زندانی، 

معلم مبارز بە مجازاتهای مختلف، شورای   ٣٦اخراج و مجازات های دیگر نرساند. در پی محکومیت 
سالی کە از   ٣٠در  با انتشار بیانیە ای پس از شرح پیگردهای سرکوبگرانە هماهنگی تشکلهای فرهنگیان

عضو خود بە مجازاتهای مختلف را محکوم نمودە  ٣٦فعالیت این نهاد صنفی معتبر می گذرد و محکوم کردن 
   و بر ادامە فعالیتهای خود تا تحقق خواستە های معلمان تاکید کردە است.

تە می شود: در قسمتی ازاین اعلامیە گف  

سازی خیابان شدند نیروهای برپایی تجمعات منجر به عادی که اوج جنبش معلمان بود و با ١۴٠٠ در سال"
نفر از   ١٢ ، ١۴٠٢ امنیتی تشدید سرکوب جنبش معلمان را در دستور کار خود قرار دادند؛ تا جاییکه در سال

فعالین حکم بازنشستگی اجباری دریافت کردند،  نفر از  ٢۶ فعالین صنفی با حکم اخراج مواجه شدند و
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آموزان تاوان دادند تا درس عبرتی باشند برای دیگران؛ اما غافل اع از حق معلمان و دانش معلمانی که در دف
های معلمان در کف خیابان از اینکه جنبش معلمان قائم به فرد نبوده و ما همچنان تا رسیدن به خواسته

"هستیم .  

« پایانسفیدامضا« همچنان معضلی بی قراردادهای ! 
  

 ١۴۵٩٨۶٣ : کد خبر

راه اندازی سامانه جامع روابط کار، همچنان کارفرمایان در تدوین قراردادهای شغلی کارگران تخلف  علیرغم

کنندمی . 

کارگران  به گزارش خبرنگار ایلنا، »بعد از پایان هر سه ماه، یک قرارداد از پیش نوشته شده مقابل ما 

های مضا کنیم…« کارگر یکی از شرکتخواهند امضا کنیم یعنی به زور و جبر باید اگذارند و از ما می می

خدماتی بیمه در تهران با بیان این مطلب از »به رسمیت نشناخته شدنِ خواست و اراده کارگر در امر تنظیم  

انون کار و کارگر هیچ محلی از اعراب ندارد، هر  گوید: برای کارفرما، قکند و می قراردادهای کار« انتقاد می

کنند و کارگران در حکم ماشین امضا هستند که باید پایان فصل یا را تنظیم میطور که بخواهند قراردادها 

پایان سال، قراردادهای ناعادلانه را امضا کنند و انگشت بزنند تا کارفرما خیالش راحت شود که دیگر امکان 

 د.شکایت وجود ندار

ای را امضا  م، آخر هر سال، برگهگوید: علاوه بر قراردادی که هیچ نقشی در نوشتن آن نداشتیاین کارگر می

ای ندارم؛ این در حالیست ام و هیچ مطالبهکنیم که در آن نوشته شده همه حق و حقوق خود را گرفتهمی

اب را مجبوریم هم امضا کنیم و هم به  که هنوز عیدی پایان سال ما را نداده اند؛ اما این برگه تسویه حس

 اجبار انگشت بزنیم…

نمندسازی قراردادهای شغلی کارگران تا امروز به هیچ کجا نرسیده است؛ با وجود سازی و قانوشفاف

رونمایی از سامانه جامع روابط کار و الزام ظاهری کارفرمایان به بارگذاری یک نسخه از قرارداد قانونی در این  

انونی زیر فشار وز کارفرمایان با ترفندهای مختلف، کارگران را برای امضای قراردادهای غیرقسامانه، هن

 گذارند. می

گوید: در قرارداد نوشته شده، اضافه کار و تعطیل کاری براساس اصول قانونی کارگر شرکت بیمه می

ر دفتر بمانیم بدون اینکه  شود اما در واقعیت، ما تا هر ساعتی که کار باشد باید دمحاسبه و پرداخت می

 ریالی اضافه کار به ما پرداخت کنند.…
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ای بر سر مفاد و جزئیات آن، ی، قراردادها کاملاً صوری است و هیچ گفتگو و چانه زنیبه گفته و

گیرد؛ کارفرما فعال مایشاء است و هرچه بخواهد همان بین کارفرما و کارگران صورت نمی

 شود. شرط و شروط محقق می بی

بخش ماجراست؛ در برخی موضوع قراردادهای صوری و امضای اجباری در پایان فصل و پایان سال، فقط یک 

گوید »اگر کار گذارد و به او میاز کارگاه ها، کارفرما ابتدای کار، یک قرارداد کار سفید مقابل کارگر می

کند؛ ارد، از روی جبر تمکین میخواهی باید امضا کنی و انگشت بزنی«؛ کارگر هم چون راه به جایی ندمی

گیرد، کارگر ا شده، براساس خواست و اراده کارفرما صورت میپر کردن بندهای این قرارداد که از پیش امض

 هیچ نقشی در چگونگی آن ندارد. 

امضا گرفتن به جبر و برخلاف اراده کارگران، مسیر احقاق حق کارگران را مسدود کرده و آنها را در مسیر 

 ه گری با محدودیت مواجه کرده است. مطالب

خود را نگرفته اما امضا داده که هیچ حق و حقوقی ندارد،  کارگری که سال تمام شده ولی هنوز عیدی 

گوید: اگر سال جدید مرا نخواهند و عیدی مرا هم ندهند، بازهم راه به جایی ندارم، من را تحت فشار می

 ی بر گردن کارفرما نیست.گذاشتند و اجباراً امضا دادم که هیچ دین

کولبر در سال گذشتە  ٤٤٤کشتە و زخمی شدن   

کولبردر مناطق مرزی و غرب کشور زخمی و کشتە   ٤٤٤ش کولبر نیوز طی یک سال گذشتە بە گزار
  شدەاند.

کولبر کشته و زخمی شدند ۴۴۴ مجموعاً  ١۴٠٢ اسفندماه ٢٩ماه تا از ابتدای فروردین . 

کولبر در مناطق مرزی و   ۴۴۴ شمسی، جمعاً  ١۴٠٢ ه در کولبرنیوز در سالبا استناد به آمار ثبت شد
چون  غربی، #کوردستان و #کرمانشاه بر اثر عواملی همهای #آذربایجان ای استانای بین جادهمسیره

تیراندازی مستقیم نیروهای نظامی رژیم، بهمن و سرمازدگی، رفتن روی مین، سقوط از کوه و ارتفاع و 
اندکشته و زخمی شده سایر موارد . 

٪( زخمی شدند ٩٠کولبر معادل ) ٠٠۴ ٪( کشته و١٠کولبر معادل ) ۴۴ از این تعداد جمعاً   

 ادامە ی اعتراضات بازنشستگان در سال جدید .

فروردین بازنشستگان مخابرات در اهواز، سنندج، تبریز، مریوان، بندر عباس اعتراض خود را از سر  ٦در 
خود تا بازنشستگان در این تظاهرات بی توجهی دولت بە مطالبات خود را محکوم و بر ادامە اعتراض گرفتند. 

گرفتن پاسخ تاکید نمودند. گفتنی است کە بازنشستگان مخابرات از نیمە دوم سال گذشتە تا پایان سال 
  دەها اعتراض مستمر هفتگی خیابانی برگزار کردند.
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ویژە اقتصادی لامرد  تمزد و حقوق در منطقە اخراج کارگران بدون پرداخت دس  

از کارگران شاغل در منطقە را اخراج و بە آنها گفتەاند منتظر در آستانە نوروز مسئولین این منطقە تعدادی 
گرفتن دستمزد خود نباشند و بە شهرهای خود برگردند. علت اخراج و ندادن طلب مزدی هنوز روشن  

این گونە مناطق از قدرت تصمیمگیری زیادی برخوردارند و قوانین کار نیز  نیست، ولی مسئولین و کارفرمایان
  خشا اجرا می شود.در این مناطق ب

 ادامە اعتراضات کارگران در شرکتهای نفتی 

 گزارش شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت از تازە ترین احتراض در این شرکتها:

لات قاره در خارک تجمع همکاران رسمی شاغل در شرکت ف  

یی به مطالباتشان ادامه  عدم پاسخگو  اعتراضات همکاران رسمی ما در اعتراض به تعرضات معیشتی و
دارد. روز پنجم فروردین این همکاران در شرکت فلات قاره در خارج تجمع کردند. شورای سازماندهی 

در بخش های مختلف نفت حمایت و   اعتراضات کارگران پیمانی نفت از خواستها و اعتراضات همکاران شاغل
اشد. حذف پیمانکاران یک مطالبه سراسری ما پشتیبانی کرده و می کوشد که بازتاب صدای اعتراض آنها ب

 .کارگران نفت است

 :اهم مطالبات همکاران رسمی عبارتند از

  

🔹 های کارکنان خواسته : 

➖ حقوقحذف کامل سقف  

➖ اتیحذف تفکیک نادرست مشاغل در مناطق عملی  

➖ سنوات بازنشستگی حذف محدودیت حق   

 عودت کسورات مازاد مالیات ➖

➖ های قانونی و اختیاراتی مانند افزایش درصد گرید و اپریزال ا وجود ظرفیتب ١٠اجرای کامل ماده  

➖ درازی به صندوق بازنشستگی نفتعدم دست  

  

افزایش حقوق و کاهش ساعت پیروزی اعتصابیون در آلمان؛ دولت با لوکوموتیورانان در مورد 

 کار توافق کرد 
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مارس اعلام کرد که با اتحادیه   ٢۶ شنبههبان« روز سآهن آلمان موسوم به »دویچهشرکت ملی راه
ها به توافق رسیده استبرای کاهش ساعت کار هفتگی لوکوموتیوران (GDL) لوکوموتیورانان آلمان . 

تاکنون   ٢٠٢٣ های آلمان از نوامبرهای متعدد لوکوموتیورانعتصاببان با این توافق به ابه این ترتیب دویچه
کردکه گاهی همه سفرهای ریلی در سراسر این کشور را متوقف می هاییگذشته پایان داد، اعتصاب . 

ساعات کاری شیفتی به تدریج  ٢٠٢٩ تا سال ٢٠٢۶ به گزارش یورو نیوز، بر اساس این توافق، از سال
یابد اعت در هفته بدون تغییر دستمزدها کاهش میس ٣۵ ساعت به  ٣٨ از . 

ساعت در هفته   ۴٠ توانند تاهای آلمان در صورت تمایل میدر این توافق تصریح شده است که لوکوموتیوران
درصد حقوق بیشتر برای هر ساعت اضافی کار کنند ٢.٧ با . 

مطبوعاتی در برلین از این توافق به عنوان یک بان در یک کنفرانس مارتین سیلر، مدیر منابع انسانی دویچه
هر مواجه است، نام بردکه آلمان با کمبود نیروی کار ماراه حل »مدرن« در زمانی . 

شود و همچنین یک ها که طی دو مرحله اعمال می یورویی ماهانه در دستمزد لوکوموتیوران ۴٢٠ افزایش 
بان و اتحادیه تورم یکی دیگر از محورهای توافق دویچه هایهزینه ها برای مقابله بایورویی به آن ٢٨۵٠ کمک

 .لوکوموتیورانان آلمان است

ئیس اتحادیه لوکوموتیورانان آلمان در یک نشست مطبوعاتی با ابراز تأسف از  کلاوس وسلسکی، ر
بر   ها ایجاد شده بود، گفت که حل مناقشههای لوکوموتیورانمشکلاتی که برای مسافران در زمان اعتصاب

شدسر ساعت کاری و میزان دستمزدها نباید اینقدر طولانی می . 

ترین اقتصاد اروپا در و گسترده در آلمان، بر مشکلات اقتصادی بزرگهای متعدد های گذشته، اعتصاب در ماه
الوقوع در این کشور افزودندبحبوحه رکود قریب . 

ها در بخش های کلیدی حمل و نقل، از جمله راه  تورم بالا و کمبود نیروی کار باعث مناقشه بر سر دستمزد
 .آهن ملی، حمل و نقل هوایی و حمل و نقل عمومی شده است

بگیران در آلمان در پی بالارفتن تورم و گرانی، خواهان دستمزدهای بالاتر هستند. آلمان پس از قوقح
های ه کرده که از زمان شوکخصوص پس از حمله روسیه به اوکراین، تورمی را تجرب گیری کرونا و بههمه

تاکنون مشاهده نشده است ١٩٧٠ نفتی دهه . 

درصد کاهش   ٠.٣ میلادی ٢٠٢٣ داشت که اقتصاد این کشور در سال ها در حالی در آلمان ادامهاعتصاب
دادنشان می  

 .بە نقل از اخبار روز
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های_معترض_جنوبعملیاتیادامه تجمعات اعتراضی همکاران   
امروز دهم فرودین همکاران رسمی در شرکت فلات قاره در لاوان بار دیگر تجمع کرده و پیگیر مطالباتشان 

همکاران رسمی در نفت سراسری است و از مهر ماه سال گذشته شروع شد و همچنان  شدند. اعتراضات
 ادامه دارد 

 

 

تا امنیت شغلی، نظارت بر بازار کار، قراردادهای دائم و حق تشکلیابی آزادانه نباشد، زنانی مانند زهره در 

 .جنگلِ پرآشوبِ اقتصاد غیررسمی، طعمههای راحتی هستند
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و کندی رشد اقتصادیگسترش اعتصابات   
اند، این  دهی شدههزار نفر دیگر از همکارانش که در اتحادیه رانندگان قطار سازمان۴٠هونگن و قریب به 

های کارگری در حال افزایش است  روزها در مبارزات خود در آلمان منزوی نیستند. در سراسر کشور، ناآرامی
های بهداشتی ای و مراقبتونقل منطقهونقل هوایی، حملحمل های مختلف از جملهها در بخش و اعتصاب 
ای است بیند، فشار اقتصادی فزایندهونگن میطور که هیافته است. کاتالیزور این شرایط، همانگسترش 

خود و شود«. او با تاکید بر نارضایتی گسترده کارگران در آلمان گفت: شما باید به که »با تورم تشدید می
های زندگی را هر روز های زیادی وارد کنید و برای ادامه زندگی همه هزینهخانواده خود فشار و محدودیت 

ریز محاسبه کنیدیزبهدقت و ربه . 

 

! مبارزه کنیم  همە با هم برای آزادی همەی زندانیان سیاس   

یهبرای * ن " تماس با نشر
ُ

ید: آدرس زیر تم انید با  گ کارگری" می تو ج  اس بگیر

 

نگ  
ُ

یه گرو ری" ن کارگ *"ج ر  د د نی را می توا یران  چپ ا ه کار کارگری حزب  شر

 د: آدرس زیر ببینی 
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