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 جُنگ کارگری

 یادداشت  
 !مردم گرسنە اگر طغیان نکنند چە کنند

 صادق کار

 

ردەاند. عموما مدتهاست در مسیر خروج از چهار چوب صنفی و ورود به فاز صنفی سیاسی حرکت ک اعتراضات کارگری به دلیل جواب نگرفتن

اصبان قدرت بسیار هم طبیعی است در کشوری که حقوق سندیکایی از طرف حکومت به رسمیت شناخته نمی شود وتشکلهای سندیکایی از طرف غ

ند، چنین ز حقوق نیروی کار اگر هم وجود داشته باشد به آسانی به هیچ گرفته می شومستبدانه سرکوب می شوند و همزمان با آن قوانین حمایتی ا

 .نشود

ا چنان بر انجام این اعمال که همچنان ادامه دارد، میلیونها کارگر و مزد بگیر شاغل و بازنشسته را به فقر و فلاکت و گرسنگی کشاندە و عرصه ر

رپا نمودە می دهند با کشتن و به آتش کشیدن خویش خود را از این جهنمی که رژیم برای آنان بعدەای تنگ کردە است که بعضا متاسفانه ترجیح 

 .خلاص کنند

انه خود را به ماە و بلکه بیشتر دستمزد نگرفته و فریاد می زند دیگر برای خرید نان خالی هم پولی ندارم و مقامات دولتی بیشرم ٤برای کارگری که 

ئول این را بی پاسخ می گذارند، جز طغیان علیه این نظم شبه بردەدارانه چه راە دیگری مگر باقی گذاشتهاند؟ مس کری می زنند و فریاد بلندش

 !خودکشی ها و خود سوزی ها و گرسنگی دادن ها به مردم زحمتکش رژیم فقه ها ست

ە شان پی می ت و زمانی دیکتاتور های ابله به اشتبادر چنین رژیمی رودررویی کارگر با غاصبان قدرت و صاحبان سرمایه امری اجتناب ناپذیر اس

 .برند که انباشت نارضایتی های تودە های زحمتکش تحقیر و سرکوب شدە فرصت بقا را از آنان سلب نمودە است

یشتر می شود هر روز که میگذرد از یکسو شمار اعتراضات کارگری شتاب بیشتری می گیرد و نارضایتی کارگران و مزدبگیران از وضعیت شان ب

نها ممکن آ و از سوی دیگر حکومت در مهار بحرانها درماندە تر می نماید. علائم این ناتوانایی آنقدر برای مردم ملموس و قابل رویت هستند که انکار

ییراتی ر خود با مردم تغنیست. معمولا در کشورهای دیگر زمانی که بحران ها حاد می شوند، دولتها سعی می کنند در برنامه ها و سیاستها و رفتا

دیگر متفاوت  واردبوجود آورند که با کمک آن بتوانند بحرانها را رفع یا حداقل اندکی تقلیل دهند. اما گویا رژیم حاکم بر ایران از این لحاظ هم مانند م

. حکومت به نه انفجار قرار گرفته استاز بقیه عمل می کند. حالا حکایت برخورد وارونه حکومت با اعتراضات معیشتی مزدبگیران است که آستا

بی درآمد بکند،  جای اینکه چارەای برای بهبود وضعیت غیر قابل تحمل معیشتی کارگران و مزد بگیران شاغل و بازنشسته و میلیونها جوان بیکار و

 .راه کار هایی را در پیش گرفته که به وخامت اوضاع معیشتی دامن می زند

تراضات صنفی گونه رویکردها که همراە با سرکوب فعالین سندیکایی و اعتراضات معیشتی دنبال می شود مطالبات و اعروشن و طبیعی است که این

نشاندو معیشتی را در اوج بی اعتمادی کارگران از حکومت به اعتراضاتی سیاسی فرا برویاند و تغییر حکومت را بر صدر مطالبات آنان ب . 
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گیران و ن وارد این مرحله شدەایم و آثار آن را می توانیم در رفتار اعتراضاتی بسیاری از کارگران و دیگر مزدباکنون به نظر می رسد ما در ایرا

نیست. اکثریت  بعضی از شعارهای آنها ملاحظه کنیم. نارضایتی در میان گروەهای اجتماعی دیگر نیز از حکومت اگر از کارگران بیشتر نباشد کمتر

میلیون نفر بیکار و فاقد درآمد هستند. دستمزد و حقوق آنهایی هم که کار  ٩تا  ٧تی شدید قرار دارد. در عین حال حدود بزرگ جامعه در فشار معیش

ت شان را می کنند به استثنای لایحه نازکی از مدیران و کارشناسان و متخصصان درجه یک، با دستمزد و حقوقی که می گیرند نمی توانند امورا

خشی از عدە زیادی از کسانی که شغل دارند منظم و به موقع به آنها پرداخت نمی شود و مطابق گزارشهای رسانههای دولتی ب بگدرانند. دستمزدهای

 .این گروە ها دیگر پولی برای خرید نان خالی هم ندارند و در استیصال شدید معیشتی هستند

میلیون نفر از افراد نسبتا مرفه  ۸ر سالهای اخیر جریان داشته است. بالغ بر جابجایی در طبقه بندی اجتماعی بطرز کم سابقه و بلکه بی سابقهای د

وقعیت جامعه در یک دورە کوتاە از طبقه به اصطلاح متوسط به میان طبقات تحتانی و فرودست تر سقوط کردەاند. این جمعیت که به شدت از م

قوط اجتماعی خود هستنداجتماعی تنزل یافته خود ناراضی اند، مستعد طغیان علیه عاملان س . 

میلیون تومان اعلام کردەاست. اگر  ۱۱تعداد فقرای کشور دو برابر شدەاند. آمار بانک مرکزی خط فقر را  ٩۰بنا به آمار پزوهشی دیگری در دهه 

انبوە را با هیچ  دارند. این جمعیتهمین آمار تقلیل یافته بانک مرکزی را معیار بگیریم حداقل چهار پنجم جمعیت مزد و حقوق بگیر زیر خط فقر قرار 

که در محل کار  نوع سرکوبی نمیشود کنترل کرد. آن زن کارگری که به دلیل نداشتن پول خرید دفتر و قلم خودش را به آتش می کشد، آن کارگرانی

ی دهند مگی از خیزش و قیامهای خبر مدست به خودکشی می زنند و آن سه معلمی که در طی چند هفته خودکشی می کنند و این آمارهای تعدیل شدە ه

 .که در راهند

می دهد  وزارت کار اخیر گزارشی تحت عنوان )نقشه رفاە ایرانیان( را منتشر کردە است. در این گزارش آمارهایی در مورد فقر در کشور به دست

میلیون نفر در فقر قطعی به  ۲۰کشور به عبارتی  درصد از جمعیت ۲٣که همگی دلالت بر وضعیت بحرانی فقر دارند. مطابق آمارهای این گزارش 

درصد ذکر شدە است ٥۱سر می برند. تعداد این افراد در سیستان و بلوچستان  . 

ند. درصد نیز یارانه معیشتی می گیرند. حدود نیمی از جمعیت کشور فاقد درآمد و در واقع شغل هست ٦٣درصد کل جمعیت یارانه بگیر هستند و  ۸۱

 ۲٧درصد خانوار ساکن بلوچستان و سیستان درآمد ثابت ماهانه ندارند و بالغ بر  ٧٣نها وضعیت از این میانگین هم بسی بدتر است. در برخی استا

ا با درصد آنان تحت پوشش نهادهای حمایتی هستند و مجبورند با چندرغازی که با هزار و یک منت و شرط و شروط به آنان می دهند روزگارشان ر

تی بگذرانندرنج و تنگدس . 

ز طرقی ااز سوی دیگر اما در مقابل دەها میلیون راندە شدگان در قعر فقر و بینوایی، لایحه نازکی از ثروتمندان بوجود آمدە که ثروتهای شان را 

وب و و سرک همچون رانت و غارت سرمایه ها و درآمد کشور، استثمار بیرحمانه نیروی کار و انحصار قدرت سیاسی و اقتصادی به کمک تفنگ

ر از آن است کشتار و به خدمت گرفتن دین و دولت در جهت ثروت اندوزی به دست آوردەاند. این جماعت جنایتکار غرق در فساد و پلیدی کوته بین ت

 .که حتی لختی به عاقبت خود بیندیشد، بهمین خاطر گوشهای کرشان قادر به شنیدن صدای پای انقلاب مردم نیست

تا  ٥٧شهریور  ۱٧ضایتی تودە های مردم بصورت خیزشی معمولا ناگهانی و برای حاکمان زمان آن نا مشخص است. از کشتار انفجار خشم و نار

تی تودەای کنونی از بهمن که حکومت شاە فرو افتاد فاصله بسیار کوتاە بود. نارضایتی واقعی در آن موقع نسبت به رژیم سلطنتی کمتر از نارضای ۲۲

سرعتی که فرو  و رژیم هنوز از حمایت بین المللی نیز برخوردار بود. در آن ایام کمتر کسی بود که باور داشته باشد رژیم شاە به آنرژیم فقاهتی بود 

 .افتاد توسط انقلاب فرو افتد

که رخ دادند پیشبینی را در مقاطعی  ٩۸و خیزش آبان  ٩٦، دی ۸۸مگر کسی در حکومت و در اپزوسیون بود که ظهور ناگهانی و غافلگیرانه جنبش 

جنایتکار  کند. همه اینها یکی بعد از دیگری و دومی و سومی رادیکالتر از اولی اتفاق افتاد. خیزش یا انقلاب بعدی هم با وجود این حکومت فاسد و

نند، چه کار عی اگر مردم طغیان نکمحتملتر از آن ایام است و با مطالباتی رادیکالتر از سه جنبش و خیزش قبلی از راە خواهد رسید . در چنین اوضا

 ناکردە دیگری ماندە که باید بکنند

 

ان برای افزایش دستمزد حمایت کن !یماز مبارزات کارگران و مزدبگیر  

!نیماز اعتصاب سراسری کارگران پیمانی نفت و مطالبات آنان حمایت ک  
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 تاریخ و تئوری تعاونیها بخش هفتم

 موریس آلتمان

 

 

تعلق یا  تعاونیهای مصرف حتی اگر نتونند از نظر عرضە و قیمت کالا موفقتر از شرکتهای خصوصی عمل کنند، اما با ایجاد احساس

یت و و احساس هو اجتماع )انسجام اجتماعی( در اعضای خود، می توانند رضایت بیشتر آنها را فراهم آورند. این نوع انسجام اجتماعی

ابە همذات پنداری با تعاونی، می تواند از تعاونی در برابر نیروهای بازار "محافظت" کند و بە آن اجازه می دهد قیمت های بالاتری ر

 ازای محصولاتی با کیفیت نازلتر عرضە کند

. تئوری و تعاونیهای مصرف   

تعاونیهای  غیرکارگری با همان محدودیتهائی همراه است کە گریبانگیرتأسیس و استقرار تعاونیهای مصرف و دیگر انواع تعاونیهای 

بل شوند. با کارگری اند، اما نە با آن ریسکهای مالی و وقت و انرژی کە کارگران برای تأسیس و استقرار یک تعاونی کارگری باید متق

وجود اشکال  شده اند. سازمانیافتگی اکید، بە معنایاین حال تعاونیهای مصرف از استقبال بسیار و موفقیتهای قابل توجهی برخوردار 

بتی هیرارشیک مدیریت، در این تعاونیها لازم نیست و آنها می توانند با وجود دستمزدهای کم و شرایط کار نە چندان مساعد هم رقا

ە تأمین ت تعاونیهای مصرف مجبور بباقی بمانند و هزینۀ کار در آنها با هزینۀ کار در رقبای غیرتعاونی شان همقدر باشد. در این حال

عاونی تأمین بیشتر نیروی کار خود نیستند، اگرچە کە باید از نظر قیمت و کیفیت و نوع محصول، مزایای محسوسی را برای اعضای ت

راتیک دموککنند. از این قرار تعاونیهای مصرف می توانند از طریق تنظیمات سازمانی چندگروهی یا چندکاره، هم با محیط های کاری 

 تر و هیرارشی کمتر همپوشانی داشتە باشند، و هم منافع مادی و غیرمادی را برای نیروی کار خود تأمین کنند.

ات اعضا را امتیاز تعاون در تعاونیهای مصرف در این ظرفیت نهفتە است کە، در مقایسە با شرکتهای خصوصی بهتر می تواند ترجیح

ە مصرف ضایت بیشتر اعضا را فراهم آورد. مثلاً تعاونی می تواند در بازارهای نسبتاً غیررقابتی کبرآورد و بنابراین از این طریق ر

ده، قرار کنندگان قدرت چانە زنی کمی دارند، ترکیب و کیفیت مناسبی از محصولات را در اختیار اعضای خود، بە عنوان مصرف کنن

ات را با قیمت کمتر عرضە کند، می تواند بر عدم تقارن اطلاعاتی در دهد؛ می تواند مجموعە های مورد پسندی از کالاها و خدم

https://bepish.org/taxonomy/term/2491
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کە  بازارهای مالی و اعتباری غلبە کند و بە افرادی کە قادر بە گرفتن وام از بانکهای خصوصی نیستند، وام بدهد؛ و در صورتی

وصی کە زنی در مقایسە با شرکت های بزرگ خصعملکرد یا تعاونی بازاریاب را بە عهده داشتە باشد، می تواند با افزایش قدرت چانە 

 قدرت چانە زنی تثبیت شده ای دارند، قیمت های بالاتری را برای فروش کالاها یا خدمات اعضای تعاونی تضمین کند.

یا تعلق  تعاونیهای مصرف حتی اگر نتونند از نظر عرضە و قیمت کالا موفقتر از شرکتهای خصوصی عمل کنند، اما با ایجاد احساس

یت و اجتماع )انسجام اجتماعی( در اعضای خود، می توانند رضایت بیشتر آنها را فراهم آورند. این نوع انسجام اجتماعی و احساس هو

ابە همذات پنداری با تعاونی، می تواند از تعاونی در برابر نیروهای بازار "محافظت" کند و بە آن اجازه می دهد قیمت های بالاتری ر

رفاً بە این مالکان تعاونی تا حد معینی آماده اند هزینە های بالاتری را بپردازند، ص-ی با کیفیت نازلتر عرضە کند. اعضاازای محصولات

تعاونی را  دلیل کە این یا آن محصول توسط تعاونی آنها فروختە می شود. البتە چنین رفتاری قابلیت ادامۀ حیات اقتصادی و اجتماعی

اید بر لبتە هیچ چیز ذاتی در نوع سازمانی تعاونی وجود ندارد کە حاکی از این باشد کە تعاونی الزاماً بتضعیف خواهد کرد، و صد ا

لید و عرضە احساس تعلق اجتماعی و هویت جوئی اعضا اتکا کند. تعاونی ها می توانند کالاها و خدمات با کیفیت را با قیمت رقابتی تو

 کنند.

د. در این افزایش تعداد تعاونیهای مصرف، امکان اتکا بە احساس تعلق اجتماعی کاهش می یاب بە علاوه قابل پیش بینی است کە با

یشتر. حس حالت هر یک از اعضا قدرت کمتر و صدای نارساتری دارد و برای تأثیرگذاری بر فرایند تصمیم گیری و نتایج آن دشواری ب

د. و چنین ند امکانات تعاونی را برای حفظ و گسترش اعضا تضعیف کنتعلق اجتماعی و هویت یابی مرتبط با آن بە نوبۀ خود می توا

تعاونی می شود.است کە موفقیت تعاونیها بە تابعی از قابلیت و ظرفیت آن برای رقابت با تولیدکنندگان و تأمین کنندگان سنتی غیر  

  

 چشم اندازهای بین المللی

الهای هیچ آمار قابل اتکائی وجود ندارد. ازاینرو سازمان ملل در مطالعاتی در سدر بارۀ اهمیت تعاونیها و گستردگی آنها در قرن جاری 

میلیون نفر را در برمی گرفتە و تأمین کنندۀ  800تخمین زده است کە "جنبش تعاونی در آغاز قرن جاری بیش از  2008و  2005

کشور ظهور و گسترش یافتە اند. تعاونیها  100ز سال گذشتە در بیش ا 150میلیون شغل بوده است." بە علاوه در خلال  100حدود 

ن بازار چە در کشورهای پیشرفتە و چە در کشورهای درحال توسعە دارای اهمیت اند. آنها همچنین، چە در اقتصادهای بر بنیاد بیشتری

ارند.قاره ای، از اهمیت برخوردو هم در اقتصادهای با مشارکت بیشتر دولتی، مثل اروپای  –همچون کانادا، بریتانیا و امریکا  –آزاد   

 

 

 

 

!یمهش حق سنوات توسط دیوان عدالت ادرای و برای لغو آن مبارزه کنعلیە کا  

 

!نیماز مبارزه بازنشستگان برای اجرای همسان سازی و افزایش حقوق حمایت ک  
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مبارزە موثر برای لغو کار پیمانی مستلزم مبارزە مشترک سازمانیافتە ست   

 صادق

 

 

و  شرکتها بواسطە سودهای سرشاری کە بابت واسطە گری و دلالی بە جیب می زنند و بخاطر اینکە غالبا بە طرفداران رژیماین 

ن شکنی مسئولین حکومتی وابستە و مرتبط هستند، بە آسانی حاضر بە از دست دادن موقعیت خود نیستند. حکومت هم از آنها و قانو

ار دفاع می کند. بهمین جهت اقداماتی هم کە تا کنون برای ظابطە مند کردن آنها در اثر فش ها و استثمارگری مضاعف صاحبان آنها

 ...اعتراضات کارگران در ظاهر شروع شدە نیمە کارە

یض و بیش از یک هفتە است کە کارگران چند معدن زغال سنگ در کرمان در اعتراض بە دستمزدهای ناچیز، شرایط کاری دشوار، تبع

دوبرابر  زورگویی های کارفرما در اعتصاب بە سر میبرند. معدنچیان زحمتکش می گویند ما در این معادن بخاطر فشار پیمانکارانواع 

ت و معادن دیگر ذغال سنگ استخراج می کنیم اما دستمزدی کە بە ما پرداخت می کنند نصف دستمزد همکاران ما در معادن دولتی اس

داقل ە سهمی کە نمایندە کارفرما برای هر یک از ما تعیین کردە زغال سنگ استخراج کنیم در حد حبە زحمت در صورتی کە بە انداز

 .دستمزد قانونی بە ما می دهند. از مزایای قانونی هم محروم هستیم

در  اران مانکارگران می گویند بخاطر اینها اعتصاب کردەایم و خواهان پرداخت دستمزد و مزایای برابر و حقوق قانونی خود با همک

 .معادن واگذار نشدە هستیم

اکردە هیچ کدام از مطالبات معدنچیان نە غیر صنفی است و نە حتی خلاف قوانین موجود. با این همە معلوم نیست بە جرم کدام گناە ن

ا اخت می شود رماموران مسلح سرکوبگر را کە از بودجە عمومی و مالیات وارزش افزودە کارگران حقوق و وسایل شان تامین و پرد

نان برای سرکوب آنان می فرستند. اعتصاب حق طبیعی کارگر است و نیروهای نظامی حق دخالت در آن را ندارند. احتمالا عدەای از آ

ار اخراج می را چنانکە مسبوق بە سابقە است می گیرند و بە اتهام کلیشەای "تبانی علیە امنیت کشور" بە زندان می اندازند و یا از ک

دکنن . 

رداخت همزمان با این اعتصاب کارگران معدن مس "سونگون" در کرمان نیز کە برای یک شرکت پیمانکاری کار می کنند با خواست پ

قت دستمزد و مزایای برابر با همکاران شان در شرکت ملی مس سرجشمە اعتصاب کردند. اعتصاب آنان اما پس از دو روز در اثر مواف

رما بە گرفت. حالا باید تا پایان ماە مهر کە موعد اجرای توافق کارفرماست منتظر ماند تا معلوم شود کارفکارفرمای پیمانکار پایان 

 .توافق اش پایبندی نشان خواهد داد یا نە
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رخورداری خواستە دیگر کارگران در معادن زغال سنگ و معدن مس لغو کار پیمانی و استخدام مستقیم توسط شرکت اصلی بە منظور ب

ران و حقوق قانونی است. پیمانکار معدن مس ظاهرا پذیرفتە کە در ازای حفظ شرکت پیمانکاری خود دستمزد و مزایای کارگ از حق

ان در شرکت را برابر با شرکت ملی مس بالا ببرد. پیمانکاران معادن ذغال سنگ فعلا همچنان از پذیرش خواستە های بە حق کارگر

 .حال طفرە رفتن هستند

روز است هنوز تعداد زیادی از آنان در حال اعتصاب  ١٠٠تە های کارگران شاغل در صنایع نفت و گاز کە بالغ بر یکی از خواس

الذکر است.  هستند، لغو کار پیمانی و استخدام مستقیم توسط شرکت مادر است. سایر خواستە های آنان نیز مشابە کارگران معادن فوق

حیط های ر اثر این اعتصاب طولانی و وسیع با افزایش دستمزد و مرخصی ها و بهداشتی کردن مدر این جا نیز تعدادی از پیمانکاران د

 .کار موافقت کردەاند. بهر حال کلنجار در میان کارگران پیمانی با کارفرمایان همچنان در آنجا هم ادامە دارد

رگری ی کار محدود بە این چند مورد و کارهای کامبارزات علیە کار پیمانی وشرکتهای پیمانکاری و بطور کلی شرکتهای دلال نیرو

شدتی  نیست. این یک مشکلی است کە بخش، خدمات، آموزش و غیرە را هم در بر می گیرد و دکانی است پرسود کە در رژیم فعلی بە

خش تا محدود بە بکە هرگز بە اندازە امروز سابقە نداشتە وسعت دادە شدە است. در گذشتە دامنە فعالیت شرکتهای پیمانکاری عمد

اشتند. ساخت و ساز مسکن و پروژە های صنعتی بود و این شرکتها در کارهایی کە ماهیت مستمر و دائمی داشتند حضور ملموسی ند

تی، و اکنون اما حوز نفوذ و فعالیتهای پیمانکاری ها در تمام عرصە ها توسعە یافتە است. پدیدە هایی همچون معلم و پرستار شرک

یمبان...حاکی از رسوخ این شرکتها در حوزە های خدمات و بهداشت و آموزش استنگهبان و س . 

ار می کنند و شرکتهای پیمانکاری بە دلیل اینکە دستمزد بسیار کمی بە کارگران و کارکنان خود می دهند و شرایط کاری دشواری برقر

می  تراض هستند و همە کسانی کە برای این شرکتها کارعموما قوانین و مقررات مربوط بە حقوق کار را رعایت نمئ کنند مورد اع

 .کنند خواهان پایان دادن بە فعالیت این شرکتها در کارها و اموراتی هستند کە ماهیت مستمر دارند

هم ناچیز این گفتە یکی از کارگران زغال سنگ کە در گزارش خبرگزاری ایلنا منعکس است، شاهدی بر سود سرشار این شرکتها و س

 :کارگر از حاصل کارش است

هزار  ۳۵فروشد اما آن را با نیروی کار، هزار تومان می ۸٠٠میلیون و  ۳تن زغال را حدود  ١ی این کارگران، مدیران، هر بە گفتە

طرح  در حالی کە برای کارگران بخش خصوصی، نە»کند؛ ای را از آن کسب میکند کە در نتیجە سود قابل ملاحظەتومان محاسبە می

میلیون تومان در ماه برسد  ۴شود و نە هیچ امتیاز شغلی دیگری؛ البتە برای اینکە دستمزد ما بە بیشتر از بندی مشاغل اعمال میطبقە

را هم در برنامە بگذاریم؛ در غیر این صورت این دستمزدِ حداقلی، هیچ مزیتی نخواهد داشت« کاریتعطیل»باید  ". . 

و  سرشاری کە بابت واسطە گری و دلالی بە جیب می زنند و بخاطر اینکە غالبا بە طرفداران رژیم این شرکتها بواسطە سودهای

ن شکنی مسئولین حکومتی وابستە و مرتبط هستند، بە آسانی حاضر بە از دست دادن موقعیت خود نیستند. حکومت هم از آنها و قانو

ار جهت اقداماتی هم کە تا کنون برای ظابطە مند کردن آنها در اثر فشها و استثمارگری مضاعف صاحبان آنها دفاع می کند. بهمین 

تها اعتراضات کارگران در ظاهر شروع شدە نیمە کارە بە حال خود رها گردیدە با این اوصاف فقط خود کارگران و کارکنان این شرک

ردن این ازار کار خاتمە دهند. حتی ظابطە مند کهستند کە می توانند با سازماندهی اعتصابات جمعی بە سلطە استثمارگرانە آنان بر ب

 .شرکتها نیز بدون مبارزە مشترک همە کارگران میسر نمی شود و این خود مستلزم سازمانیابی گستردە نیروی کار است

ان برای لغو کار پیمانی و قراردادهای موقت ح !مایت کنیماز مبارزه کارگران و مزدبگیر  

ی کارگری پ  بە سرکوب سندیکاها و تشکلهای !ایان دهیدکارگری و پیگرد فعالیر  

.  

!از اعتصاب و مطالبات کارگران پیمانی و پروژهای نفت حمایت کنیم  
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 گذر و نظری بر رویدادهای کارگری هفتە

 جنگ کارگری

 

 

کارگران پس از روز پایان یافت و  ٢اعتصاب کارگران مس سونگون پس از موافقت کارفرما با مطالبات کارگران معترض پس از 

د. توافق بە گرفتن تعهد از صاحب شرکت پیمانکار مبنی بر پرداخت مزد و مزایای برابر با کارگران مس سرچشمە بە سر کار برگشتن

ابل عمل آمدە قرار است از ماە مهر بە اجرا درآید. اگر کارفرما بە توافق اش با کارگران پایبند بماند این یک پیروزی و پیشرفت ق

برای کارگران پیمانی این شرکت است کە از اساس ملاحظە   

ف وعدە ادامە اعتراضات خیابانی فرهنگیان در روز جهانی معلم، بازگشت دوبارە بازنشستگان تامین اجتماعی بە خیابان بە علت خل

تپە، تداوم  دولت و مجلس، اعتصاب کارگران معادن خصوصی ذغال سنگ و مس در کرمان، دە روزە شدن اعتصاب کارگران هفت

تنداعتراضات کارگران پیمانکاری در صنعت نفت و ادامە پیگرد فعالین سندیکایی مهمترین رویدادهای کارگری این هفتە هس . 

 اعتراضات گستردە معلمان و فرهنگیان در روز جهانی معلم

تلف کشور برگزار کردند. معلمان اکتبر( روز جهانی معلم را با تجمع های اعتراضی در شهرهای مخ ٥مهر ) ١۳هزاران معلم در 

حکوم و شرکت کنندە در تجمعات روز جهانی معلم بار دیگر مراتب اعتراض و نارضایتی خود از رفتار دولت و سیاستهای آموزشی را م

 .خواهان تغییر آنها شدند

ازی حقوق بازنشستگان، آزادی میلیون تومان، همسان س ١٢،٥تاکید دوبارە بر اجرای درست رتبە بندی، افزایش حقوق معلمان بە 

سازی  معلمان زندانی و منع پیگرد فعالیت های سندیکایی، تامین آموزش رایگان همگانی و فراهم کردن امکانات آن، توقف خصوصی

ی آموزش، از مهمترین خواستە های مشترک معلمان و فرهنگیان شرکت کنندە در تجمعات روز جهانی معلم بودند. تشکلهای صنف

علم بە ان و شورای هماهنگی تشکلهای صنفی معلمان و فرهنگیان کە نقش فعالی در برگزاری مراسم مربوط بە روز جهانی مفرهنگی

ید عهدە داشت بمناسبت روز جهانی معلم بیانیەای صادر کرد و در آن روی خواستە های مشترک معلمان و اجرای آنها توسط دولت تاک

 .نمود

رورش محمد حبیبی سخنگوی شورای هماهنگی تشکلهای صنفی معلمان توسط مسئولین آموزش و پ درست در همین روز، خبر اخراج

 !بعنوان تحفە حکومت بە معلمان منتشر شد
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ە بودند کە در گفتنی است کە قبل از این نیز یک بار دیگر اقای حبیبی را در حالیکە در زندان بە سر می برد بە بهانە غیبت اخراج کرد

رازی است کە بە دیوان عدالت بە دلیل ناکافی بودن ادلە حکم گذشتە لغو شدە بود. با این اوصاف تنها خواجە حافظ شیپی شکایت ایشان 

ی اعتراضات نمی داند علت اخراج هیچ چیز بە غیر از فعالیت سندیکایی و نقش والای حبیبی در تشکیل تشکلهای صنفی و سازمانده

شی کە کە تا کنون در عمل روشن شدە نتوانستە ونمی تواند معلمان و فرهنگیان را از راە و رومعلمان نیست. اما این پیگردها همچنان 

 .برای رسیدن بە مطالبات شان در پیش گرفتەاند منحرف نماید

روزە شد ١٠اعتصاب در هفت تپە   

 امنیتی و معیشتی با همبستگی و روزە شد. کارگران اعتصابی بە رغم همە فشارهای ١٠دور تازە اعتصاب در هفت تپە در پایان هفتە 

 .روحیە تحسین انگیز خود و استواری روی مطالبات شان تا کنون بە صورت فعالی اعتصاب شان را ادامە دادەاند

آنان همە روزە در اجتماعاتی کە برگزار می کنند در مورد همە مسائل مربوط بە اعتصاب نظر می دهند و بە طور جمعی تصمیم می 

می کنند  ات جمع را بە عمل در می آورند. در این میان مسئولین دولتی و حکومتی با پیشە کردن سیاست سکوت تلاشگیرند و تصمیم

ر بودە استکارگران را از اعتصاب شان خستە و آنها را وادار بە تسلیم در مقابل تصمیمات خودشان نمایند. سیاستی کە تا کنون بی اث . 

جتماعی بە خیابانبازگشت دوبارە بازنشستگان تامین ا  

قت بازنشستگان سازمان تامین اجتماعی کە در اثر وعدەهای دولت و مجلس و توهم پراکنی تشکلهای فریبکار حکومتی بطور مو

ارە در تظاهرات خیابانی شان برای اجرای همسان سازی واقعی، افزایش حقوق بازنشستگی و درمان رایگان تعلیق کردە بودند، دوب

ط تشکلهای بە دلیل خلف وعدە های دولت و مجلس بە خیابان برگشتند. بە دنبال فراخوانی کە در هفتە گذشتە توسیکشنبە این هفتە 

لس از مستقل بازنشستگان منتشر شد، بازنشستگان خشمگین از گرانی ها و سقوط همە روزە قدرت خرید شان و امتناع دولت و مج

رمز بریدن ندین شهر و مراکز استان بە اعتراضات خیابانی پرداختند. نظر بە تاجرای همسان سازی و افزایش حقوق بازنشستگی در چ

ن قیمتها و سقوط مداوم ارزش حقوق های زیر خط فقر بازنشستگی افزایش اعتراضات محتمل بە نظر می رسد. اما بە ثمر رسید

مورد اعتماد  تگان بە خیابان و روشنگری دراعتراضات مستلزم توانایی تشکلهای مستقل برای آوردن تعداد هرچە بیشتری از بازنشس

 .نکردن بە وعدەهای کاذب نهادهای دولتی و حکومتی است

  

 اعتصاب کارگران معادن ذغال سنگ در کرمان

اچیز اعتصاب کارگران معادن خصوصی ذغال سنگ کە از هفتە گذشتە شروع شد، همچنان ادامە دارد. اعتصابیون کە از دستمزدهای ن

شوار کاری خود و اجحافات ستمگرانە و غیر انسانی صاحبان این معادن بە شدت ناراضی و معترضند، تا کنون و از شرایط د

ان در توانستەاند اعتصاب شان را ادامە دهند. اطلاعات منتشر شدە از جزئیات خواستە های کارگران روشن می کند کە دستمزد کارگر

اقل دولتی است. قانون کار در این معادن بکلی رعایت نمی شود و پرداخت حد معادن خصوصی نصف دستمزد همکاران شان در معادن

ن ادارات دستمزد قانونی منوط بە استخراج حجم معینی از زغال سنگ است کە مقدار آن توسط مدیران معادن تعیین می شود. در این بی

شکل می وضعیت موجود و ستمی کە بە کارگران فاقد تکار و مسئولین ادارات صمت و معدن نیز با بی توجهی بە شکایات کارگران از 

شن رود حمایت می کنند. هم از این روست کە تلاشهای این جماعت کە تنها سروکلە شان هنگام اعتصاب آن هم برای سرکوب نرم و خ

را موافقت با  ت بە کارپیدا می شود، برای اقناع کارگران برای بازگشت بە کار تا کنون بجایی نرسیدە است. اعتصابیون شرط بازگش

ارگران خواستە هایشان اعلام کردەاند. خبر گزاری ایلنا در قسمتی از گزارشی کە در خصوص علل اعتصاب منتشر کرد بە نقل از ک

فروشد اما آن را با نیروی کار، هزار تومان می ۸٠٠میلیون و  ۳تن زغال را حدود  ١ی این کارگران، مدیران، هر نوشت:" بە گفتە

صی، در حالی کە برای کارگران بخش خصو»کند؛ ای را از آن کسب میکند کە در نتیجە سود قابل ملاحظەهزار تومان محاسبە می ۳۵

میلیون تومان در  ۴شود و نە هیچ امتیاز شغلی دیگری؛ البتە برای اینکە دستمزد ما بە بیشتر از بندی مشاغل اعمال مینە طرح طبقە

را هم در برنامە بگذاریم؛ در غیر این صورت این دستمزدِ حداقلای، هیچ مزیتی نخواهد داشت« کاریلتعطی»ماه برسد باید  ". 
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 اعتصاب کارگران معدن مس سونگون با پذیرش مطالبات اعتصابیون پایان یافت

و کارگران پس از روز پایان یافت  ٢اعتصاب کارگران مس سونگون پس از موافقت کارفرما با مطالبات کارگران معترض پس از 

د. توافق بە گرفتن تعهد از صاحب شرکت پیمانکار مبنی بر پرداخت مزد و مزایای برابر با کارگران مس سرچشمە بە سر کار برگشتن

ابل عمل آمدە قرار است از ماە مهر بە اجرا درآید. اگر کارفرما بە توافق اش با کارگران پایبند بماند این یک پیروزی و پیشرفت ق

ت شغلی ظە برای کارگران پیمانی این شرکت است کە از اساس بە دلیل شرایط کاری دشوار، دستمزد و مزایای کم و نداشتن امنیملاح

 .در شرکتهای پیمانکاری خواستار برچیدن بساط شرکتهای پیمانکاری و دلالی در بازار کار هستند

 !کارگرانی کە دیگر پول برای خرید نان خالی هم ندارند

ماە گذشتە نە دستمزد و مطالبات مزدی شان را بە آنها دادە و نە حق بیمە های شان را رد  ٤ن شهرداری کوت عبدالله کە طی کارگرا

ر پولی حتی برای کردەاند و تجمعات اعتراضی و مراجعات مکرر شان بە مسئولین ذیربط بی نتیجە ماندەاند، بە خبرنگار ایلنا گفتتند دیگ

رند و قصد دارند برای رسیدگی بە پایتخت مراجعە کنندخریدن نان خالی هم ندا . 

متاسفانە حال و روز بسیاری از کارگران و بویژە کارگران شهرداری ها در شهرهای مختلف این روزها همانند کارگران شهرداری 

پایتخت نشین  ن مراجعە بە مسئولینکوت عبدالله است. تجربە همە آنها در مراجعە بە مسئولین ذیربط نیز کم و بیش مشابە اند. بنا بر ای

های  هم بە نظر نمی رسد برای کارگران نان و آبی بهمراە داشتە باشد. حکومت نشان دادە کە قادر بە پاسخگویی بە حداقل خواستە

های نیازمردم نیست. راە چارە واقعی دست خود مردم و اعتراض و اعتصاب های نە پراکندە بلکە عمومی است. رژیمی کە قادر نباشد 

 .حداقلی مردم را تامین نماید، یا باید قدرت را بە مردم واگذارد و یا مردم آن را کنار خواهند زد

 اعتراض متحدانە کارکنان هما موجب شد تا بخشی از مطالبات آنان را پرداخت کنند

سئولین ن شرکت موجب عقب نشینی ماعتراضات متحدانە شاغلان و بازنشستگان هما و نگرانی حکومت از زمینگیر شدن پروازهای ای

در  ذیربط و پرداخت بخشی از مطالبات آنان شد. اگر اعتراض خیابانی نمی شد، همین مقدار هم پرداخت نمی شد! اعتراض و اعتصاب

وداین حکومت یگانە راە احقاق حق و حقوق است هرچە اعتراضی متحدانە تر باشد بە همان نسبت شانس پیروزی آن بیشتر می ش . 

  

 ادامە اعتراض و اعتصاب در شرکتهای نفتی

ورای در این هفتە نیز کشاکش میان کارگران شاغل در شرکتهای پیمانکاری فعال در صنایع نفتی ادامە پیدا کرد. بە گزارش ش

ب تصاسازماندهی کارگران پیمانی نفت، کارگران چند شرکت در اعتراض بە خلف وعدە های کارفرمایان مبادرت بە اعتراض و اع

 : کردند. گزارش چند مورد از این تحرکات کە در کانال این شورا منتشر شدە اند عبارت اند

 تجمع اعتراضی همکاران پیمانی ارکانی ثالثی ما در مجتمع پتروشیمی ماهشهر"

ب وضعیت نامناس مهرماه کارگران ارکان ثالث مجتمع پتروشیمی شاغل در منطقە ویژه بندر ماهشهر در اعتراض بە ١١روز یکشنبە 

ی و عقد شغلی و معیشتی و با شعار اتحاد، اتحاد دست ه تجمع اعتراضی زدند. خواست فوری این کارگران حذف شرکت های پیمانکار

قراردادهای مستقیم است و این مطالبە همە ما کارگران در صنعت نفت است. درود میگوییم بە همکاران ارکان ثالثی در مجتمع 

 "پتروشیمی ماهشهر

  

" ن مهرماه نیروهای ارکان ثالث شاغل در منطقە ویژه اقتصادی پتروشیمی از جملە هلدینگ خلیج فارس برای دومی ١٢روز دوشنبە 

ر روز و با مطالبە برچیده شدن بساط پیمانکاران و قراردادهای مستقیم تجمع کردند. در این روز این همکاران در خیابان های بند
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الثی ی زدند.حذف پیمانکاران یک خواست سراسری همە ما کارگران نفتی است. اعتراضات همکاران ارکان ثماهشهر دست بە راهپیمای

 "ما در پتروشیمی ماهشهر یک قدم مهم در تقویت اعتصاب ما کارگران پیمانی پروژه ای نفت و پیشبرد این مطالبە است

. " عیشتی ە متحقق نشدن خواستهایشان و وضعیت نابسامان کاری و ممهر کارگران پالایشگاه گاز بید بلند دو در اعتراض ب ١١روز 

 خود در درون پالایشگاه دست بە تجمع زدند. اعتراضات در نفت گسترده است. برچیده شدن بساط پیمانکاران یک اکنش

یانیە کە با د. در بشورای سازماندهی همچنین در پنجشنبە هفتە جاری در واکنش بە سفر رئیسی بە منطقە بیانیە کوتاهی منتشر کر

تاگی روی عنوان فراخوان در کانال شورا منتشر شد گفتە می شود تاکید شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت بر ایس

 !مطالبە گری و استقلال خود

 یک فراخوان مهم

 ما بە پیشواز نمیرویم، ما مطالبە گریم

وقی بدست گرفتن آنها و بلند کردن صدای رسای اعتراضمان بە این همە بی حق برنامە ما نوشتن خواستە هایمان بر روی بنر ها و

 .است

روز کار  ما مذاکره نداریم. خواستهایمان را هم قبلا اعلام کرده ایم. باید دستمزدهای ما بە میزان درخواستی ما افزایش یابد. باید بیست

 ... و ده روز مرخصی اجرایی شود

های  و مقاماتی از حکومت سفری بە بوشهر داده باشند و در پانزدهم مهرماه سری هم بە عسلویە و سایتقرار است ابراهیم رئیسی  -

 :پالایشگاهی و پتروشیمی بزنند. ما بە پیشواز نمیرویم. ما مطالبە گریم و برنامە مان بە مناسبت این روز بە قرار زیر است

یش از سە نگان و در همە مراکز نفتی در بوشهر است بخاطر اینکە با گذشت ببرنامە ما بر پا یی تجمعات اعتراضی در عسلویە و ک -١

 .ماه هنوز خواستهایمان بی جواب مانده است

قوقی برنامە ما نوشتن خواستە هایمان بر روی بنر ها و بدست گرفتن آنها و بلند کردن صدای رسای اعتراضمان بە این همە بی ح -٢

 .است

ت روز هایمان را هم قبلا اعلام کرده ایم. باید دستمزدهای ما بە میزان درخواستی ما افزایش یابد. باید بیسما مذاکره نداریم. خواست -۳

رفتە کار و ده روز مرخصی اجرایی شود و در این رابطە بویژه از اعتراضات همکارانمان در عسلویە و کنگان کە هیچگونە جوابی نگ

یط کار بهبود باید دستمزدها بموقع پرداخت شوند و باید خوابگاهها و وضع غذا و ایمنی مح اند، پشتیبانی میکنیم. ما تاکید میکنیم کە

نوان حق جدی پیدا کنند. در عین حال ما نیز همصدا با همکاران ارکان ثالثی خود در پتروشیمی ماهشهر بر قراردادهای مستقیم کاری بع

 .مسلم خود و برچیده شدن بساط پیمانکاران تاکید داریم

 .همە با هم و متحدانە آماده باشیم. اعتراضات ما تا رسیدن بە خواستهایمان ادامە خواهد داشت

مهر ١٤-شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت   

 

!دولت باید بە همە بیکاران حقوق بیکاری پرداخت کند  

ی کن !ددولت موظف است معاش تهی دستان و آسیب دیدگان از کرونا را تامیر  
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ان باید بە موقع پرداخت شود !دستمزد و حقوق کارگران و مزدبگیر  

 

 

 

 

!مز اعتصاب و مطالبات بە حق کارگران هفت تپە حمایت کنیا  
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