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 یادداشت  

 جامعە فردا در آینە اعمال امروز رژیم 

 صادق کار 

 

تشدید اختناق و اعدام های پیاپی جنایتکارانە کە بدون وقفە با وحشیگری ادامە دارند دو روز  در ادامە

سالە اصفهانی را بدستور اژەای جلاد   ١٩و   ١٨دو جوان دیگر   میرحسین ملکی و امیرحسین ابراهیمی پیش،

  رئیس قوە قضایی در عنفوان جوانی اعدام کردند و گل زندگی شان را پرپر کردند.

تن دیگر از جوانان همشهری این دو را کە بخشی از پروندە اعمال این جنایت جنون آمیز بودند پیشتر   هفت 

سر بە دار کردە بودند تا بە زعم خودشان جوانان آزادیخواە و امید های آیندە این مرز و بوم را از مبارزە علیە  

  ی لرزان حکومت را از فرو ریختن نجات دهند.استبداد، فقر و بی آیندگی باز دارند و بە گمان خود پایە ها

فقط تعداد اعدام ها نیست کە زیاد شدە است، بساط بگیر و ببند فعالین اجتماعی و سیاسی نیز بطرز بی  

سابقەای گستردە تر از هر وقت دیگر شدە است. دستە دستە زنان، دانشجویان، فعالان سیاسی و مدنی، 

نش آموزان را بە بهانە های هنرمندان و دا نویسندگان و روزنامە نگاران، وکلا، پرستاران، معلمان کارگران 

واهی دستگیر و پس از محاکمات فرمایشی چند دقیقەای در بیدادگاە های حکومتی روانە زندانهای می کنند 

 کە در اکثر آنها حقوق زندانی ذرەای رعایت نمی شود.

زندان ها همە از زندانی پر شدەاند هر چە زندان تازە می سازند، کفاف نمی کند. کار بجایی رسیدە است  

کە ماموران امنیتی برای بازجویی و ضرب و شتم پرستارانی را کە بخاطر حقوق صنفی تجمع کردەاند، در  

  طبقە ششم بیمارستانی کە در آن کار می کنند بازجویی و کتک می زنند.

حملات اوباش آتش بە اختیار بە زنانی کە زیر بار حجاب اجباری نمی روند از سر گرفتە شدە، در هفتە های  

اخیر دەها محل کسب و کار بخاطر پذیرایی از مشتریان بی حجاب پلمپ شدەاند، اموال دەها معترض مصادرە 

می کند و خواهان اعمال اشد شدە است. رئیس قوە قضائیە چپ و راست فرمان اعدام و بگیر و ببند صادر 

مجازات بازداشت شدگان می شود. او حتی خواهان مجازات ایرانیان پناهندە و مهاجر در خارج از کشورشدە  

  است.

و در سایە اختناق و سرکوب تە ماندە سرمایە های کشور بە غارت می رود، دزدان بزرگ بدون  در همین حال

روز بە روز بیشتر می شود،    نگرانی از مجازات مشغول غارت درآمدهای کشور هستند،تورم و گرانی و بیکاری

ی شود، دارو و درمان طبقاتی یارانە ها و کمکهای دولتی آب می روند، حقوق و بیمە کارگران پرداخت نم

 شدە و آنقدر گران شدە کە فقط اقلیت ثروتمند توان پرداخت هزینە آن را دارند.
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زمانی کە پای تامین معیشت مردم در میان می آید مملکت بکلی بی صاحب است.اما وقت دزدی هزار تا 

  صاحب قلدرپای کار هستند.

با وجود این همە فقر و بدبختی تحمیل شدە بە مردم اما صدایی از روسای قوە قضائیە در نیامد، کسی پیدا 

تامین و حفظ قیمت کالاهای اساسی بشود کجا رفت؟ یکشبە قیمت    نشد بگوید پولهایی کە قرار بود هزینە 

ایش شدید تورم سالیانە و ماهانە ماکارونی این سادە ترین غذای مردم سە برابر شد، ادارە آمار خبر از افز

  داد، با این همە رئیس بانک مرکزی حاضر نشد بپذیرد کە تورم باز هم بیشتر شدە است.

شرم و حیای برای مقامات حکومتی باقی نماندە است. جامعە امروز ایران الگو و آیئنە تمام نمایی از جامعە  

 آیندە ایران است کە امسال اژەای ها و پزشکیان ها از هم اکنون الگوی آن را بە ما عرضە کردەاند.

امروز بە بهانە مبارزە با جاسوسان اسرائیلی، جوانان را اعدام، زنان را بە جرم بی حجابی، کارگر و معلم و  

پرستار را بە خاطر اینکە پیگیر حق و حقوق سان هستند بە بند می کشند و از کار اخراج می کنند،  

، روزنامە نگار را بخاطر افشای دزدی  آزادیخواهان را بە اتهام وابستگی، وکلا را بە جرم پذیرش وکلات متهمین

پول نفت. این جنایات موقتی و مختص دوران جنگ نیستند، الگوی جامعە ایدەآل جماعت حاکم درهمە حال 

بە مردم تحمیل و نهادینە کنند، بستگی تام و تمام بە همت و عقل و    هستند. اینکە تا چە حد بتوانند آن را 

لا از "نعمت"جنگی کە ترامپ و ناتانیاهو بە حاکمان ارزانی کردند ، دارند در و آیندە نگری مردم دارد. فع  خرد

جهت اهداف پلیدشان سئواستفادە می کنند. علت اینکە عدەای از آنها دو دستی بە جنگ چسبیدە و جنگ 

و جنگ تا رفع فتنە از عالم می کنند و علت این همە اعدام و سرکوب نیز برای این است کە آنها بدون جنگ 

اختناق آیندەای برای خودشان بخصوص در مقابل نسل جوان نمی بینند. حفظ فضای جنگی برای جنگ طلبان  

ضد ایرانی بهتر از صلح پایدار است و برای آنها نیز حتی بیشتر از جنگ طلبان داخلی مایە نعمت و فراوانی 

ای ثروتمند خلیج فارس و است. می گویید نە؟ یک سری بە ارزش تسلیحات فروختە شدە بە شیخ نشین ه

  هزینە هایی کە برای بازسازی خسارات جنگی بە آنها و کشور ما وارد شدە بیندازید.

رژیم ادعا می کند کە تظاهرات دی ماە گویا تظاهرات عوامل اسرائیل بودە است و با همین ادعا هزاران جوان  

را در خیابانها کشتار کردە است. اسرائیل نیز برای بە رخ کشیدن قدرت موساد ادعاهای رژیم را تائید می 

برنند. نە این است کە جاسوسان و کند، با این حال هر دو دروغ می گویند تا اهداف پلید خود را پیش ب

ماموران اسرائیل در خیزش بزرگ دیماە اصلا حضور نداشتەاند، بلکە در مورد نقش و حضور و شمار آنها از هر  

  دوسو اغراق می شود.

برای رژیم ایران حضور چند جاسوس اسرائیلی بە فرض هم کە واقعیت داشتە باشد، دلیلی برای بە خاک و 

خون کشیدن هزاران نفر انسان بی خبر از حضور چند جاسوس و مزدور اسرائیلی و اعدام شمار دیگری با 

 گرفتن اعتراف اجباری در زیر شکنجە نیست. 

با ایجاد اختناق شاید برای مدتی بشود خانوادە های قربانیان و اعدام شدگان را وادار بە سکوت کرد، اما  

آیندە با    برای برای همیشە از محالات است! درست بهمین دلیل است کە نقشە یک رژیم وحشی تر از حال 

ل ترسیم است.بلە قضیە فراتر از  خون جوانان توسط جنایتکاران مرتجع و فاشیست مسلکی مانند اژەای در حا
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چند جوان بە ناحق محکوم شدە در بیدادگاە هاست در فردای پایان جنگ کە خیال مردم از بابت   مجازات

جنایت بروند. برای  زیر بار این همە استبداد و  سئواستفادە دشمن خارجی راحت شود، محال است مردم 

 همین است کە جنگ برای مستبدین براستی نعمت است.

 

 ! متحد و متشکل علیە بیکاری و فقر مبارزه باید کرد 

و آزادی متحدانە مبارزه    ، رفاه برقراری صلح ،   همە با هم برای پایان دادن بە جنگ 

 ! کنیم

 

 بخش پانزدهم  -ثباتانبی

 گای استندینگ 

 

 

 ادامه –ثبات سازی بی

نسبت داده است؛ رکودی که   2008گسترش عناوین شغلی را به رکود اقتصادی پس از سال  اکونومیست

باعث شد به جای افزایش دستمزدها، عناوین پرطمطراق جدیدی به کارکنان داده شوند. عامل دیگر 

ق  پیچیدگی فزاینده ساختارهای درونی شرکتهای چندملیتی است. اما این پدیده صرفاً موج تازه ای از اغرا

گویی نیست. این پدیده بازتاب رشد پریکاریاست؛ وضعیتی که در آن نمادهای موهوم تحرک شغلی و رشد 

فردی باید سترونی و بیحاصلی کار را پنهان کنند، و به این طریق ساختارهای شغلی مسطح شده را با تورم  

ن کرده است: "فرهنگ ستایش انعطاف  این نکته را به خوبی چنین بیا اکونومیست .عناوین شغلی بپوشانند

 زند. مدِ مسطح سازی سلسله مراتب، به طرزی ناسازوارپذیری نیز به تورم عناوین شغلی دامن می

(paradoxical) به تکثیر عناوین شغلی بیمعنا انجامیده است. کارکنان مشتاق عناوینی اند که مهم و ،

پرطمطراق به نظر برسند؛ درست همان طور که سیاستمداران بازنشسته را به مقامهایی تشریفاتی مانند  

https://bepish.org/fa/taxonomy/term/2682
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کنند. همه، از مدیران ارشد گرفته تا  "صدراعظم دوک نشین لنکستر" یا "رئیس مجلس اعیان" منصوب می

 ."خواهند رزومه خود را پربارتر جلوه دهند تا در برابر خطر اخراج سپری داشته باشندسطوح پایین، می

این موضوع از نارسائی عمیقتری حکایت دارد. اکونومیست بررسی سنجیده خود را با این نکته به پایان می 

رساند: "مزایای دادن یک عنوان شغلی جدید و پرطمطراق به افراد معمولاً کوتاه مدت است؛ اما زیانهای آن  

کند و عناوین اعتمادی ایجاد میماندگار اند". این نشریه معتقد است که چنین رویه ای بدبینی و بی

توانند صاحبانشان را بیش از پیش در معرض اخراج و کنار گذاشته شدن قرار دهند. اما به  پرطمطراق می

توان قضیه را به نحوی مکمل هم دید: این افراد چون در موقعیتهای شغلیِ قابل حذف قرار  همان اندازه می

 .کنندنیز چه بسا دقیقاً همین واقعیت را آشکار میشوند دارند، عناوینی که به آنها داده می

  

 ذهنیت پریکاریازده 

گذارند، لازم برای درک این موضوع که چشم اندازهای تکنولوژیک چگونه بر شیوۀ تفکر و رفتار ما تأثیر می

نیست به جبرگرائی تکنولوژیکی باور داشته باشیم. پریکاریا تا حدی به این دلیل هنوز به یک "طبقه برای  

خود" تبدیل نشده است که افراد متعلق به آن قادر به کنترل نیروهای تکنولوژیکی، که در معرض آنهایند، 

دهند ابزارهای الکترونیکی، که همه جنبه های زندگی وجود دارند که نشان می نیستند. شواهد فزاینده ای

ما را دربرگرفته اند، تأثیری عمیق بر مغز انسان، بر شیوه تفکر ما، و از این هم نگران کننده تر، بر توانایی ما  

د. این تأثیرات با ویژگیهای وضعیتی که پریکاریا در آن قرار دارد، همخوانی بسیاری برای اندیشیدن گذاشته ان

 .دارند

شود؛ وضعیتی که ممکن است به ناتوانی فراگیر در اندیشیدن پریکاریا با "کوتاه مدت نگری" تعریف می

بلندمدت تبدیل شود. این ناتوانی از احتمال اندک پیشرفت فردی یا امکان ساختن یک مسیر شغلی پایدار 

های همسالان نیز ممکن است این وضعیت را تشدید کنند؛ زیرا کسانی را که با  شود. گروهناشی می 

کنند. قواعد نانوشته درباره این که چه  هنجارهای رفتاری گروه همخوانی ندارند، به طرد شدن تهدید می 

کنند که  های سنگینی بر کسانی تحمیل میکارهایی باید انجام داد و چه کارهایی را نباید انجام داد، هزینه

 .کننداز هنجارهای گروه پیروی نمی 

اینترنت، عادت وب گردی، پیامک، فیس بوک، توییتر و دیگر شبکه های اجتماعی، همگی در حال سیمکشی 

مجدد و بازآرائی شبکه های عصبی مغز اند. این شیوه زندگی دیجیتال به فرایند تثبیت حافظه بلندمدت 

زند؛ فرایندی که اساس آن چیزی است که نسلهای پیاپی انسانها آن را هوش دانسته اند: آسیب می

 .توانایی استدلال درباره فرایندهای پیچیده و خلق ایده ها و شیوه های تازه تصور و تخیل

جهان دیجیتالی برای تأمل و ژرف اندیشی احترامی قائل نیست؛ این جهان تحریک و ارضای فوری نیازها را 

دارد که بخش عمده توجه خود را به تصمیمگیریها و واکنشهای کوتاه مدت کند و مغز را وامیعرضه می
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معطوف کند. اگرچه این وضعیت مزایای خاص خود را دارد، اما یکی از قربانیان آن "ذهن باسواد" و مفهوم  

 .فردیت است

گیریم  ما از جامعه ای متشکل از افرادی با ترکیبهای متمایز و ویژه ای از دانش، تجربه و آموخته ها فاصله می

کنیم که در آن، دیدگاه های بیشتر افراد، دیدگاه هایی سطحی، برساختۀ و به سوی جامعه ای حرکت می

اجتماعی و به سرعت کسب شده اند؛ دیدگاه هایی که بیش از آن که به اصالت و خلاقیت گرایش داشته  

 .کنندباشند، در جهت جلب تأیید گروه متبوعه حرکت می

 

 

از مبارزه کارگران پیمانی برای لغو کار پیمانی و برچیدن قراردادهای موقت حمایت  

 کنیم! 

 بیمە و حقوق هنگام بیکاری برای همە ی کارگران! 

 

 قسمت اول -شمسی فصل چهارم  ۱۳۴۰یابی نیروی کار در ایران دهە تبارشناسی تاریخی مبارزات و سازمان

 بهروز فدایی 

 

 

 قسمت اول  ـ  فصل چهارم

 گیری نسل جدید مبارزات کارگریاز »انقلاب سفید« و گسترش طبقه کارگر تا شکل
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با همان چارچوب سه فصل قبلی تدوین شده است؛ با   ۴۰ برای حفظ پیوستگی این مجموعه، گزارش دهه  

یابی مستقل«  این تفاوت که در این دهه باید میان »گسترش تاریخی طبقه کارگر« و »محدود ماندن سازمان

ای کاملاً خاموش معرفی را دوره  ۴۰ هایی که دههتمایز بگذاریم. همچنین در این گزارش، برخلاف روایت

ویژه در صنعت نفت در این دوره ادامه داشت دهند، مبارزه کارگری بههای جدید نشان می پژوهش   کنند،می

  .اما اشکال آن تغییر کرد

 ای که کارگر تغییر کرد مقدمه: دهه

را دوره برخورد میان جنبش   ١۳۳۰ یابی گسترده کارگران و دههرا دوره تولد دوباره سازمان  ١۳۲۰ اگر دهه

ای کاملاً متفاوت در تاریخ طبقه  مرحله ١۳۴۰ مرداد بدانیم، دهه ۲٨ کارگری مستقل و دولت پس از کودتای

های مستقل کارگری، ساختار کارگر ایران است. در این دهه، حکومت پهلوی توانست پس از سرکوب سازمان

در جدیدی از روابط کار ایجاد کند؛ ساختاری که از یک سو برخی حقوق اجتماعی و اقتصادی کارگران را

سرکوب می  شدتای را بهفعالیت مستقل سیاسی و اتحادیه اما در عمل  شناختبه رسمیت می ظاهر

 .کرد

ویژه اصلاحات ارضی، توسعه صنعتی، گسترش های اقتصادی و اجتماعی حکومت ــ بهزمان، برنامههم

 .گذاری دولتی ــ جامعه ایران را دگرگون کردآموزش و افزایش سرمایه

  نتیجه یک تناقض تاریخی

های توسعه صنعتی خواست طبقه کارگر را کنترل کند؛ اما از طرف دیگر، سیاستحکومت از یک طرف می

 .دادخودش به سرعت شمار، تمرکز و اهمیت اقتصادی کارگران را افزایش می

 .توان صرفاً »دوره خاموشی جنبش کارگری« نامیدرا نمی ۴۰ به همین دلیل دهه

دهد که برخلاف تصور رایج درباره نشان می ١٩۶۰ پژوهش مارال جعفری درباره کارگران صنعت نفت در دهه

های جمعی همچنان دست به انواع کنش  ۴۰ ، کارگران در دهه١۳۳۲ »شب طولانی« پس از کودتای

 .های مبارزه آنان تغییر کرده بودزدند؛ اما در شرایط سرکوب سیاسی و اصلاحات متمرکز دولتی، روشمی

 ای دانست که در آنتوان دورهرا می ۴۰ بنابراین، دهه

تر و  یابی مستقل تضعیف شد، اما خود طبقه کارگر از نظر کمی و ساختاری بسیار بزرگسازمان 

 .متمرکزتر شد

 .فراهم کرد ١۳۵۷ و نقش کارگران در انقلاب ۵۰ همین تناقض، زمینه مهمی برای مبارزات کارگری دهه

 مرداد  ۲۸ نقطه شروع دهه: میراث کودتای

 .های دهه قبل قرار داشت، جنبش کارگری هنوز زیر تأثیر شکست۴۰ در ابتدای دهه
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 ۱۳۳۲ مرداد ۲۸ پس از کودتای

 حزب توده سرکوب شده بود؛ 

 شورای متحده عملاً از فعالیت علنی خارج شده بود؛

 رهبران و فعالان کارگری دستگیر یا تبعید شده بودند؛

 ای تحت نظارت دولت قرار گرفته بود؛فعالیت اتحادیه

سندیکاها را به   ١۳۳۷ های کارگری را از سیاست مستقل جدا کند. قانون کارکرد سازماندولت تلاش می 

داد این رسمیت شناخته بود و حتی اتحادیه و کنفدراسیون را تعریف کرده بود، اما فضای سیاسی اجازه نمی

ای  ها به نیروی مستقلی در برابر دولت تبدیل شوند. قانون، سندیکا را سازمانی برای حفظ منافع حرفهتشکل

 .کردو بهبود وضع اقتصادی و اجتماعی کارگران تعریف می

 با دو میراث وارد دهه جدید شد  ۴۰ در نتیجه، کارگر دهه

 ۲۰ یابی دههمیراث نخست: تجربه سازمان 

 مرداد ۲۸ میراث دوم: تجربه شکست و سرکوب پس از

شد که بسیاری از آنان هیچ تجربه مستقیمی از جنبش  هایی می تدریج وارد کارخانهنسل جدید کارگران به

 های بعد اهمیت فراوانی پیدا کردنداشتند این تغییر نسلی در سال ۲۰ کارگری دهه

 انقلاب سفید؛ تغییر ساختار اقتصادی و اجتماعی ایران  

ای را آغاز کرد که بعدها به »انقلاب سفید« یا »انقلاب شاه و ، حکومت محمدرضا شاه برنامه١۳۴١ در سال

 .مردم« معروف شد

 .ترین اجزای این برنامه بوداصلاحات ارضی یکی از مهم

 .شوداز نظر تاریخ کارگری، اهمیت اصلاحات ارضی فقط در تغییر مالکیت زمین خلاصه نمی

ای از تغییرات اقتصادی و اجتماعی، فرآیند مهاجرت نیروی کار از روستا به  این اصلاحات همراه با مجموعه

 .شهر را تشدید کرد

سازی و صنایع شهری وارد ها، ساختمانبخش قابل توجهی از روستاییان سابق به حاشیه شهرها، کارگاه

 .شدند
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های صنعتی تشکیل  آهن و کارخانهدر نتیجه، طبقه کارگر ایران دیگر فقط از کارگران قدیمی نفت، نساجی، راه

 .شدنمی 

تر از نظر تجربهتر، مهاجرتر، دارای پیوندهای روستایی، کمنسل جدیدی از کارگران شکل گرفت: جوان

 ای، اتحادیه

 شد ۵۰ های مهم طبقه کارگر دههو در بسیاری موارد فاقد امنیت شغلی. این تحول بعدها یکی از ویژگی

 توسعه صنعتی؛ رشد قدرت بالقوه کارگران 

 .گذاری صنعتی افزایش یافتسرمایه ۴۰ در دهه

 .های بزرگ در تهران، اصفهان، تبریز، اراک، خوزستان و دیگر مراکز صنعتی گسترش یافتندکارخانه

سازی، نساجی، سیمان، فولاد و صنایع فلزی،  هایی مانند: خودرو، ماشینصنایع جدید شامل حوزه

ها بودند در نتیجه، ویژگی مهمی در ساختار پپتروشیمی، مواد غذایی، لوازم خانگی، معادن، برق و نیروگاه 

 :طبقه کارگر شکل گرفت

 تمرکز تعداد زیادی کارگر در واحدهای بزرگ تولیدی

کند، قدرت جمعی این ویژگی از منظر مبارزه بسیار مهم بود کارگری که در کارگاه کوچکی با چند نفر کار می

تواند مستقیماً محدودی دارد. اما وقتی صدها یا هزاران کارگر در یک کارخانه متمرکز باشند، توقف کار می

 .تولید را متوقف کند

قدرت بالقوه  زمان داد، هم، در حالی که به حکومت امکان کنترل بیشتر می۴۰ بنابراین توسعه صنعتی دهه

 داداعتصابی طبقه کارگر را افزایش می 

 شدن ها؛ روی دیگر صنعتیپزخانه کارگران کوره

کردند. بخش بزرگی از طبقه کارگر در مشاغل  های بزرگ کار نمیدر کارخانه ۴۰ البته همه کارگران دهه

آباد در جنوب های خاتونپزخانهکرد. نمونه مهم آن کارگران کورهمهارت فعالیت می غیررسمی، فصلی و کم

 .تهران بودند

دهد که این کارگران، که بخش بزرگی از آنان  آباد نشان میپزخانه خاتونپژوهش ویلم فلور درباره کارگران کوره

درصد  ۵ حدود ١٩۶۰ مهاجران روستایی بودند، شرایط کاری و زندگی بسیار سختی داشتند و در سال

دادند. با این حال، به دلیل فصلی بودن کار، نبود سازمان نمایندگی و رقابت جمعیت تهران را تشکیل می

شده کارگران شدید نیروی کار ارزان، اعتصاب برای آنها بسیار دشوار بود. این پژوهش شش اعتصاب شناخته

 .کندپزخانه را بررسی میکوره
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 .بسیار مهم است ۴۰ این تجربه برای فهم دهه 

توان این  یهمه کارگران از قدرت سازمانی یکسان برخوردار نبودند. مطبقه کارگر در حال رشد بود، اما

 کم به دو بخش عمده تقسیم کرد طبقه را دست

 کارگران متمرکز و صنعتی 

 .آهن، خودرو و صنایع دولتیهای بزرگ، راهمانند نفت، کارخانه

 کارگران پراکنده و غیررسمی 

 .های کوچک، کارگران فصلی و مهاجرپزخانه، کارگاهمانند ساختمان، کوره

  .یابی کارگری در این دوره بوداین شکاف یکی از مشکلات بنیادی سازمان

 یابی تحت نظارتقانون کار و سندیکاها؛ سازمان

 .شده کندتشکل کارگری را کاملاً حذف نکرد.برعکس، تلاش کرد آن را قانونمند و کنترل ۴۰ حکومت در دهه

ای را  امکان تشکیل سندیکای کارگاهی و حرفه ١۳۴۳ های کارگری و کارفرمایی در سالنامه سازمانآیین

توانستند سندیکای کارگاهی تشکیل دهند و کارگران کرد. بر اساس آن، کارگران یک کارگاه میبینی میپیش 

ای داشتند. این مسئله در نگاه نخست یک پیشرفت حقوقی به نظر  یک حرفه نیز امکان ایجاد سندیکای حرفه

 .رسیدمی

 .شد یابی در چارچوب نظام حقوقی و اداری دولت انجام میاما مسئله اصلی این بود که این سازمان

 :یعنی حکومت پذیرفته بود که

کارگران باید سازمان داشته باشند، اما سازمان آنها باید در چارچوبی باشد که دولت بتواند آن را 

 نظارت و مدیریت

 کند 

 .تثبیت شد ۴۰ آغاز شده بود و در دهه ۳۰ این همان چیزی بود که از دهه

 سندیکا یا تشکل مستقل؟ 

در اینجا باید یک تمایز مهم تاریخی ایجاد کرد. سندیکا به خودی خود الزاماً به معنای »تشکل وابسته به  

 :تواند مستقل یا وابسته باشد مسئله اصلی این استدولت« نیست. سندیکا می

 کند؟ چه کسی رهبران را انتخاب می 
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 کند؟ چه کسی دستور کار را تعیین می

 توانند علیه کارفرما و دولت اقدام کنند؟آیا کارگران می

 آیا سندیکا حق اعتصاب واقعی دارد؟ 

 توانند بدون دخالت دستگاه امنیتی فعالیت کنند؟آیا رهبران می

ها را به نفع خود تعیین کند به همین دلیل، اگرچه ساختار ، حکومت تلاش کرد پاسخ این پرسش ۴۰ در دهه

سندیکایی صوری وجود داشت، اما فضای لازم برای تبدیل سندیکا به سازمان مستقل قدرت کارگری بسیار  

 .محدود بود

 

از مبارزه کارگران پیمانی برای لغو کار پیمانی و برچیدن قراردادهای موقت حمایت  

 کنیم! 

 ! بیمە و حقوق هنگام بیکاری برای همە ی کارگران 

 

 بعد از تعطیل قانون افزایش دستمزد، نوبت بە تعطیل قانون بازنشستگی سخت و زیان آور رسید

 صادق 

 

احمد میدری وزیر کار دولت پزشکیان وزیری کە اقدامات ضد کارگری زیادی را درکارنامە دوران دوسالە وزارت  

خود دارد ، اخیر بعد از آنکە توانست موضوع افزایش دستمزد در نیمە دوم سال را کە در اسفند گذشتە برای  

دستور شورای عالی کار خارج کرد، پروژە فریب کارگران متعهد بە اجرای آن درصورت افزایش تورم شدە بود، از

  دیگری را روی میز خود قرار دادە است.

بە   ٦٩پروژە تازە میدری حذف بخش مربوط بە کارهای سخت و زیان آور است از قانون کار است کە در سال 

  همراە بخش های دیگر قانون بە تصویب رسیدە است.
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ما برای اینکە یک عدە نیرو را کە بوجود  میدری اخیرا برای فراهم کردن حذف این بخش از قانون کار گفت، 

شان نیاز نبود بازنشستە کنیم، این قانون بازنشستگی در کارهای سخت و زیان آور را درست کردیم تا این 

نە بهداشتی و ایمنی شیر خشک کار کار را عملی نماییم. )نقل بە معنی( حالا یک عدەای کە مثلا در کارخا

سالگی خود را بازنشستە کنند، تامین اجتماعی بنیە این    ٥۰  ٤٥می کنند، می خواهند با این قانون در سن 

 را ندارد کە هی حقوق بدهد.

اولین دروغ میدری داستانی است کە در مورد شان نزول قانون کارهای سخت و زیان آور تعریف می کند و 

بکلی عاری از حقیقت است. این بخش از قانون کار بە این دلیل در نظر گرفتە شدە کە آنهایی هم کە وزیر کار  

یندە، زیان آور و بیماری زا هستند نیستند می دانند مشاغلی در همە جا وجود دارد کە برای نیروی کار فرسا

و عمر و سلامتی کارگرانی کە در آنها کار می کنند، را کوتاە می کنند بهمین جهت چند سال زودتر کە  

بستگی بە نوع کار دارد باید بازنشستە و در دوران اشتغال سالیانە تحت معاینات پزشکی قرار بگیرند. 

ساعت کار در هفتە است و مرخصی سالیانە شان پنج  ۳٦ران  همچنین ساعات کار هفتگی این بخش از کارگ

هفتە است کە یک هفتە بیشتر از سایر کارگران است. آن زمان هم کە این قانون تصویب شد آقای میدری 

  هیچ نقشی در این کار نداشت کە حالا داستان برایش جعل می کند.

این قانون در تمام کشورها وجود دارد و اگر جناب وزیر حال و حوصلە مطالعە اموراتی را کە بە مسئولیت او بر  

 می گردد داشت ، چنین داستانهایی را برای از میان بردن یک قانون حیاتی سرهم بندی نمی کرد. 

در کتاب حقوق کار نیز اگر میدری مراجعە می کرد می دید بازنشستگی در کارهای سخت و زیان آور هم  

 بخشی از حقوق کار است.

البتە این حملە دوم رژیم بە این قانون است. ضربە اول را قبلا مجلس تشخیص مصلحت با تعدیل و تغییر این  

و شمار بزرگی از مشمولین این قانون از قانون کنار گذاشت و قید کرد اگر   وارد کرد ١۳٨۰در سال  قانون 

ارگر خودداری کند. طبق قانون کسانی کارفرما وضعیت محل کار را تجهیز کند می تواند از بازنشستە کردن ک

سال سابقە متناوب در کار زیان آور داشتە باشند می توانند   ۲٥سال سابقە کار متوالی یا  ۲۰کە یا 

بازنشستە شوند. اما سالهاست کە دولت و کارفرمایان از انجام این کار طفرە می روند. با این وجود از آنجا کە  

را می  با این قانون هم همین معاملە   قوانین کار چند مرحلەای است تاکتیک حکومت برای تعطیل کردن 

 کنند.

قصد وزیر کە البتە پشت سرش نمایندگان سرمایە دارای صف کشیدەاند، بر چیدن کل قانون است و این را از  

همان داستان کذایی "کارخانە شیر خشک" کە مثال زد می شود فهمید. عجیب این دولتمردان در فریب و 

اغلی مانند، معادن شیادی حرفەای شدەاند. آقا بحث مربوط بە کارخانە شیر خشک نیست، مربوط بە مش

زغال سنگ، معدن مس و قلع طلا کە همگی بیماری زا واستخوان درد ایجاد می کنند، آتش نشان ها، صنایع 

درجە در صنایع نفت و پتروشیمی و امثالهم  ٥۰آلایندە، نساجی ها، بخش هایی از صنایع پلاستیک، کار 

ی شود، و هر از چندی تعدادی کارگر در آنها است. آنهم در معانی کە مقررات ایمنی و بهداشتی رعایت نم

کشتە می شوند، در دورە شما مگر کم کارگر معدن کشتە شدە؟ شرم کنید از این همە دروغ و فریب، 



 

 

 گروه کار کارگری 

 حزب چپ ایران  

:Iranian Workers Analects – No ۴۰۹ شماره  ۲۰۲۶ نوامبر ۶ ، برابر۱۴۰۵ آبان۱۵  جمعه 940  

 

 

- 12 - 

 جُنگ کارگری 

حوادث کار در دورە صدرات شما در میان کارگران مشاغل سخت دو چندان شدە است و شما تعداد قربانیان 

 برابر کمتر از آمار پزشک قانونی اعلام کردەاید. ۲.٦این حوادث را  

شما ناسلامتی وزیر شدەاید کە بر اجرای درست قانون کار نظارت کنید نە اینکە مانند بحث دستمزد فشار 

معیشتی کارگر را زیاد کنید، جانب معدن داری را بگیرید کە کمتر از حداقل دستمزد بە کارگر معدن حقوق می  

اصول ایمنی یک روزە دەها  نە اینکە بر قصور کارفرمایی کە بخاطر سود بیشتر و رعایت نکردن دهد،

  معدن را کشتە سرپوش بگذارید.  کارگر

تغییر قوانین نباید در اختیار شما و کارفرمایان باشد. هر تغییری ابتدا باید توسط نمایندگان اتحادیە های 

کارگری و کارفرمایی مورد موافقت قرار بگیرد. شما اتحادیە ها را سرکوب و ممنوع کردەاید تا بە تنهایی قوانین  

ارگزار حقوق بگیر آنها هستید از بین ببرید و اگر کار را بطور یکطرفە و بسود سرمایە داران کە خودتان هم ک

هنوز چیزی از قانون باقی ماندە آنها را اجرا نمی کنید، قانون افزایش دستمزد یک نمونە است کە شما در 

  هفتە های اخیر آن را عملا تعطیل کردەاید.

با از بین بردن قانون شما نان کارگر را می برید. این جماعت اصلاح طلب و فرصت طلبی کە شما را وارد 

کابینە دولت ضد کارگری پزشکیان کردەاند، نیز باید شرم کنند، شرم هم کم شان است. میلیارد میلیارد پول  

ارگر کە می رسید غصە تامین  نفت، پتروشیمی، گاز، فولاد، مس و غیرە را ملاخور می کنید آنوقت بە ک

  اجتماعی را می خورید؟

آنقدر از صندوق تامین اجتماعی غارت کردەاید، کە مغز انسان از رقم آن سوت می کشد. چرا صحبتی از  

غیر از این است کە می خواهید زیر بدهی دولت و تعهدات قانونی تامین اجتماعی  پرداخت آن نمی کنید. 

 بزنید تا پولهایی را کە از تامین اجتماعی غارت کردەاید جبران کنید؟ 

حالا وقاحت را بجایی رساندیدەاید کە یکی از معاونان شما صحبت از قانون بی قانون می کند و می گوید از  

کسانی کە سر کار میفرستیم از بیمە و دستمزد قانونی خبری نیست! روزنامە ها را نمی بینید کە هر روز 

دن قوانین در محل های کار بە قتل  چند کارگر بخاطر حذف و تعطیل قوانین کار و تامین اجتماعی و رعایت نش

می رسند؟ اینکە بازنشستە و کارگر حداقل بگیر از گرانی و آزاد کردن قیمت دارو از بی دارویی می میرند، از  

نتایج عملکرد دولت شما است . از وقتی کە بر صندلی صدرات نشستەاید کاری غیر از بی حقوق سازی و 

 کت را غارت و لخت کردەاید و می خواهید تاوان آن را از کارگر بگیرید!فقیر سازی طبقە کارگر نکردەاید. ممل

انفعال و تحمل ستم ، فقر و فلاکت و  ای کارگر، کارمند، حقوق بگیر، شاغل، بازنشستە، بیکار بە پاخیز، 

را تا کی و تا کجا می خواهی تحمل کنی،  و بیکاری و بی حقوقی محرومیت از دارو و درمان   گرسنگی

ەای طرح می کننند، قضیە فقط  هر روز نقشە تاز  بیشتر حقوق ات را بە تاراج بردەاند، برای تە ماندەاش هم 

حذف قانون بازنشستگی سخت و زیان آور، نیست، تامین اجتماعی، امنیت شغلی، معیشت، مزد و بیمە ات  

را هم هدف قرار دادەاند. ایدەآل اینها مناسبات بردە داری است و دارند آنرا با قدمهای بلند در سایە انفعال 

تان بدتر از امروزتان شود، متحد و متشکل شوید، دست بە  شما پیش می برند. اگر نمی خواهید فردای

 اعتراض فعال بزنید! 
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انە   ی زنان برای آزادی و برابری با مردان و برقراری عدالت  از مبارزه تبعیض ستی 

 کنیم!   آن مبارزه     حمایت و برای تحقق 

 را محکوم و از مبارزه  
ی

تلاش حکومت برای کاهش حقوق  بازنشستگ

 بازنشستگان برای افزایش حقوق حمایت کنیم! 

 

 های عیان دستمزد بە مثابە میدان نبرد طبقاتی و بقا: ریاضیات فقر و دروغ

 مصطفی کمالی 

 

 شودمقدمه: وقتی قانون، کاغذی پاره می

 

نمایی حقیقت و توجیه غارت خواه، زبان پیش از هر چیز به ابزاری برای سرکوب، وارونههای تمامیتدر نظام

های مکارانه متکی است. در عرصه زیست تراشیای که حاکمیت در آن به استدلال شود؛ شیوهتبدیل می

های  امنیتی، شبکه-داری نئولیبرال در هارترین شکل خود، با ائتلاف باندهای مافیایی نظامیامروزی، سرمایه

 .وابسته، سفره و جان کارگران و زحمتکشان را به بند کشیده است  فرماییهای کارتجارت سنتی و لایه

 

ای است برای سرکوب،  در این ساختار، دستمزد دیگر صرفاً عددی در فیش حقوقی نیست؛ بلکه حربه

های این نوشته روایتی است بر مبنای اخباری که خود مسئولان و رسانه .انباشت سرمایه از طریق استثمار

  اند،رسمی منتشر کرده

 

 .تومان است ١٨٨,۲٩١ تومان و دلار رسمی مرکز مبادله ۲۷۳,۵۰۰ ، دلار آزاد( ١۴۰۴ آبان ١۲در لحظه نگارش )

 

 «خبر اول: معاون اول و تئوری »مزد عامل تورم

 

 ١۴۰۴ آبان ۷ تاریخ:

 منبع رسمی: روزنامه دنیای اقتصاد
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درصد افزایش  ۶۰ جمهور( اعلام کرد: »وقتی در یک سال حقوق کارگرخبر: محمدرضا عارف )معاون اول رئیس 

گذارد... باید جلوی این چرخه معیوب گرفته شود... افزایش  ها نیز تاثیر مییابد، این افزایش بر قیمت می

 «حقوق لزوماً به معنای افزایش قدرت خرید نیست

ای در  قیمت« است. تورم نقطه-ی »مارپیچ دستمزدافشاگری و واقعیت عریان: این همان دروغ کهنه

درصد پرتاب شد.  ١۲١.٨ به ١۴۰۵ درصد گذشت و تورم بخش خوراکی در شهریور ٨۳.٩ از ١۴۰۵ اردیبهشت

؛ سهم دستمزد از کل هزینه   از نان تهی کردە بود ها راها پیش از هرگونه افزایشی بر مزد، سفرهتورم ماه

 .میلیونی موتور تورم نیست ١۶ درصد است، پس کارگری با دستمزد  ٦تا  ٥ حدود  تولید

شبه آرد  گفت: »دولت یک TVمحمدجواد کرمی رئیس کمیسیون آرد و نان اتاق اصناف ایران در همشهری 

دهد عامل تورم خود دولت است نه کارگر. افزایش قیمت  این اعتراف رسمی نشان می -برابر گران کرد!«   ۳ را

های مواد غذایی سیر صعودی سر سام اوری وبدون هیچ تعادلی را طی میکند، نان در سفره زحمتکشان 

  ازسفره مزد بگیران به غارت برده اند راحتی آن مواد غذایی است کە اصلی ترین وپایه ای ترین 

 خبر دوم: رئیس سازمان اداری و استخدامی و فقر قانونی مزد 

 ١۴۰۵ مهر /  ١۴۰۴ فروردین ١۰ تاریخ:

 منبع رسمی: سازمان اداری و استخدامی کشور 

جمهور و رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور در دولت چهاردهم( زاده )معاون رئیس خبر: علاءالدین رفیع

تومان بست و برای جبران کسری، صرفاً وعده »کالابرگ« را   ١۶,۶۲۵,۰۰۰ کف دستمزد کارگری را روی رقم

 .داد

  ٩١.۳ میلیون تومان بود و در برآورد میدانی به ۴۲.٩ ،١۴۰۳ اسفند بە روایت رسمی در سبد معیشت هزینە

پنجم میلیونی حتی یک ١۶.۵ میلیون تومان. دستمزد ٨۵ تا ۶۰ شهرهامیلیون تومان رسید. خط فقر کلان

دلار است در حالی که   ۶۰ تومانی، این مزد معادل ۲۷۳,۵۰۰ دهد. با دلارهزینه بقا را هم پوشش نمی 

  ۳۰ میلیون با رشد ٩١ میلیون، سقف ١۳ دلار است. کف حقوق دولتی ۳۳۳ میلیونی معادل ٩١.۳ سبد

 .درصد رشد ۲۰ درصدی در حالی که کف فقط

 خبر سوم: وزیر کار و قفل کردن دستمزد در شورای عالی کار

 ١۴۰۵ تا آبان ١۴۰۳ تاریخ: بازه اسفند

 ۲۴منبع: اخبار شورای عالی کار، خبرگزاری تسنیم و اقتصاد

گیری اعلام کرد جلسه »بدون تصمیم ١۴۰۵ شهریور ۲٨ سازخبر: احمد میدری )وزیر کار( در جلسه سرنوشت

 .پایان یافت« و تا آبان درخواستی برای بازنگری بررسی نشد و وضعیت مزد فریز ماند

گرایی یک نمایش فرمایشی است. دولت خود جانبهافشاگری: این تعطیلی عمدی، سرقت زمانی است. سه

میلیون آب   ١۶.۵ درصدی ارزش همان ٨.٨ ترین کارفرماست. بدون امضای مصوبه جدید، هر ماه با تورمبزرگ

سند  ۵.۵ به ١ میلیون تومان ارتقا یافت. نسبت ٩١ به ۷۰ شود. در همین حال سقف حقوق مدیران از می

 .زنده تبعیض طبقاتی است

 های نمادین و سرکوب مزد پایهخبر چهارم: فریب مزایا، عیدی

ی »مزایا و عیدی« به جای تقویت دستمزد پایه است. ماهیت ترین ترفندها، بازی با مقولهیکی از مزورانه

شود که در برابر هزار تومان می ٨۳۳ ماه، ماهانه ١۲ میلیون تومانی تقسیم بر ١۰ صدقه نه حقوق: عیدی 
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شوند. گاه به »اصل پایه حقوق« اضافه نمیها هیچدرصدی خوراکی هیچ است. این مزایا و بن ١۲١ تورم

کار بر اساس مزد واقعی محاسبه نشود  هدف این است که حق بیمه واقعی، سنوات، بازنشستگی و اضافه

 .ای مشروط تبدیل گرددو مزد به صدقه

 خبر پنجم: طرح کالابرگ، طرح فریب و غارت از جیب کاسب خرد 

 ١۴۰۵-١۴۰۴ تاریخ:

 های رسمی اقتصادیمنبع: رسانه

میلیون( را با برچسب »پردرآمد« حذف  ۵۴ تا ۳۰ میلیون نفر )سه دهک با درآمد ۲۷ تا ١۵.۵ خبر: دولت بین

 .ها، بار مالی طرح را روی دوش کسبه خرد انداختماهه در تسویه مطالبات فروشگاه ۳ تا ۲ کرد و با تأخیر

[04.11.2026 18:58] mostafa: میلیونی را   ۳۵ میلیون است، کارگر ۷۰ افشاگری: در کشوری که خط فقر

خرد و نسیه به  دار خرد جنس را نقدی میاش را سلب کنند. مغازهکنند تا حق حداقلی »ثروتمند« معرفی می 

گیرد.  ای خصولتی قرارهای زنجیرهشود تا بازار در اختیار فروشگاهدهد و ورشکسته میطرح دولت می 

 دلار است ۳.۶ میلیون تومانی با دلار امروز معادل ١ کالابرگ

  فراتر از بیمه  -غارت آینده  -- ششم: .

تومان   ١۶,۶۲۵,۰۰۰ حق قانونی دیگر است. وقتی پایه را روی ١۲ مزد پایه فقط یک عدد نیست، کلید قفل 

 کنند، دومینوی کامل سقوط تکمیل میکنند، تومانی امروز( قفل می ۲۷۳,۵۰۰ دلار با دلار ۶۰)

 :استثمار مضاعف قانونی -کاری کاری، جمعهکار، شباضافه .1

 .دقیقه ۲۰ ساعت و ۷ مبنای محاسبه همه اینها مزد ساعتی پایه است. فرمول: مزد روزانه تقسیم بر

  ١۶۰ تومان. کارگر برای جبران کسری ۶٨,۰۰۰ شود حدودکار میمیلیونی، هر ساعت اضافه ١۶.۵ با پایه •

کار کند، یعنی عملاً دو شیفت کار کند. •  ساعت اضافه  ١۰۰ میلیونی، مجبور است ۲۰۰ میلیونی تا سبد

همه این   .٪۲۲.۵ تا ٪١۰ کاری، نوبت٪۴۰ کاریاضافه داشته باشد، جمعه ٪۳۵ صبح( باید ۶ تا ۲۲کاری )شب

روز مفت حساب ترین ساعت شبانهشود، یعنی کار در سختمیلیونی محاسبه می ١۶.۵ درصدها از پایه

کند. این  کار اجباری میدارد، اما کارگر را مجبور به اضافهشود. • ترفند کارفرما: پایه را پایین نگه میمی

  برنداستثمار مضاعف. در اقتصاد سیاسی نام می  -کاری است که به ساعت اضافه ١۰۰ همان

 :غارت پایان کار -سنوات پایان کار، عیدی، بازخرید مرخصی  .۲

ساله با  ١۰ سنوات )حق سابقه(: برای هر سال کار بالای یک سال، یک ماه آخرین مزد پایه. کارگر •

  ۳۳۵ گرفت.میلیون می ۵۰۰ میلیون بود، باید ۵۰ اشگیرد. اگر پایه واقعیمیلیون می  ١۶۵ میلیونی، ١۶.۵ پایه

  • .شودان در لحظه اخراج دزدیده می میلیون توم

میلیون.    ۳۳ شودمیلیونی، عیدی می ١۶.۵ روز. با پایه ٩۰ روز مزد پایه، حداکثر ۶۰ گویدعیدی: قانون می--

هزار   ٨۳۳ ماه تقسیم شود، ماهانه ١۲ دهند و اگر برمیلیونی است که می ١۰ چکانیاین همان عیدی قطره

  • .هیچ است  ٪١۲١.٨ در برابر تورم خوراکی -تومان است 

 .نشده = یک روز مزد پایه. پایه پایین = مرخصی مفتبازخرید مرخصی: هر روز مرخصی استفاده--

 :بریم تا فراموش نشودجنبه دیگر که فقط نام می ١۰ و

 مزد پایه(  ٪۵۵بیمه بیکاری ) .۳

 غرامت ازکارافتادگی و نقص عضو ناشی از کار  .۴
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 حق مسکن، بن خواربار و حق اولاد )مزایایی که ضریب ندارند و هر زمان قابل قطع هستند(  .۵

 پایه سنوات سالانه .۶

 دهد(میلیونی وام نمی ١۶.۵ وام بانکی، اعتبار، ضامن شدن و مسکن )بانک با فیش  .۷

 حق اولاد و حق تأهل  .٨

 سازی طبقه )کارگر با دو شغله شدن، دیگر وقت تشکل در عسلویه و فولاد را ندارد( زنی و اتمقدرت چانه .٩

 .مستمری بازماندگان برای خانواده پس از فوت .١۰

کدام ضریب دهند، هیچهایی که میدلاری( و بن ۳.۶میلیون تومانی )  ١ میلیونی و کالابرگ ١۰ عیدی---

شوند، نه در سنوات، نه در بازنشستگی. هدف دقیقاً همین است: مزد کار حساب می ندارند. نه در اضافه

 .ای مشروط و قابل قطع تبدیل کنندواقعی را به صدقه

 نتیجه گیری: زبان فریب در برابر اعداد عریان میشوند --

 :کتاب زندگی مردم روشن استحساب 

 دلار(  ۶۰میلیون تومان ) ١۶.۵ کف دستمزد کارگر:

 دلار(  ۳۳۲میلیون تومان ) ٩١ ق مدیران دولتی:سقف حقو

 دلار(  ۳۳۳میلیون تومان ) ٩١ تا ۷۷ سبد واقعی زندگی )خط بقا(:

 درصد  ١۲١ ها:تورم خوراکی

 .دلار ۳.۶ میلیون تومان = ١ کالابرگ:

خوار  کند تا ثروت در دست اقلیت رانتاین اعداد، شناسنامه سیستمی است که فقر را مکانیزه تولید می

گویی رسمی،  اش دروغروست که ابزار اصلیانباشته شود. کارگر در این میدان با یک جنگ طبقاتی عیان روبه

ها ،ودر کنار این سرکوب مزدی، خشن ترین وجنایتکارانه ترین  سرصدا کردن سفرهتبدیل مزد به صدقه و بی

  سرکوب های امنیتی ونظامی را بکار میگیرند ،

بازنشستگان باید حول محور اجرای قانونی حداقل دستمزدها و سنوات سالانه و  کارگران و زحمتکشان و 

ای تمرکز سازی حقوق، اتحادی فراگیر تشکیل دهند و بر دو ویا سه خواسته قابل اجرا و مرحلهمتناسب

، تا بتوانند دیگر زحمتکشان ومزد بگیران که باهم منافع مشترک دارند را ترغیب به عمل جمعی نمایند، :کنند

زیرا قدرت جانه زنی در اتحاد وهمبستگی است،هیچ حکومت سرمایه داری با خواهش وتمنا حق قانونی 

 زحمتکشان را پرداخت نخواهد کرد، باید قدرت ایجاد کرد 

 

خواهد!/ چرا تأمین اجتماعی زیر بار حقوق مادران مرخصی زایمان هم شکایت قضایی می 

 رود؟نمی
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ماه مرخصی زایمان و پرداخت حقوق کامل در قانون، برخی زنان شاغل برای دریافت  ٩بینی با وجود پیش 

ای در دیوان عدالت اداری بار دیگر اند؛ پرونده مطالبات خود از تأمین اجتماعی ناچار به شکایت قضایی شده 

 .مسئلۀ اجرای حقوق مادران کارگر را مطرح کرده است

به گزارش ایلنا، مرخصی زایمان برای زنان شاغل فقط فرصتی برای استراحت پس از تولد فرزند نیست؛ 

شود برای مدتی کار ای است که مادر به دلیل بارداری و زایمان ناگزیر می بخشی از حمایت اجتماعی در دوره

و درآمد معمول خود را کنار بگذارد. برای زنانی که دستمزدشان سهم مهمی در تأمین معیشت خانواده دارد،  

موقع حقوق این دوره اهمیت بسیار دارد. تأخیر در پرداخت مطالبات یا پرداخت مبالغی کمتر دریافت کامل و به

های که هزینهتواند هزینۀ دوران پس از زایمان را بر دوش خانواده بگذارد؛ درحالیاز میزان قانونی، می

 .زندگی همچنان ادامه دارد نگهداری از نوزاد و مخارج روزمرۀ

های قانونی از زنان در دوران بارداری و زایمان، بخشی از زنان شاغل همچنان برای دریافت با وجود حمایت 

رو هستند. مسئله فقط میزان پرداختی نیست؛ ای روبهحقوق و مزایای این دوره با اختلافات اداری و بیمه

شده برای دریافت حقی که در دوران اشتغال بابت آن حق بیمه پرداخته است، باید روند گاهی زن بیمه

شود و فرسودگی ای که صرف پیگیری مطالبات میاعتراض و شکایت را دنبال کند. در این میان، زمان و هزینه

ها برای زنان شاغل  شود. این دشواریوآمدهای اداری نیز به مشکلات مادران شاغل اضافه میناشی از رفت

تر  ها به دستمزد، سنگینیل وابستگی مستقیم معیشت آندرآمد و بخش خصوصی، به دلدر مشاغل کم

 .است

  ١۳شدگان علیه ادارۀ کل تأمین اجتماعی استان خراسان رضوی در شعبۀ  پروندۀ شکایت یکی از بیمه

شده برای  ای از این اختلافات است که به دست ما رسیده. این زن بیمهتجدیدنظر دیوان عدالت اداری، نمونه

افزایش مدت مرخصی زایمان و دریافت حقوق و دستمزد کامل این دوره به دیوان عدالت اداری شکایت کرده 

است. شعبۀ بدوی دیوان به نفع او رأی داده و شعبۀ تجدیدنظر نیز پس از اعتراض سازمان تأمین اجتماعی، 

ای  هیأت عمومی نیست، طرح چنین پرونده  رأی بدوی را تأیید کرده است. اگرچه این دادنامه رأی وحدت رویۀ

ی حقوقی که قانون برای حمایت از مادران شاغل در نظر  کند: چرا اجرابار دیگر این پرسش را مطرح می

 کند؟گرفته، گاهی به شکایت و پیگیری قضایی نیاز پیدا می

وگو با ایلنا، دربارۀ تعهدات قانونی ، در گفتسیمین یعقوبیان، فعال حقوق زنان کارگردر همین زمینه، 

اظهار کرد: یکی از مسائل مهم در حوزۀ حقوق کار و تأمین اجتماعی، نحوۀ اجرای    سازمان تأمین اجتماعی

تعهدات قانونی در قبال زنان شاغل در دوران بارداری و زایمان است؛ موضوعی که با وجود تصریح قوانین  

 .برانگیز استشدگان و سازمان تأمین اجتماعی اختلافحمایتی، همچنان میان بیمه

تجدیدنظر دیوان عدالت اداری در پروندۀ شکایت یکی  ١۳این فعال صنفی ساکن مشهد افزود: دادنامۀ شعبۀ 

ای از رسیدگی قضایی به  شدگان علیه ادارۀ کل تأمین اجتماعی استان خراسان رضوی، نمونهاز بیمه

 .اختلافات مربوط به حقوق قانونی زنان شاغل است
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کار مندرج در دادنامۀ تجدیدنظر، شاکی خواستار افزایش مدت مرخصی یعقوبیان گفت: بر اساس گردش

زایمان و پرداخت کامل حقوق و دستمزد این دوره شده است. شعبۀ بدوی دیوان عدالت اداری پس از 

رسیدگی، به نفع شاکی رأی صادر کرد؛ اما سازمان تأمین اجتماعی به این رأی اعتراض کرد و خواستار نقض  

تجدیدنظر دلایل سازمان را برای نقض رأی کافی ندانست و رأی بدوی را تأیید  ١۳یت، شعبۀ  آن شد. در نها

 .کرد

طور قطعی بازگو کرد، نتیجۀ رسیدگی در توان استدلال تفصیلی قاضی بدوی را بهوی ادامه داد: اگرچه نمی

شده را  دهد اعتراض سازمان تأمین اجتماعی نتوانسته رأی صادرشده به نفع بیمهشعبۀ تجدیدنظر نشان می

 .تغییر دهد

شده در دوران  یعقوبیان با اشاره به تعهدات قانونی سازمان تأمین اجتماعی تصریح کرد: حمایت از زنان بیمه

بارداری و زایمان، امتیازی اداری نیست؛ بلکه یکی از تعهدات قانونی نظام تأمین اجتماعی در قبال 

 .شدگان استبیمه

قانون تأمین اجتماعی، غرامت دستمزد را  ۲مادۀ  ۹بند  :این فعال حقوق زنان کارگر تشریح کرد

کند که در دوران بارداری، بیماری و ناتوانی موقت از اشتغال، به جای مزد یا  وجوهی تعریف می

همین قانون، برخورداری از کمک بارداری را در   ۶۷همچنین مادۀ  .شودشده پرداخت میحقوق به بیمه

روز سابقۀ پرداخت حق بیمه در یک سال پیش از زایمان، به   ۶۰صورت احراز شرایط قانونی، از جمله حداقل 

 .رسمیت شناخته است

بینی کرده است. به موجب بند »الف«  پیش   تری راهای بعد حمایت گستردهگذار در سال وی افزود: قانون

قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت، مدت مرخصی زایمان برای تمامی مستخدمان و کارکنان  ١۷مادۀ 

های مرتبط در این دوره  العادهماه تمام تعیین شده و پرداخت تمام حقوق و فوق ٩بخش دولتی و غیردولتی 

 .یابدماه افزایش می ١۲نیز مورد تصریح قرار گرفته است. در صورت تولد دوقلو یا بیشتر، مدت مرخصی به 

ها اظهار کرد: در اینجا نکتۀ حقوقی مهمی وجود یعقوبیان با تأکید بر ضرورت تفکیک مبانی قانونی پرداخت 

های کامل دوران مرخصی العادهدارد؛ نباید غرامت دستمزد موضوع قانون تأمین اجتماعی را با حقوق و فوق

قانون تأمین اجتماعی در متن اولیه، مبنای پرداخت کمک بارداری را   ۶۷مادۀ  .زایمان یکی دانست

قانون حمایت از  ١۷؛ اما حکم بعدی مادۀ ، تعیین کرده بود ۶۳دو سوم آخرین مزد یا حقوق، طبق مادۀ 

های مرتبط نیز باید در تعیین تعهدات قانونی العادهخانواده و جوانی جمعیت دربارۀ پرداخت تمام حقوق و فوق

نابراین، بدون بررسی شمول مقررات و وضعیت استخدامی کننده لحاظ شود. بسازمان و مراجع پرداخت 

 .توان تمام مطالبات را صرفاً به فرمول دو سوم مزد محدود کردشده، نمیبیمه

این فعال حقوق زنان کارگر ادامه داد: از سوی دیگر، آرای وحدت رویه و رأی هیأت عمومی دیوان عدالت اداری  

های دوران مرخصی زایمان زنان العادهدرباره مسئولیت سازمان تأمین اجتماعی در پرداخت حقوق و فوق

شاغل در بخش غیردولتی، از مستندات مهم قضایی در این زمینه است. این رأی در حدود مفاد خود برای 

 .الاتباع استشعب دیوان و مراجع اداری لازم
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یعقوبیان با طرح این پرسش که چرا زنان شاغل برای دریافت حقوق قانونی خود باید به مراجع قضایی مراجعه  

کنند، گفت: پرسش اساسی این است؛ چرا زنی که در دوران اشتغال حق بیمه پرداخته و مشمول  

 های قانونی است، برای دریافت مطالبات خود باید شکایت کند و روند دادرسی را پشت سر بگذارد؟حمایت 

هایی است که درآمد او به دلیل شرایطی شده در دورهوی افزود: فلسفۀ تأمین اجتماعی، حمایت از بیمه

شود. بنابراین، تأخیر در پرداخت، محاسبۀ نادرست یا تفسیر  یابد یا قطع میمانند بارداری و زایمان کاهش می

شده، اعتماد عمومی به نظام حمایت اجتماعی را محدودکنندۀ مقررات، علاوه بر تضییع احتمالی حقوق بیمه

 .کنددار مینیز خدشه

این فعال حقوق زنان کارگر با اشاره به جایگاه دادنامۀ صادرشده از شعبۀ تجدیدنظر دیوان عدالت اداری 

عنوان  آور عام ندارد، بهخاطرنشان کرد: این دادنامه، هرچند رأی وحدت رویۀ هیأت عمومی نیست و آثار الزام

شدگان با سازمان تأمین اجتماعی قابل ای از رویۀ قضایی شعب دیوان در رسیدگی به اختلافات بیمهنمونه

 .توجه است

وی تأکید کرد: انتظار از سازمان تأمین اجتماعی این است که به جای تحمیل روندهای اداری فرسایشی، با 

 .شده را رعایت کندموقع و اجرای دقیق قوانین، حقوق زنان بیمهمحاسبۀ شفاف مطالبات، پرداخت به

یعقوبیان در پایان گفت: حمایت از خانواده و فرزندآوری صرفاً با تصویب قانون و صدور بخشنامه محقق  

کند که مادران شاغل بتوانند بدون تبعیض، از تمام حقوق قانونی شود. این حمایت زمانی معنا پیدا مینمی 

ای قضایی تبدیل شود؛ این حق باید در عمل، مطابق خود برخوردار شوند. مرخصی زایمان نباید به مطالبه

 .قانون اجرا شود

 

 اعتراض کارگران فولاد اهواز به بلاتکلیفی تولید و مطالبات معیشتی

، در اعتراض به پرداخت نشدن ١۴۰۵آبان  ١٨کارگران گروه ملی صنعتی فولاد ایران در اهواز، امروز دوشنبه 

 .حقوق معوقه و بلاتکلیفی در وضعیت تولید، از محل کارخانه به سمت میدان بقایی راهپیمایی کردند

به گزارش خبرنگار ایلنا، اعتراضات امروز کارگران گروه ملی فولاد اهواز با تجمع در محوطه کارخانه آغاز شد و 

  .در ادامه با راهپیمایی از محل شرکت به سمت میدان بقایی در ابتدای جاده خرمشهر ادامه یافت

ترین ای از مطالبات فوری خود را مطرح کردند. از جمله مهمکارگران معترض در جریان این تجمع، مجموعه

بندی قطعی و منظم برای های این گروه، پرداخت فوری تمامی حقوق معوقه و تعیین یک زمانخواسته
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ای عملیاتی برای پرداخت حقوق ماهانه است. علاوه بر مسائل معیشتی، معترضان بر لزوم ارائه برنامه

  .احیای تولید و خارج کردن شرکت از وضعیت بحرانی فعلی تأکید کردند

های احتمالی و ارائه  ها و سوءمدیریتسازی درباره موارد مربوط به تخریبهمچنین، کارگران خواستار شفاف

 .ها به کارکنان شدندنتایج بررسی

از دیگر مطالبات مطرح شده در این راهپیمایی، تأمین امنیت تجهیزات، انبارها و محصولات شرکت و همچنین  

 .رسیدگی جدی به وضعیت رفاهی و مشکلات بیمه تکمیلی کارگران است

 

آموز در  میلیون کارگر و دانش  ١.۶آرایی  نمایش قدرت سندیکاهای فرانسه در اعتصاب بزرگ پنجشنبه/ صف

 برابر ریاضت اقتصادی 

آموزان در اعتراض به گرانی و نوامبر(، اعتصاب سراسری کارگران، معلمان و دانش  ۵روز گذشته )پنجشنبه 

 .شهر فلج کرد ۲۴۰های اصلی اقتصاد فرانسه را در بیش از ، شریان۲۰۲۷لایحه بودجه ریاضتی 

ها شهر دیگر فرانسه روز های پاریس، لیون، مارسی، استراسبورگ و دهبه گزارش خبرنگار ایلنا، خیابان 

های های قدرت سندیکاهای کارگری در سالترین نمایش سابقهشاهد یکی از کم(  ١۴۰۵آبان   ١۴گذشته )

 .اخیر بودند

، بخش انرژی، (SNCF) آهناز نخستین ساعات بامداد پنجشنبه، با پیوستن کارکنان شرکت ملی راه

های دولتی، معلمان و کارگران بخش خصوصی به اعتصاب سراسری، نبض حیات روزمره در بیمارستان 

های های پراکنده ماهای به کندی زد. اما آنچه پنجم نوامبر را از اعتصاببسیاری از مناطق شهری و حومه

آبی و کرد، تنها وسعت جغرافیایی آن نبود؛ بلکه پیوند ارگانیک و معنادار میان کارگران یقهگذشته متمایز می 

های خالی والدینشان و مدارس آموزان و جوانانی بود که آینده خود را در آینه جیبسفید با نسلی از دانش یقه

 .بینندفرسوده دولتی می

  ۶۰۰اعلام کرد که در مجموع یک میلیون و  (CGT) در پایان این روز پرتلاطم، کنفدراسیون عمومی کار فرانسه

اند. در سوی مقابل، وزارت ها آمدهشده در سراسر کشور به خیابانریزیراهپیمایی برنامه ۲۴۴هزار نفر در 

ترین بسیج  هزار نفر )به عنوان بزرگ ۶۰۰کم کشور فرانسه که پیش از آغاز تجمعات با نگرانی از حضور دست

گفت، در بیانیه نهایی خود کوشید با خیابانی از زمان آغاز موج جدید اعتراضات در ماه سپتامبر( سخن می

تر جلوه  هزار نفر در پاریس، ابعاد این خیزش اجتماعی را کوچک ۶۰هزار نفر در کل کشور و  ۵۷۵اعلام رقم 
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شده از بلوارهای مسدودشده پاریس و صفوف به هم پیوسته معترضان،  دهد. با این حال، تصاویر مخابره 

 .گذاشتکارانه پلیسی را به نمایش میواقعیتی فراتر از آمارهای محافظه

، در میانه جمعیت پرشمار راهپیمایان پاریس با اشاره به  CGT ، دبیرکل اتحادیه(Sophie Binet) سوفی بینه

همین حضور گسترده کارگران و جوانان، لحنی تهاجمی به خود گرفت و تأکید کرد که امروز دیگر پرسش بر  

شود یا خیر؛ بلکه بحث اصلی این است که کارگران تا چه سر این نیست که آیا جنبش کارگری پیروز می

 .اندازه امتیاز از دولت خواهند گرفت و وسعت این پیروزی چقدر خواهد بود

 میلیارد یورویی معیشت  ۵۴جبهه متحد سندیکایی در برابر جراحی 

گیری این اعتصاب سراسری، باید به پشت درهای بسته پارلمان و وزارت دارایی برای درک چرایی شکل

سابقه را با یک بسته ریاضتی بی  ۲۰۲۷فرانسه نگریست؛ جایی که دولت در تلاش است لایحه بودجه سال 

میلیارد یورو به کرسی بنشاند. دولت فرانسه که با کسری بودجه فزاینده و فشار نهادهای مالی  ۵۴به ارزش  

های خود برگزیده است: دست بردن در  ترین راه را برای تراز کردن حسابروست، بار دیگر سادهاروپایی روبه

جیب مزدبگیران، بازنشستگان و تضعیف خدمات عمومی. توقف افزایش مزایای اجتماعی متناسب با تورم،  

ها و مدارس، هسته اصلی این لایحه  بیمارستان انجماد پایه حقوق کارکنان بخش عمومی و کاهش بودجه 

 .دهدریاضتی را تشکیل می

عیار به سفره طبقه کارگر، اتفاقی نادر را در سپهر سندیکایی فرانسه رقم زد و پنج همین تهاجم تمام 

را در یک جبهه واحد قرار داد. در ادبیات  UNSA و CGT ،CFDT ،FO ،FSU کنفدراسیون اصلی کارگری یعنی

 با سنت چپ و مبارزاتی خود در کنار کنفدراسیون CGT سیاسی و کارگری فرانسه، زمانی که کنفدراسیون

CFDT کنند، پیام روشنی به  طلب پای یک فراخوان مشترک اعتصاب را امضا می رو و اصلاحبا رویکرد میانه

 .های ایدئولوژیک عبور کرده و به استخوان رسیده استکشیشود: بحران معیشت از خطدولت مخابره می 

، در جریان اعتراضات روز پنجشنبه صراحتاً از تعلل و ناشنوایی  CFDT ، دبیرکل(Marylise Léon) لیز لئونماری

دولت در برابر مطالبات معیشتی انتقاد کرد و ضمن درخواست برای بازنگری فوری در لایحه بودجه، نادیده 

ها به میزهای مذاکره را خطایی استراتژیک آموزی و دعوت نکردن آنهای دانشجویی و دانش گرفتن تشکل

 .خواند

ها انگشت اتهام را به سوی تضاد طبقاتی ای نیست؛ آنها تنها معطوف به ریاضت بودجهاما خشم اتحادیه

های اقتصادی که سندیکاها در اند که اقتصاد فرانسه را دوپاره کرده است. بر اساس دادهعریانی نشانه رفته

های مالی میلیارد یورو در قالب کمک ۲۰۰اند، دولت فرانسه سالانه بیش از های خود به آن استناد کرده بیانیه

آوری برای حفظ  آنکه هیچ تعهد الزامکند، بیهای خصوصی تزریق میهای مختلف به شرکت و معافیت

میلیارد یورو  ۶۰ها بگیرد. نتیجه این سیاست، تقسیم رکوردشکن بیش از اشتغال یا افزایش دستمزدها از آن

تنها در شش ماه نخست سال  (CAC 40) ت بزرگ بورس پاریس داران چهل شرکسود خالص میان سهام

و امتناع کارفرمایان از مذاکرات   (SMIC) جاری بوده است؛ ثروتی نجومی که در کنار سرکوب حداقل دستمزد

 .عدالتی را در میان کارگران به اوج رسانده استصنفی برای ترمیم قدرت خرید، حس بی
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های پایه و  سندیکاها تأکید دارند که به جای بریدن از بودجه رفاهی و مستمری بازنشستگان در صندوق

های کلان، ارث و سود سهام مالیات بگیرد و به شکاف مزدی ، دولت باید از ثروت (Agirc-Arrco) مکمل

 .جنسیتی پایان دهد

 شمارند ها را میهای لیون تا برج ایفل؛ روایت مزدبگیرانی که آخر ماه سنتاز تاکستان

های زیرساختی کشور یکی  ای روز پنجشنبه زمانی ابعاد واقعی خود را نشان داد که چرخحرفهاعتصاب بین

-CGT) آهنونقل ریلی، اتحاد چهار سندیکای اصلی شرکت راهپس از دیگری متوقف شدند. در بخش حمل

Cheminots ،UNSA-Ferroviaire ،SUD-Rail و CFDT-Cheminots) ای و به لغو گسترده قطارهای منطقه

  ۲۵های اعتراضی، انجامید و پلیس نیز از بیم گسترش هسته (Transilien و RER) ای پاریس خطوط حومه

 .ایستگاه کلیدی مترو را در پایتخت به روی مسافران بست

ها و های دولتی، شرکت پست و بخش انرژی فراتر رفت و حتی به برخی بانکدامنه اعتصاب از بیمارستان

 Arc de) ها کشیده شد؛ تا جایی که در قلب پاریس، برج ایفل و بنای تاریخی طاق پیروزیداروخانه

Triomphe)   به دلیل پیوستن کارکنانشان به اعتصاب، در تمام طول روز به روی گردشگران بسته ماندند تا

 .نمادهای توریستی فرانسه نیز به بخشی از تریبون اعتراض کارگران تبدیل شوند

های انسانی تلخی از سقوط سطح زندگی مزدبگیران فرانسوی  ها، روایتدر پشت این آمارها و تعطیلی

نهفته است. در میانه راهپیمایی پرشور شهر لیون، »مارتین تیبرژ« که به عنوان کارگر در بخش کشاورزی و  

اش از حضور در خیابان را کرد، انگیزهکند، در حالی که پلاکارد اتحادیه خود را حمل میها فعالیت می تاکستان

خواهند از قبِل کار و رنج روزانه خود زندگی در جملاتی کوتاه اما گویا خلاصه کرد و گفت که کارگران تنها می

 .وقت، فقیر بمانندکنند و یک دستمزد شایسته و شرافتمندانه داشته باشند، نه اینکه با وجود کار تمام 

ساله نیز با اشاره به فشار خردکننده  ۳١سوتر، در بندر مارسی، یک مددکار اجتماعی چند صد کیلومتر آن

ها در روزهای پایانی هر ماه به ستوه  تک سنتتورم بر طبقه متوسط و فرودست، تأکید کرد که از شمردن تک 

گیری دوباره این جنبش اجتماعی عظیم، بذر امید را در دل آمده است؛ با این حال، او معتقد بود که شکل

 .طبقه کارگر زنده کرده است

 های شکسته و آچارهای فرانسه ها؛ پیوند تاریخی گچشورش در دبیرستان

یافته  شناختی اعتراضات پنجم نوامبر، حضور رادیکال و سازمان های جامعهترین ویژگییکی از مهم

آموزان و دانشجویان در کنار کارگران بود. بحران در نظام آموزشی فرانسه از اواخر ماه سپتامبر، زمانی دانش 

های فرسوده  های درس و ساختماننفره کلاس ۳۵آموزان در اعتراض به کمبود شدید معلم، تراکم که دانش 

آموزی به بازوی پرانرژی اعتصاب ور شد. روز پنجشنبه، این جنبش دانش ها به خیابان آمدند، شعلهدبیرستان 

 .کارگری بدل گشت
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  ٨١درصدی معلمان و مسدود شدن تنها  ١۶در حالی که وزارت آموزش فرانسه تلاش کرد با اعلام اعتصاب 

آموزی اعلام کردند های دانش دبیرستان کشور، اوضاع را عادی جلوه دهد، اتحادیه ۳۷۰۰دبیرستان از مجموع 

هزار های درس را در بیش از یکها و برپایی اعتصاب، کلاسهای زباله در برابر ورودیکه با چیدن سطل

آموزان حومه شهرهای بزرگ که اغلب  اند. برای دانش دبیرستان در سراسر فرانسه به حالت تعلیق درآورده

سازی درآمد هستند، مبارزه با خصوصیفرزندان همان کارگران مهاجر، کارکنان خدماتی و مزدبگیران کم

ای است که والدینشان برای افزایش دستمزد در مبارزه آموزش و کاهش بودجه مدارس، دقیقاً امتداد همان

های اجتماعی فرانسه  افزایی، یادآور سنت تاریخی جنبش برند. این همها پیش میها و بیمارستان کارخانه

نشینی واداشته  ها را به عقباست که هرگاه پیوند میان دانشگاه و مدرسه با کارخانه برقرار شده، دولت

 .است

 هزار پلیس در برابر مطالبات معیشتی  ۷۰مشت آهنین وزارت کشور؛ 

اکتبر را در ذهن داشت، این بار با آرایشی کاملاً  ١۷های گسترده تظاهرات دولت فرانسه که خاطره ناآرامی

، وزیر کشور فرانسه، پیش  (Laurent Nunez) امنیتی و پلیسی به استقبال اعتصاب کارگران رفت. لوران نونز

نظمی« را داد و لشکری  ها با ادبیاتی تهدیدآمیز وعده »پاسخی بسیار قاطع به هرگونه بیاز آغاز راهپیمایی

 .های سراسر کشور مستقر کردهزار مأمور پلیس و ژاندارمری را در خیابان  ۷۰متشکل از 

آمیز پیش رفت، اما های سندیکایی با نظم تشکیلاتی و به صورت مسالمت اگرچه بدنه اصلی راهپیمایی

فضای به شدت امنیتی و حضور سنگین پلیس ضدشورش، در شهرهایی چون پاریس، لیون و استراسبورگ  

هایی از جوانان و معترضان خشمگین انجامید. در لیون  های مستقیم میان نیروهای امنیتی و گروهبه درگیری

ها به آتش کشیده شد و در پاریس و چند شهر دیگر، پلیس برای درهم  کم یک خودرو در میانه درگیریدست 

 .آور و استفاده از باتوم متوسل شدشکستن محاصره مدارس و متفرق کردن معترضان، به شلیک گاز اشک

نفر   ۴۴٨کم عصر پنجشنبه به وقت محلی، دست ١٨بر اساس آمار رسمی وزارت کشور فرانسه، تا ساعت 

ها آسیب مأمور پلیس نیز در جریان درگیری ۵۳از معترضان بازداشت و به مقرهای پلیس منتقل شدند و 

  .دیدند

 «بست کنفرانس اجتماعی و فراخوان »پرده چهارمافق پیش رو؛ بن

بیند. از یک  اکنون و در فردای اعتصاب بزرگ پنجم نوامبر، دولت فرانسه خود را در محاصره بحرانی چندلایه می

زمانی این خیزش با موج اعتراضات دانشجویی و کارگری در دیگر کشورهای اروپایی نظیر آلمان،  سو، هم

های زندگی و ریاضت اقتصادی، به بشکه باروتی در دهد که بحران هزینهاسپانیا، ایتالیا و یونان نشان می

وزیر فرانسه که وعده برگزاری  سراسر قاره سبز تبدیل شده است. از سوی دیگر، مانورهای سیاسی نخست

ها و کارفرمایان را برای بررسی شرایط کار و دستمزدها داده یک »کنفرانس اجتماعی« با حضور اتحادیه

ها را تنها تاکتیکی برای خریدن رد؛ چراکه رهبران کارگری این وعدهاست، دیگر خریداری در میان سندیکاها ندا

 .دانندمی  ۲۰۲۷سروصدای لایحه بودجه زمان و تصویب بی
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زردها« که  های فرانسه قصد آرام گرفتن ندارند. فعالان جنبش »جلیقهها حاکی از آن است که خیاباننشانه

در اعتصاب روز پنجشنبه دوشادوش سندیکاها حضور داشتند، از همین حالا فراخوان »پرده چهارم« اعتراضات 

اند. طبقه  های اقتصادی را برای روزهای جمعه ششم و شنبه هفتم نوامبر صادر کردهو مسدودسازی شریان 

ها حاضر نیستند اند: آنها نوشتهترین شکل ممکن در کف خیابانکارگر و جوانان فرانسه پیام خود را به روشن

شده های کوچکهای خالی و سفرههای بزرگ را از جیبحساب بحران اقتصادی و سودجویی شرکتصورت

  .خود پرداخت کنند

 

 

 

 

 

 گزارش اکسفام  از  

تر از میانگین  ، ثروت میلیاردرها سه برابر سریع۲۰۲۵ای رسیده است. در سال نابرابری شدید به اوج تازه 

طور منظم غذای کافی سالانهٔ پنج سال پیش از آن افزایش یافت. در همین حال، از هر چهار نفر یک نفر به

 .کنندندارد و نزدیک به نیمی از جمعیت جهان در فقر زندگی می

 . افزایش یافت ٪۵۴مدیرعامل برتر جهان  ١۵۰۰، درآمد ۲۰۲۵تا  ۲۰١٩از سال 

ابرثروتمندان در حال تبدیل شدن به یک الیگارشی جدید هستند؛ آنها از ثروت کلان خود برای خریدن 

های هایشان محافظت کنند، سیاستکنند تا از داراییسیاست، رسانه و دستگاه قضایی استفاده می 

روز  های روزبهمترقی را تضعیف و نابود کنند و حقوق اساسی مدنی و سیاسی ما را سلب نمایند. دولت 

سازند و با کنند، حقوق را محدود میها را سرکوب میاقتدارگراتر نیز با جانبداری ازابرثروتمندان، مخالفت

 .کوشند این نابرابری شدید را حفظ کننددامن زدن به تفرقه می

 اتحاد بازنشستگان 
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 فر، بازرس شورای هماهنگیهفت ماه بازداشت بدون حکم؛ آخرین وضعیت رضا امانی 

 معلم بیمار همچنان بلاتکلیف

های صنفی فرهنگیان ایران و عضو هیات مدیره کانون صنفی  فر، بازرس شورای هماهنگی تشکلرضا امانی 

  .در بازداشت است ١۴۰۵ماه معلمان بوشهر، از فروردین

 .ی او صادر نشده استگذرد و هنوز هیچ حکمی دربارهاکنون نزدیک به هفت ماه از بازداشت او می

آنکه رسیدگی به نتیجه برسد، با روح و نص  ی بازداشت موقت یک متهم برای چنین مدت طولانی، بیادامه

قانون آیین دادرسی کیفری در تعارض است. در این قانون بازداشت موقت استثناست، نه قاعده. باید در 

تری مانند وثیقه تبدیل  ی آن نباشد، به قرار سبکفواصل معین بازبینی شود و هرگاه ضرورتی برای ادامه

 .شود. نگه داشتن یک معلم در بلاتکلیفی، عملاً به مجازات پیش از محاکمه بدل شده است

فر تشخیص داده شده است.  کیستیک برای امانیاین بلاتکلیفی در حالی ادامه دارد که بیماری کلیوی پلی

ای و مراقبت مستمر نیاز های دورهاین بیماری پیشرونده است و به پیگیری منظم پزشک متخصص، آزمایش 

ی نگهداری بند و پابند. ادامهبار به پزشک منتقل شده، آن هم با دستدارد. با این حال، او تا کنون تنها یک

یک بیمار کلیوی در زندان، بدون دسترسی مستمر به درمان، سلامت او را در معرض خطری جدی قرار  

 .دهدمی

فر این است که قرار بازداشت او فوراً به وثیقه تبدیل شود تا بتواند در کنار حداقلِ حق قانونی رضا امانی 

اش به درمان بپردازد و در جریان رسیدگی، آزادانه از خود دفاع کند. هیچ دلیل قانونی یا انسانی برای خانواده

 .حکم در زندان مانده، وجود نداردی بازداشت یک معلم بیمار، که بیش از نیم سال است بی ادامه

فر را غیرقانونی و ی بازداشت بلاتکلیف رضا امانی های صنفی فرهنگیان ایران، ادامهشورای هماهنگی تشکل

کند که مسئولیت هرگونه آسیب به  کند. شورا تأکید میشدت محکوم میداند و آن را بهناعادلانه می 

های ی مقامی تأخیر در درمان یا محرومیت از رسیدگی پزشکی، مستقیماً بر عهدهسلامت او، در نتیجه

گیرنده است. شورا خواهان پایان فوری بازداشت و تبدیل قرار او به وثیقه، دسترسی قضایی و امنیتی تصمیم 

ی معلمان و فر و همهقیدوشرط رضا امانی قیدوشرط او به پزشک متخصص، و در نهایت آزادی بیکامل و بی

 .فعالان صنفی زندانی است
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 کاری؛ خشونتی سیستماتیک در آموزش و پرورش ثباتبی

 

التدریسی و رنج مضاعفی که برآنان تحمیل شده، موضوعی اساسی ثبات معلمان #حقوضعیت ناامن و بی

های صنفی و شورای هماهنگی مورد تجزیه و تحلیل جدی  و قابل تامل است که باید توسط معلمان، تشکل

 .قرار گیرد

ی آنان التدریسی، واقعیت انکارناپذیر شغل، زندگی و آینده ثبات کاران به معلمان حق اطلاق بی

 .است

شود که مشخصات بارز آن، عدم امنیت شغلی، اشتغال موقتی، کاری، به کاری متزلزل گفته میثبات بی

جایی به هر  بینی بودن استمرار کار، خطر اخراج و جابهفقدان مزایای اجتماعی، دستمزد پایین، غیر قابل پیش 

تناسب میان سابقه  های ناکارآمد برای خود و خانواده، عدمبهره از حقوق شهروندی، بیمهای، بیبهانه

 .باشدتحصیلی و وضعیت شغلی و ... می

داری به اشکال های اقتصادی نئولیبرایسم در جهان است که در تاریخ سرمایهکاران محصول سیاست ثبات بی

های داری و ایجاد تبعیضاست، مهمترین نیروی کار ارزان برای رشد ناموزون سرمایهمختلف وجود داشته

 .در سطوح مختلف زندگی هستند عمیق

های دولتی مانند آموزش و های خصوصی و چه نهادها، کارخانهکارفرمایان )سوداگران( چه افراد، شرکت

زمان و ناامن با نیروی کار ارزان، اهداف و مقاصد اقتصادی، سیاسی و پرورش با ثبت قراردادهای بی

 .برندایدئولوژیک خود را پیش می

 .گیردگذاری بر روی آنان به سادگی انجام میدهند و قیمت کاران را تشکیل میثباتزنان و جوانان اغلب بی

های اقتصادی ی وجود چنین قراردادهایی اعمال سیاست ها غالباً بر مبنای رضایت نیست، زمینهاین قرارداد

 .سازندمی هایی است که شرایط وابستگی را با بیکاری گسترده و فقر ناشی از آن فراهمدولت 

 

های صنفی فرهنگیان ایران، بر آن است که نوع استخدام، روند با این مقدمه، شورای هماهنگی تشکل

های رواشده بر آنان خصوصا زنان را مورد بررسی مسئولانه  کاری، انواع مشکلات و تنگناهای زندگی، ستم

های آنان و مردم آشکار آموزان و خانوادهبار این معلمان بر دانش رفت از وضعیت مشقتقرار دهد تا راه برون

 .گردد

گیرند، قطعا  ها قرار نمی التدریسی مشمول این تحقیقات و بررسیلازم به ذکر است که فقط معلمان حق

وضعیت نابسامان دیگر معلمانی که خارج از ضوابط استخدامی رسمی به تدریس مشغول هستند، مورد  

 .کنکاش قرار خواهد گرفت

 

های صنفی، محققان در این  ای صنفی فرهنگیان ایران، از تمامی معلمان، تشکلهشورای هماهنگی تشکل

های خود را در اختیار شورای هماهنگی قرار دهند، ضمنا  کند تجارب و دانش و روایتحوزه درخواست می

آورندگان در چگونگی درج مطالب در کانال شورا شورای هماهنگی موظف به لحاظ کردن خواست پدید 

 .باشدمی
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تجمع اعتراضی بازنشستگان مخابرات استان ایلام در اعتراض به سردمداران مخابرات یعنی؛ ستاداجرایی 

نامه  رفاهی شرکت مخابرات و عدم اجرای آئین با وجود توافقنامه ١۴۰۰فرمان امام و تعاونی سپاه. از سال 

ی  بیمه  السهمی حقی تکمیلی و افزایش خودسرانهسامان بیمهو همچنین وضعیت نابه ۲۴/٨٩

 .درارتباط با بیمه تکمیلی اعتراض دارند  بازنشستگان

 

 تحد و متشکل علیە سیاستهای ریاضت کشانە حکومت  مبارزه باید کرد! م 

  
ی

از مبارزه کارگران شاغل و بازنشستە برای افزایش دستمزد و حقوق بازنشستگ

 حمایت کنیم! 

 مبارزه برای آزادی زندانیان مدنی و سیاسی و لغو قانون اعدام را تشدید کنیم! 

 

یه " ید: *برای تماس با نشر  جُنگ کارگری" می توانید با آدرس زیر تماس بگیر

 

یه گروه کار کارگری حزب چپ ایران را می توانید در آدرس   *"جُنگ کارگری" نشر
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