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 تیادداش 

 مشتی وعدە بدون پشتوانە بە کارگران معادن ذغال سنگ وخانوادە های جانباختگان معدنجو طبس

 صادق کار 

 

مجلس شورای اسلامی برای خالی نبودن عریضە در اول مهر جلسەای بە منظور بررسی علل انفجاری کە  

نفر دیگر شد برگزار کرد ١٧کارگر و مصدومیت  ٥٣بە قیمت قربانی شدن  . 

جریان بحث های کە در این خصوص انجام گرفت، همە ی سخنرانان بر رعایت نکردن اصول و قوانین  در 

ایمنی و بی توجهی بە آن تاکید داشتند. بە غیر از آن چند نفری نیز از جملە قالیباف رئیس مجلس بە ناچیز 

رئیس مجلس همچنین  بودن دستمزدهای کارگران اشارە کردند و گفتند دستمزدها باید افزایش دادە شود.

 :بە نبود امنیت در معادن ایران اشارە کرد با مقایسە آن با آمار جهانی گفت

": میلیون تن برداشت از معدن زغال سنگ یک نفر تلفات است اما در  ١۰ بر اساس شاخص دنیا به ازای هر

اصله زیادی با درصد تلفات داریم این بدان معناست که ما ف ٣.۵ کشور ما در هر میلیون تن برداشت

برداری داشته که این اشکالات در حوزه  گذاری و بهرهاستانداردهای جهانی از بعد مصرف، سیاست

گذاری و اجرا هم است ما باید در مجلس به این موضوع توجه کنیمسیاست  " 

 :نوروزی یکی از نمایندگان نیز گفت

" میلیون   ١۵ الی ١۰ ناایمنی معادن، گفت:نماینده مردم علی آباد در مجلس شورای اسلامی در تذکری به 

 ."تومان حقوق کارگران است که هزینه صورت سیاه و دست رنج آن ها می شود

احمد میدری وزیر کار نیز کە در این جلسە حضور داشت و قبلا منکر رعایت نشدن قوانین ایمنی شدە بود، با  

نفره تعیین   ٩ گفت: در مورد حادثه طبس گروهنفرە برای بررسی علل حادثە  ٩اشارە بە تشکیل یک گروە 

تر از این که باید با متخلف برخورد  شده است اما در حال حاضر هنوز رای ثابت صادر نشده است، اما مهم

توانیم از احتمال وقوع حوادث مشابه جلوگیری کنیم"او البتە حرف نادرستی شود این است که چگونه می

کە بگوید دنبال مجازات کارفرما کە او قبلا حکم بر بی گناهی وی دادە بود  نزد، منتهی مقصود اش این بود 

 .نباشید

معدن ذغال سنگ کە بررسی کردیم همە ی آنها فاقد استاندارد  ٦٣عجیب اینک او از یک طرف گفت از 

برای   نفرە ٩مورد باید بستە شوند، از طرف دیگر توصیە می کرد منتظر گزارش نهایی گروە  ٧ایمنی بودند و 

 !پیدا کردن علت فاجعە باقی بمانند



 

 

 روه کار کارگری گ 

 یران  پ ا زب چ ح

 Iranian Workers Analects – No: 297 ۲۹۷ هشمار   ۲۰۲۴براکت  ۱۸رابرب ، ۱۴۰۳  مهر ۲۷ هجمع

 

 

- 2 - 

 گری گ کار نج  

در خارج از مجلس نیز سخنگوی دولت وعدە اهدای وسایل خانە بە خانوادە جان باختگان را بە اهدای خانە و  

 .پول نقد کە هفتە گذشتە بە خانوادە قربانیان دادە بود، افزود

پول و خانە بە خانوادە قربانیان کە با   این صحبت ها و وعدەها در حالی دادە شد کە بعد از انتشار خبر دادن

هدف جلوگیری از شکایت آنها و فرونشاندن خشم افکار عمومی از مناسبات ظالمانە حاکم در بازار کار انجام 

گرفت، یکی از کارگران مصدوم در گفتگو با روزنامە "انتخاب" حرفهایی مغایر با ادعای فاطمە مهاجرانی 

میلیونی بە خودش بیان کر و افزود با این   ٧ین شکایت از اختصال حقوق سخن گوی دولت پزشکیان و همچن

 .مستمری نمی داند چطور می تواند هزینە خانوادەاش را تامین کند

احمد میدری وزیر کار اما بە رغم گزارش مستند انتخاب از برخورد دولت در مجلس مدعی شد کە پرداخت 

دە شدە، اما مبلغ آن را اعلام نکردمستمری کامل بە مصدومین تصویب و اختصاص دا  . 

 :پیشنهادهایی هم برای جلوگیری از این فجایع از جملە توسط میدری دادە شد. او گفت

در بودجه امسال سازمان برنامه و بودجه برای ایمنی معادن کشور ردیفی اختصاص داده است اما برای  

م کاری که پیشنهاد شده است این است که  اینکه جان کارگران را به بودجه دولت و استخدام منوط نکنی

برداران معادن های ارزیابی ریسک استفاده کنیم و پول آنها را نیز قاعدتاً بهرهمانند وزارت نفت از شرکت

...در حوزه معادن نیز بتوانیم با حوادث کمتری روبرو شویم و جان کارگران عزیز را در   پرداخت کنند؛ امیدواریم

یند قرار ندهیم. این پیشنهاد البتە بە احتمال زیاد بە دلیل اینکە هزینەاش را باید معرض حوادث ناخوشا

کارفرمایان تامین کنند، با مخالفت آنها مواجە خواهد شد. کارفرمایی کە برای افزودن سود خود حاضر 

نیست، قوانین ایمنی را مراعات کند، چطور ممکن است هزینە شرکت های خصوصی ارزیابی ریسک و 

بعات آن را کە رعایت اصول ایمنی است. بپذیرد؟ بنا بر این این راە کار بیشتر حالت وعدە سر خرمن را داردت . 

مهمترین و موثر ترین راە کار برای کاهش و پایان دادن بە این فجایع اجرای قوانین ایمنی و نظارت سندیکاها  

وقت اسارتبار است کە بە کارفرما اجازە و تشکلهای مستقل کارگری در محل های کار و لغو قراردادهای م

می دهد دهان حق خواهی هر کارگری را با اخراج ببندد. درست همانطور کە در معدن معدنجو طبس وقتی 

کارگران خطر را احساس کردند و تذکر دادند کارفرما بە آنها گفت یا پائین و بە قعر جهنم بروید، یا تصفیە  

شد. اما نە   تن دیگرتمام  ١٧کارگر و مصدومیت  ٥٣امری کەبە قیمت جان  حساب کنید بە خانە تان برگردید!

وزیر کار و نە هیچ مقام دولتی و نمایندە مجلس صحبتی از آن نکردند و نشان دادند وضعیت موجود را بر راە  

 حل واقعی ارجح می دانند. نتیجە اینکە این جلسە پر سر و صدا مانند همە ی جلسات تبلیغاتی پیشین با

 چند وعدە و توصیە بدون پشتوانە خاتمە پیدا کرد 

 از جنبش نە بە اعدام برای متوقف کردن و ابطال احکام اعدام حمایت و بە آن بپیوندید! 

قر آن حمایت می کنیم!  ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

 ما از جنبش زن، زندگ

 آزادی ب
ی

ا جنبش مطالباتر کارگران و مزد و  برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان!   حقوق بگتر
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 نابرابری جنسیتی در محیط کار بخش اول

 تحلیلی در بارۀ پیامدهای کلیشە ها، شکاف جنسیتی در دستمزد، و غیبت زنان در موقعیتهای رهبری کننده برای کل جامعە

 کاتلین بارگر 

 

 

 

1.  

 مقدمه 

حدی پیشرفت کرده است که مانند گذشته، به نابرابری به نظر بدیهی می رسد که جامعه امروزی به 

ها به اجرا گذاشته شده اند، جنسیتی به عنوان یک موضوع مطرح نگاه نمی کند. با قوانین جدیدی که سال 

و بنابراین از گردش روزگار در حال حاضر خرسند اند. آیا این برداشت  زنان حقوق مختلفی را به دست آورده

های مختلفی برای محدود کردن حت باید گفت "نه". درست است که شیوهدرست است؟ به صرا

ای از اذهانی ناشی می شود که به این  نابرابریهای جنسیتی به کار گرفته شده اند، اما مشکل ریشه

توانند، دست یابند. این هم البته  توانند، به آنچه که مردان میکلیشه "مجهز" اند، که زنان به سادگی نمی 

این فرد و آن فرد خاص نیست، بلکه تقصیر جامعه در کل است و در این واقعیت که این کلیشه ها را   تقصیر

 .در تربیت نسلهای جوان به آنان منتقل می کنیم

این مقاله در ادامه به تحلیل تاریخچه نابرابری جنسیتی در محیط کار، ماهیت دقیق مسائلی که جامعه با  

های جنسیتی و در نتیجه پیشگیری از  دنیای امروز و چگونگی حذف کلیشهآنها مواجه است، تحقیقات در 

پردازد. هدف این تحلیل، وسعت بخشیدن به دید خواننده و دستیابی پیامدهای ناآگاهانۀ آنها برای زنان می

 .به چشم انداز به دنیایی است که ممکن است برای او آشنا یا ناآشنا باشد 

ت در مقابله با تعصبات جنسیتی، نه تنها زنان، بلکه بقیه جامعه نیز از این  با ماندن در مسیر فعلی پیشرف

تغییر کند رنج خواهند برد. تغییرات جدی باید در ذهن نسلهای جوان، همچنین در مقامات دولتی و شرکتها 

ود ایجاد شود تا جامعه به طور کامل پیامدهای آن را احساس کند. درک این که چرا نابرابری جنسیتی وج

های ایجاد شده را به حداقل برساند، شکاف دستمزدی را کاهش دهد و تعادل مردان تواند کلیشهدارد می

 .و زنان را در موقعیتهای رهبری کننده به بار آورد
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 تاریخچه نابرابری جنسیتی 

Afbeelding met tekst, schermopname, nummer, Lettertype 

Automatisch gegenereerde beschrijving  صحبت بر سر نابرابری جنسیتی است. مقدمتاً باید گفت که این

از جمله   -پردازد، و جنسیتهای متعدد دیگر تحلیل تنها به تفاوت بین دو جنسیت )و نه دو جنس( می

ای که از "دو جنسیت" بحث  را شامل نمی شود. در هر نقطه –جنسیتهای نادوگانه، سیال و غیره 

شود، اما منظور این نیست که این دو جنسیت منحصراً تنها دو جنس اشاره می شود، به مرد و زن می

موجود اند. این گونه ها همه محترم و شناخته شده اند، اما برای هدف این مقاله، جنسیت با جزئیات 

 .بیشتر مورد بحث قرار نخواهد گرفت

ه موضوعات متعدد مرتبط با این  جنسیتی، پرداختن به تاریخچ تبعیض برای آماده شدن برای بحث درباره

تبعیض دارای اهمیت حیاتی است. این نوشته به این نکات می پردازد: آیا زنان فقط باید مادر باشند، ایده 

سازی، و اطلاعاتی درباره چگونگی ایجاد شکاف دستمزدیضد کلیشه . 

  

 آیا زنان فقط باید مادر باشند؟       1.1

رای مراقبت از کودکان یا به طور کلی فقط برای مراقبت از جامعه است، در  این ایده که کارکرد زنان فقط ب

حالی که مردان همیشه نان آور جامعه فرض می شوند، هم برای مردان و هم برای زنان مضر است. این  

روایت نادرست تصوری از ]طبیعی بودن[ نابرابری بین جنسیتها را در زندگی خانگی و خصوصی زن و مرد 

کند؛ بر نحوه تلقی همسران از یکدیگر، و در نهایت بر تلقی فرزندان نسبت به والدین شان تأثیر  ایجاد می

و پس از آن القا کردند، خالی از فایده  1948می گذارد. اشاره به چند پرونده قضایی، که این ایده را از سال 

 .نیست

مردان امریکائی در خارج از کشور،   سوای پیشرفتهای عمومی، جنگ جهانی دوم و الزام جنگیدن بسیاری از 

پروندۀ گاسرت در برابر کلیری  موجب شدند که زنان در بسیاری از مشاغل "مردانه" حضور یابند. اما در  

(Goesaert v Cleary)  دادگاه عالی ایالات متحده بر حفظ قانونی رأی داد که به موجب آن زنان اجازه ،

سازی جنسی" می خوانیمو قانون کلیشهنداشتند صاحب کافه باشند*. در کتاب "د : 

هایی دست یافته باشند که مردان مدتها آنها را از امتیازات این واقعیت که زنان ممکن است اکنون به فضیلت

خود اعلام می کردند، و نیز این واقعیت که اکنون آنها نیز به رذایلی آلوده شده اند، که مردان مدتهاست به  

شود که دولت به ترسیم خط فاصل قاطعی بین دو جنس، به ویژه در ع از آن نمیآنها عمل می کنند، مان

  .مواردی مانند تنظیم ترافیک مشروبات الکلی، دست نزند

 کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ادارات تشکیل دهیم! 
 ! د تا رهاتی اض، اعتصاب، نتر  اتحاد، اعتر
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 ! همسان سازی پول دو کیلو گوشت بابت یک ماە حقوق 

 ع امید

 

 

برابر خبری کە روز چهارشنبە این هفتە در برخی رسانە ها منتشر شد، حق همسان سازی و متناسب 

هزار تومان قرار است افزایش دادە شود. این مقدار   ٤۰۰ی یک میلیون و  سازی حقوق بازنشستگان کشور

مورد اعتراض واقع شدەافزایش البتە از طرف بازنشستگان کشوری ناچیز اعلام شدە و  . 

 :یکی از بازنشستگان بە نام "محمدزاده،" در همین ارتباط این مبلغ را ناچیز اعلام کردە و گفتە است

" ست؛ از ابتدای ها در همین یکی دو ماه اخیر به شدت ناچیز و ناکافی این مبلغ در مقابل افزایش قیمت

درصد گران شده؛ قیمت دلار  ۲۰ درصد و لبنیات ۲۵ درصد، نان بیش از ٣۰ ها بیش ازامسال، کرایه خانه

نجومی شده و تورم چند بار قیمت همه کالاها و خدمات زندگی را افزایش داده؛ در این شرایط بازنشسته  

سازی دلخوش باشدهزار تومانی متناسب  ۴۰۰ی یک میلیون و چطور به آورده " 

بر با تورم و هزینە های واقعی شدە است.  آقای محمد زادە خواستار افزایش حقوق بازنشستگان برا

درصد از همسان سازی در مرحلە اول انجام شدە و ظاهرا اجرای درصد باقی  ٤۰مسئولین گفتەاند اجرای  

ماندە را بە نوبت های بعدی موکول کردەاند، اما زمان آنرا اعلام نکردەاند. این مقدار افزایش قرار بودە از اول 

کشوری پرداخت شود. با این وجود از شکایت متعددی کە در گزارش خبرگزاری  مهر ماە بە بازنشستگان  

ایلنا منعکس شدە، معلوم می شود کە حتی این مبلغ ناچیز نیز کە ارزش آن معادل قیمت دو کیلو گوشت 

است نە تنها پرداخت نشدە بلکە حقوق عدەای از آنها نسبت بە ماە گذشتە کمتر پرداخت شدە. برای 

از فرهنگیان در همین رابطە گفتە استنمونە یکی  : 

"   ٩۰۰ یک بازنشسته آموزش و پرورش در شهرستان کرج در تماسی اعلام کرد که نسبت به ماه گذشته

باوجود -هزار تومان کمتر دریافت کرده است. این بازنشسته اظهار کرد که علت این کاهش در حقوق خود 

داند. با این وجود او را نمی -سازی داشتهوضوع همساناینکه انتظار افزایش مستمری خود پس از طرح م

 "تنها مورد نیست

این خبر گزاری از قول  یک بازنشستە وزارت کشور نیز نوشت:.  
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یک بازنشسته وزارت کشور در تهران نیز در تماس با خبرنگار ایلنا تایید کرد که حقوق وی و همسرش که  :

از یک میلیون تومان نسبت به ماه گذشته کاهش یافته  بگیر صندوق کشوری هستند، بیش هردو مستمری 

 ."است

در گزارش بە موارد مشابە دیگری نیز اشار شدە است کە معلوم می شود عمومیت دارد و قضیە اتفاقی یا  

 .از روی خطای غیر عمدی نیست

 :یکی از فرهنگیان بازنشستە بە نام محمد رضا انتظاریان گفتە است

" هستیم و عمده بازنشستگانی که  ١۴۰۰ و وزارت آموزش و پرورش پس از سالما بازنشستگان فرهنگی 

بازنشسته   ١۴۰۰ در شب دوشنبه با کاهش حقوق مستمری خود مواجه شدند، کسانی هستند که پس از

 "شدند

بازنشستە شدەاند نیز کە نسبت بە احکام صادرە خود معترض  ١٤۰۰باز نشستگان فرهنگی کە در سال 

ل دفتر صندوق بازنشستگان کشوری مبادرت بە اعتراض کردە اندهستند، در مقاب . 

اجرای نصفە نیمە قانون متناسب سازی حقوق بازنشستگان با شاغلان پس از مدتها تعلل با کیفیتی کە  

گان است کە دولت بە آن تن دادە است.  شرح آن رفت در واقع بە دلیل اعتراضات فشردە و مستمر بازنشست

ت راضی و مایل بە انجام آن نبودنداگر نە مجلس و دول . 

گزارشات مورد اشارە در بالا نیز حکایت از آن دارد کە دولت همچنان تلاش دارد همین افزودە ناچیز را کە  

معادل قیمت دو کیلو گرم گوشت است، بە همە ندهد و یا با کسر حقوق عدەای بخشی از هزینە آن را از  

در   با اعمال تبعیض میان بازنشستگان در میان آنها تفرقە و  نین جیب خود بازنشستگان تامین کند و همچ

 .اعتراضات شان اخلال ایجاد کند

حالا نیز برای اینکە این قانون با کیفیتی کە مطلوب بازنشستگان است بە اجرا گذاشتە شود راه دیگری غیر  

هزار نفر کە   ٧۰۰یون  از حفظ همبستگی و گسترش اعتراضات هدفمند و سازمان یافتە پیش روی یک میل

مشمول این قانون هستند وجود ندارد و اگر چنین نکنند بعید نیست همین اضافە حقوق اندک را از آنها 

مستقیم یا غیر مستقیم با افزودن بر قیمت ها پس بگیرند. یک میلیون و هفصد هزار نفر جمعیت کمی 

کە سهل است، می توانند حکومتی را بە   نیست، اگر سازمان پیدا کنند و بە حرکت درآیند افزایش حقوق 

 . .زیر بکشند

ن اجتماعی متحدانە مبارزه کنیم!  ات ارتجاعی در قانون کار و تامیر  علیە تغیتر

 .ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است! 

ن اجتماعی قرار داشتە   بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامیر

 باشند! 
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رویدادهای کارگری هفتەمکثی بر   

 

 

 

 تجمع اعتراضی بزرگ کارکنان رسمی نفت در روز سە شنبە اول آبان

تجمع اعتراضی کارکنان رسمی نفت در اول آبان مهمترین رخداد کارگری هفتە بود. در این تجمع بزرگ کە با  

رغم    ادند کە بەاعلام قبلی شکل گرفت شمار بزرگی از کارکنان شرکت های نفتی شرکت کردند و نشان د

سکوت معنی دار مسئولین وزارت نفت نسبت بە اعتراضات و مطالبات چند ماهە گذشتەشان مصمم 

 .هستند تا رسیدن بە خواستە هایشان بە اعتراضات شان ادامە دهند

این تظاهرات بزرگ هشدار دهندە وزیر نفت را مجبور بە شکستن سکوت خود کرد و پیام داد کە مسئلە  

وق کارکنان نفت "یکی از خواستە های کارگران معترض"در حال رفع است. البتە کارکنان حذف سقف حق

رسمی نفت مطالبات دیگری هم دارند کە رسیدن بە آنها بدون بر پایی اعتراض و اعتصاب دستە جمعی 

سازمان یافتە و گستردە میسر نیست. شکستن سکوت وزیر نفت پس از ماها سکوت بعد از اعتراض بزرگ  

ل آبان موید این واقعیت استاو . 

درصد اضافە می شود  ٢٠حقوق کارکنان شاغل دولت و بازنشستگان در سال آیندە   

در هنگام طرح لایحە بودجە در مجلس معلوم و اعلام شد حقوق کارکنان دولت و همچنین بازنشستگان 

حقوق در شرایطی مطرح می شود درصد افزایش پیدا می کند. این مبلغ بە اصطلاح اضافە  ۲۰کشوری تنها 

کە قیمت بسیاری از اقلام خوراکی، هزینە مسکن، حمل و نقل، خدمات، دارو و غیرە بیش از این مبلغ گران 

 .شدە اند و روند گرانی ها و سقوط ارزش دستمزدها نیز همچنان ادامە دارد 

ت تغییر مدیرعامل درخواس کارگران کارخانه سیمان دورود در اعتراض به حقوق معوقه و تجمع 

 و سایر مشکلات 

سه شنبه اول آبان انجام شد اما کماکان به کارگران پاسخی داده نشده وکارخانه   این تجمع اعتراضی 

 .کماکان در التهاب به سر می برد
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 ادامە اعتراضات خیابانی بازنشستگان در شهرهای مختلف

اجرای همسان سازی و متنساب  دن وعدە اعتراهای خیابانی بازنشستگان در این هفتە نیز بە رغم دا

 .سازی حقوق های بازنشستگان ادامە پیدا کرد

، بازنشستگان تامین اجتماعی،  ١٤۰۰در اعتراضات خیابانی این هفتە علاوە بر بازنشستگان فرهنگی 

ی مهمترین و مخابرات و صنعت فولاد نیز شرکت داشتند. با وجود اینکە افزایش حقوق های بازنشستگ

ی ترین خواست آنهاست، دولت در این هفتە اعلام کرد قصد دارد حقوق بازنشستگان کشوری و عموم

درصد "اضافە" کند رقمی کە کمتر از گران شدن کالاهای اساسی تنها در دو  ۲۰کارمندان شاغل را تنها 

ات معیشتی  سە ماە اخیر و نصف نرخ تورم رسمی است. انتظار می رود پس از اعلام این خبر دامنە اعتراض

 .گستردەتر شود و بعید نیست بە یک شورش وسیع منتهی بشود

روز بە دولت مهلت رسیدگی دادند  ٧پرستاران مشهدی   

آبان فرصت دادند بە وعدەهایی کە بە پرستاران  ٧شورای پرستاران مشهد با صدور بیانیەای بە دولت تا 

و پزشکان، تصحیح و افزایش رقم های پرداختی دادەاند عمل کند. رفع تبعیض در پرداخت ها بین پرستاران 

تعرفە گذاری، افزایش حقوق و مزایا در احکام حقوقی،تامین نیروی انسانی و بهبود شرایط رفاهی وتسویە  

 .کامل معوقات. پنج خواستە پرستاران از دولت است

 اعتراض کارکنان مجتمع گاز در پارس جنوبی 

رکت نفت و گاز پارس، شرکت پالایش گاز فجر جم، سازمان کارکنان شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی، ش

برداری نفت و گاز زاگرس جنوبی، و شرکت پالایش گاز منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس، شرکت بهره

پارسیان در تجمعی اعتراضی که در اعتراض به عدم پرداخت کامل حقوق و مزایا، و اعمال کسورات برگزار 

 شد، شرکت کردند 

کارِ ما زدندن مترو: سقفِ حقوق تعیین کردند و از اضافهکارکنا . ! 

گویند: شرکت با اعمال عددی غیرقانونی به عنوان سقف برداری مترو تهران مینیروهای شرکت بهره 

کاری کارکنان خود کرده استحقوق، اقدام به کسر ساعات اضافه . 

وعده داد اعتراض اپراتورهای شرکتی برق به تبعیض/ وزارت نیرو بازهم   

های انتقال و فوق توزیع کشور از اختلاف دستمزد، پاداش و برداران( شرکتی پستکارگران اپراتور )بهره

 .مزایای بین خود و کارکنان رسمی این شرکت انتقاد کردند

سازی انجام تجمع بازنشستگان فولاد در اصفهان، اهواز و دامغان/ چرا اصلاح همسان

شود؟نمی  

های بازنشستگی تجمع کردندتگان صنعت فولاد در اصفهان، اهواز و دامغان مقابل کانونجمعی از بازنشس . 

 انتقاد کارگران شهرداری سنندج از تاخیر در پرداخت حقوق 
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کارگران شهرداری سنندج از تاخیر در پرداخت معوقات مزدی خود انتقاد دارند. به گفته کارگران، پرداخت 

آلایندگی از پتروشیمی و نیروگاه حقوق کارگران در گروی وصول حق … 

کارگر در چند حادثە شغلی مختلف ١٠کشتە و مجروح شدن    

سوزی پالایشگاه شوشترفوت دو کارگر مصدوم آتش   

 .دو کارگر مصدوم پالایشگاه شوشتر در بیمارستان جان باختند

لایشگاه پارس پترو شوشتر ساله که بعد از حادثه آتش سوزی پا ٣٩ و ٣٧ به گزارش خبرنگار ایلنا، دو کارگر

الله طالقانی در اهواز منتقل شده بودند، روز گذشته در بیمارستان جان باختندبه بیمارستان سوختگی آیت . 

نتیجه مانده استاز قرار، درصد سوختگی این مصدومان بالا بوده و درمان بی . 

سازی کاشان به چهار نفر افزایش آمار کارگران جانباخته حادثه چدن  

سازان مشفق« واقع در شهرک  سوزی کارخانه »چدنمار کارگران جانباخته حادثه آتشش

 .صنعتی امیرکبیر کاشان به چهار نفر رسید

 مرگ کارگر ساختمانی در بندر گز بر اثر سقوط در چاله آسانسور 

چاله رئیس انجمن صنفی کارگران ساختمانی شهرستان بندرگز از سقوط کارگر ساختمانی به داخل 

 .آسانسور و مرگ دلخراش این کارگر خبر دادا

 مرگ و مصدومیت سه کارگر ساختمانی بر اثر ریزش دیوار 

ریزش بخشی از دیوار آجری یک ساختمان قدیمی در روستای »داورزن« استان خراسان رضوی منجر به  

 فوت یک کارگر و مصدومیت دو کارگر دیگر شد 
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سازی/ شرط اصلاح احکام و تجمع بازنشستگان های بازنشستگی به اجرای ناقص متناسباعتراض کانون

ر کرمانشاە و اهواز ود ... 

سازی حقوق  مدیر کانون بازنشستگی آموزش و پرورش نسبت به اجرای ناقص قانون متناسب ٣١مدیران

 .بازنشستگان اعتراض کردند

 تجمع بازنشستگان تامین اجتماعی در اهواز و کرمانشاه

 .بازنشستگان کارگری در اهواز و کرمانشاه تجمع کردند

اجتماعیِ اهواز و کرمانشاه در تماس با خبرنگار ایلنا، از تجمع امروز )ششم آبان( مقابل  بازنشستگان تامین 

 .ادارات تامین اجتماعی خبر دادند

قانون تامین اجتماعی و افزایش   96ترین خواسته ما اجرای ماده این بازنشستگان با بیان اینکه مهم

اری از درمان رایگان، حفظ استقلال تامین  ست؛ برخوردهای زندگیها به اندازه سبد هزینهمستمری

 .اجتماعی و بهبود خدمات رفاهی را دیگر مطالبات خود برشمردند

 

 

هاها و مخازن پتروشیمی ماهشهر به عملی نشدن وعدهاعتراض دوباره کارگران شرکت پایانه   
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های داده شده از  ها و مخازن پتروشیمی ماهشهر به محقق نشدن وعدهکارگران پیمانکاری شرکت پایانه

شان اعتراض کردندسوی مسئولان برای وصول مطالبات . 

 

 ادغام صندوق های بازنشستگی بە رغم مخالفت اعضای صندوقها 

صندوق عملاً ورشکسته هستند ١٧صندوق تامین اجتماعی  ١۸از   

صندوق ورشکسته به تامین اجتماعی ١۶برنامه قالب کردن   

میلیون بازنشسته نیز در نهایت به بازنشستگان تامین اجتماعی اضافه خواهد شد. اگر  ٣کنم حدود فکر می

های بازنشستگی کشوری و لشکری دیگر مثمر ثمر نیستند و از حیظ  دولت به این نتیجه رسیده که صندوق

اند و حقوق  های که بودهها و سازمانها را برگرداند به همان یگانوانتفاع ساقط شده اند، خوب بیاید این نیر

صندوق اصلی  ١٧های مجلس نیز از  ها پرداخت نمایید/بر اساس گزارش مرکز پژوهش شان را از طریق آن

صندوق وکلا و عشایری که نسبتاً جوان هستند، بقیه در وضعیت  ۲به غیر از  ١۴۰۲پس از ادغام، در سال 

قرار دارند ورشکستگی . 

 

 

 بیانیه شورای هماهنگی تشکل های صنفی فرهنگیان ایران از مطالبات بازنشستگان

چکانی تحت هر عنوان بدون در نظر گرفتن خط فقر و تورم  با این اوصاف افزایش ناچیز حقوق به صورت قطره

دولت پزشکیان مانند بندی، مصداق بارز فریبکاری حکومت است. مسیری که سازی و رتبهمانند همسان 
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های وابسته که مطالبات بازنشستگان را برای منافع دهد. در این میان تشکلهای قبل به آن ادامه میدولت 

ها رو سیاه و متقلب هستند اند مانند دولت جناحی قربانی نموده  

https://bepish.org/fa/node/11443 

 

  تجمع اعتراضی جمعی از اهالی شهرک صنعتی شهید مدنی به نبود امکانات زندگی

این شهرک با وجود نزدیکی به شهر تبریز از برخی امکانات اولیه نیز محروم است که شرایط را برای اهالی 

غرب آن شهرک دشوار کرده است. شهرک صنعتی شهید مدنی تبریز، اولین شهرک صنعتی در شمال

ا نفر از آن  تأسیس شده است و دارای کارگاه های تولیدی پرتعداد بوده که صده  ١٣۶۲کشور که در سال 

کنند اما اهالی آن از امکاناتی چون آب آشامیدنی، راه مناسب و اشتعال جوانان طریق امرار معاش می

 .محروم هستند

 اتحاد بازنشستگان

 

نژاد، فعال کارگری زندانی محبوس در زندان اوین، از ابتدای مهر ماه تاکنون از ملاقات حضوری  ریحانه انصاری

 ⁣.محروم شده است

⁣ 
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نژاد از دوماه پیش تاکنون به دلیل ممانعت مقامات زندان اوین از دیدار بر اساس گزارش ها، خانم انصاری

های کمر و گردن رنج می برد ولی مقامات فرزندش محروم بوده است. در عین حال، او از درد شدید در مهره

کنندزندان اوین از اعزام او به بیمارستان خودداری می .⁣ 

⁣ 

ارتباط، دکتر زندان اوین یک دوره طولانی فیزیوتراپی برای این فعال کارگری زندانی تجویز کرده اما در این 

رئیس بند زنان به بهانه »نداشتن مراقب زن در زمان اعزام به درمانگاه«، از روند درمان او جلوگیری کرده 

 ⁣.است

⁣ 

ای احکام اعدام، از ملاقات و روند درمان نژاد به دلیل مشارکت در اعتراض به صدور و اجرریحانه انصاری

  .محروم شده است

 

سال زندان و دو سال ممنوعیت فعالیت در  ۴دادگاه انقلاب اسلامی به  ١۵این فعال کارگری در شعبه 

  ١۴۰١اردیبهشت سال   ۲۲فضای مجازی و ممنوع الخروجی محکوم شده بود. ماموران وزارت اطلاعات روز 

اش بازداشت کردند در خانه نژاد راریحانه انصاری  

 اخبار روز

 

. شادباش به مناسبت نقض حکم اعدام فعال کارگری شریفه محمدی  ! 

 

 !شریفه محمدی فوری و بدون قید و شرط آزاد باید گردد
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مدافع حقوق زنان   دیوان عالی کشور بعد از رسیدگی، حکم ظالمانه و بی پایه و اساس علیه فعال کارگری و

محمدی را نقض و پرونده ی ایشان را برای رسیدگی مجدد به شعبه هم عرض ارجاع داده استشریفه  . 

 

بازداشت و مدتها در انفرادی و تحت بازجویی بسر میبرد و در حال   ١۴۰۲آذر  ١۴شریفه محمدی در تاریخ  

« مجرم برای اتهام واهی »بغی ١۴۰٣حاضر در زندان لاکان رشت محبوس می باشد. ایشان در تیر ماه 

 .شناخته شده و به اعدام محکوم شده بود

 

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه، که بارها به بازداشت و حکم بیشرمانه اعدام 

علیه شریفه محمدی اعتراض خود را اعلام و برای آزادی ایشان در سطح تشکلات بین المللی کارگری 

تاکید میکند که   تلاش نموده بود، از خبر نقض حکم اعدام شریفه محمدی استقبال نموده، و در عین حال

  و خانواده آغوش  به و آزاد شرطشریفه محمدی هیچ جرمی مرتکب نشده است و باید فوری و بدون قید و 

برگردد دوستانش  . 

 

ت است چاره کارگران وحدت و تشکیل   

! گری متحدانە مبارزه کنیم کار همە با هم برای آزادی زندانیان سیاسی و    

ان شاغل و بازنشستە برای ا  فزایش دستمزد  از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر

 حمایت کنیم! 

 

یهبرای *  " تماس با نشر
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