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 تیادداش   

 پرستاران اضافە کاری اجبا ری با اعمال شاقە نمی کنند ! 

 صادق کار 

 

اعتراضات پرستاران کە در اثر وعدەهای مسئولین دولتی برای برآوردە کردن مطالبات و انتظارات پرستاران 
فتە اخیر بە دلیل خلف وعدە مسئولین ذیربط بە شکل  برای مدتی دچار وقفە شدە بود، در چند ه

سراسری بخود گرفتە است گستردەتری از سر گرفتە شدە و تقریبا حالت . 

دامنە اعتراضات خیابانی پرستاران از تهران و مشهد، تا سقز و دیواندرە و ارومیە امتداد پیدا کردە است. 
علاوە بر این گزارشات حاکی از مهاجرات سالانە دو هزار پرستار دارد کە این خود نیز یک حرکت اعتراضی 

نوشتە خبرگزاری ایلنامحسوب می شود. در ادامە این اعتراضات بە  : 

" تجمع  ۱۴۰۲آبان  ۷شنبه  دانشگاه علوم پزشکی مشهد، سه ۱۱۵پرستاران پیش بیمارستانی اورژانس 
 "کردند

کە این خبرگزاری اعلام کردە است علت و سبب تجمع اعتراضی پرستاران مشهدی کە در اعتصابات و  آنطور 
 ".:اعتراضات قبلی نیز شرکت فعال داشتەاند

عدم تعریف بسته خدمتی برای خدمات پرستاران پیش بیمارستانی، عدم اجرای صحیح قانون  ... "
غ بسیار پایین و ناچیز تحت عنوان تعرفه پرستاری،  گذاری در حوزه پیش بیمارستانی، پرداخت مبالتعرفه

پایین بودن مبلغ اضافه کار و اجباری بودن آن، معترض هستند" بهمین خاطر پرستاران بطور دستە جمعی از  
 .شیفت اضافە کاری استعفا دادەاند

لف پرستاری یک شغل حساس و در عین حال فرسایندە است. بقدری فشار کاری این شغل از لحاظ مخت
یک شیفت کاری معمولی را هم طاقت فرسا می کند چە برسد بە   سنگین و فرسایندە است کەتحمل 

اینکە پرستار را بخاطرکمبود پرستار و صرفە جویی و سودافزایی مالی بە زور و اجبار وادار بە اضافە کاری 
شاقە است کە عوارض و زیانهای طولانی آنهم با حق اضافە کاری ناچیز نمود. این اجبار در واقع کار با اعمال  

آن را پرستاران و بیماران هر دو می پردازند. بی جهت نیست کە رئیس خانە پرستار چندی پیش خبر از  
 .مردن بعضی بیماران بە خاطر کمبود پرستار داد

یعنی جان و سلامت بیمار و پرستار فدای تمناهای سود افزایی دولت و صاحبان بیمارستانها می شود.   
ل پرستاری از مشاغلی است کە باید در لیست کارهای سخت و زیان آور قرار گیرد، حقوق پرستاران شغ
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افزایش دادە شود، اضافە کاری اجباری لغو شود، ساعات کاری پرستاران تقلیل دادە شود، و دولت و 
فع کنند تا هم باعث صاحبان بیمارستانها کمبود پرستار را با استخدام از میان چند دە هزار پرستار بیکار ر

 .اشتغال شود و هم سلامت و رفاە پرستار و بیمار را حفظ کند

اعتراضات کارگری و سایر مزد و حقوق بگیران بسیار گستردە شدە و همچنان رو بە فزونی دارند. بە جرات 
مهم می توان گفت هیچ مزد و حقوق بگیری را بە استثنای لایە نازکی از آنان کە در پستهای مدیریتی 

هستند و چند دە میلیون حقوق می گیرند، نمی توان پیدا کرد کە از حقوق و شرایط کاری خود راضی باشد 
و معترض وضعیت خود نباشد. بازتاب این نارضایتی گستردە کە هر چە می گذرد بە اعتراض و اعتصاب فرا 

ر رسانە ها بازتاب پیدا می می روید را بە وضوح در گزارشات و تحلیل هایی کە مستقیم و غیر مستقیم د
 .کنند بە وضوح می شود در یافت

گزارشات نشان می دهند کە فقط طبقە کارگر و بازنشستگان کارگری نیستند کە از وضعیت مزد و  
معیشتی خود ناراضی و معترضند، سایر گروەهای مزد و حقوق بگیر نیز حتی آنانی کە حقوق بیشتری می 

ی برند و اگر هنوز بە اعتراضات نپیوستەاند شرایط آنان را نیز بە زودی ناگریز بە گیرند در رنج و عذاب بە سر م
 .اعتراض خواهد کرد

دستمزد مهمترین و سراسری ترین مطالبە همە مزد و حقوق بگیران و محرک اصلی بیشتر اعتراضات 
و شرایط بد شغلی کە روز  خیابانی و اعتصابات محل کار هستند. با این وصف اما مزد بگیران از تغییر قوانین 

بە روز هم سختر و بدتر می شود و عدم رعایت قوانین توسط مدیران دولتی و مالکان موسسات خصوصی 
بە شدت در رنج و عذاب هستند و چون گلایە ها و شکایات شان بە مسئولین رە بجایی نمی برد مجبور بە  

 .اعتراض و اعتصاب می شوند

ی بد و ناهنجار است کە "حسین کمالی"یکی از وزرای اسبق کار هفتە وضعیت از این لحاظ نیز بە قدر
گذشتە در کنگرە فوق العادە تشکل حکومتی خانە کارگر، وضعیت حاکم بر محیط های کار را بە زندان تشبیە  
کرد و گفت کسانی کە بازنشستە می شوند احساس می کنند از زندان آزاد شدەاند. بعضی ها نیز وضعیت 

ر را بە پادگان نظامی تشبیە کردەاند. وقوع خودکشی های مکرر در تعدادی از محل های کار محل های کا
 .نیز این گفتە ها را تائید می کند

ادامە انواع فشارها بە کارگران و عموم مزد و حقوق بگیران همراە با تغییر قوانین علیە آنان و تبدیل محل  
رد کە اعتراضات کارگری در سراسر کشور علیە رویکردهای های کار بە زندان در شرایطی همچنان ادامە دا

ضد کارگری رژیم ادامە دارد و رژیم بە جای رسیدگی بە مطالبات اعتراض کنندگان بر قیمت کالاها می افزاید 
و دستمزد و حقوق های کارگران و کارکنان شاغل و بازنشستە را برای دومین سال پیاپی کمتر از نیمی از  

می خواهد افزایش دهد. این ها نشان می دهند کە رژیم با وجود گستردگی اعتراضات  نرخ تورم رسمی
حاضر نیست مطالبات بە حق زحمتکشان را برآوردە سازد و جلوی فقر روز افزونی را کە با رویکردهای خود  

 .بە سە چهارم جمعیت کشور تحمیل کردە بگیرد

بگو نیست و وضعیت موجود هم برای مردم، غیر قابل با این اوصاف و زمانی کە اعتراضات صنفی دیگر جوا
 تحمل می شود، طبیعی است کە هدف بە زیر کشیدن رژیم جای اهداف صنفی اعتراضات را بگیرند

قر آن حمایت می کنیم!  ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

 ما از جنبش زن، زندگ

 آزادی با  
ی

جنبش مطالباتر کارگران  برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان!   و مزد و حقوق بگتر
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 نقش حمایت اجتماعی در امحای کار کودک بخش سیزدهم 

 گزارش مشترک سازمان بین المللی کار و سازمان یونیسف

 

 

 

 حمایت اجتماعی به عنوان پاسخ سیاستگزارانه به کار کودک: شواهد چه می گویند؟ .2
 برنامه های اشتغال عمومی .5

 یافته های کلیدی 

های اشتغال عمومی تأثیرات متفاوتی بر مشارکت  دهند که برنامهمطالعات انجام یافته نشان می •
 .کودکان در بازار کار دارد

های اشتغال عمومی قطعاً خطراتی را از نظر کار کودکان به همراه دارد، زیرا کودکان بزرگتر  برنامه •
دهند تا جای بزرگسالانی را پر کنند که در  احتمالاً مشارکت خود را در فعالیتهای تولیدی افزایش می

 .این برنامه ها شرکت جسته اند
تأثیرات گفته شده بر حسب جنسیت کودکان متفاوت اند: دختران غالباً در کارهای خانه جایگزین  •

 .مادران خود می شوند و پسرها مانند مردان بزرگسال بیشتر در خارج از خانه کار می کنند
ظام پرداختها بابت مشاغل عمومی می توانند از اثرات مخرب احتمالی بر کار  افزایش میزان و انت  •

 .کودکان جلوگیری کنند
این بررسی هیچ مطالعه ای را ناظر بر ارزیابی تأثیر برنامه های اشتغال عمومی بر کار خطرناک  •

 .شناسایی نکرد

قیر یا کسانی که گرفتار ناامنی های فهای اشتغال عمومی یک منبع شغلی برای بزرگسالان خانوادهبرنامه
معیشت مزمن اند، به ویژه در فصول با ظرفیت پائین کار فراهم می کنند، بنابراین تصور این است که این  

دهند. برنامه های برنامه ها نیاز خانوار برای کار کودک را به عنوان یک منبع درآمد جایگزین کاهش می
اد زیرساختهای عمومی و گسترش خدمات اساسی از جمله اشتغال عمومی همچنین می توانند به ایج

خدمات بهداشتی و آموزشی کمک کنند و این امکانات به نوبۀ خود می توانند موجب کاهش بیشتر کار 
هایی ممکن است مشارکت کودکان را در فعالیتهای مولد برای  کودکان گردند. با این حال، چنین برنامه

ها برای جبران کار قبلی بزرگسالانی که اکنون در برنامۀ اشتغال عمومی خانواده افزایش دهند، زیرا آن
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شرکت دارند، به کار در خانه یا بیرون از آن روی می آورند. شواهد همچنین نشان می دهند که در برخی از 
 .موارد، کودکان نیز مستقیماً در این برنامه ها شرکت می جویند

ناصر کلیدی در سیستمهای حمایت اجتماعی باشند. این برنامه ها توانند عهای اشتغال عمومی میبرنامه
در قالب سیاستهای فعال ناظر بر بازار کار در پیشرفته ترین سیستمها در سراسر جهان رایج اند. در 

کشورهای با درآمد کم و متوسط، برنامه هایی مانند طرح تضمین اشتغال روستایی ملی مهاتما گاندی در 
ه تأمین کار در اتیوپی و برنامه های گستردۀ تأمین اشتغال در آفریقای جنوبی برای مدت هند، برنامه شبک

طولانی اجرا شده و به طرح های شاخص در کشورهای نامبرده تبدیل شده اند. با این حال، علیرغم این که  
این برنامه برنامۀ اشتغال عمومی جزء مهمی از سیستم حمایت اجتماعی است، مطالعات در بارۀ تأثیرات 

ها بر کار کودکان نسبتاً محدود است و غالباً محدود به مطالعۀ این تأثیرات در برنامه های نامبرده در هند و 
  .اتیوپی اند

این بررسی علاوه بر شواهد قبلی ناظر بر اثرات متفاوت برنامه های اشتغال عمومی در کاهش کار کودکان 
مطالعه انجام یافته در آرژانتین،   10آنها در وضع دختران اند، بر حسب جنسیت، که حاکی از اثرات مثبت 

اتیوپی، هند و سیرالئون را پوشش می دهد. این مطالعات نیز حاکی از تأثیر متفاوت برنامه های اشتغال 
دهند، چهار مطالعه اثرات نامطلوب را  چهار مطالعه اثرات مثبتی را نشان می  عمومی بر کار کودکان اند:

کند و یک مطالعه حاکی از بی تأثیری است. به طور  کنند، یک مطالعه اثرات مختلط را گزارش مییگزارش م
 :خلاصه

سه مطالعه در مورد برنامه شبکه تأمین کار در اتیوپی نشان دادند که مشارکت کودکان در بازار کار،   •
رژانتینی اشتغال به ویژه برای کودکان بزرگتر کاهش یافته است. الگوی مشابهی برای برنامه آ

عمومی، موسوم به نان آور خانواده، یافته شده است. اما مطالعه دیگری در بارۀ برنامۀ اتیوپی نتایج 
متفاوتی را گزارش کرده است. این تفاوت با تغییرات ایجاد شده در شاخصهای مورد استفاده در این  

 .مطالعه قابل توضیح است 
روستایی ملی مهاتما گاندی در هند، همگی حاکی از سه مطالعه در بارۀ طرح تضمین اشتغال  •

افزایش کار کودکان در بازار کار اند. یافته های این مطالعات جاکی از آن اند که در میان کودکان،  
شوند، در حالی که پسران بیشتر در خارج از دختران بیشتر در کارهای خانه جایگزین مادران خود می

ورندخانه به کار دستمزدی روی می آ . 
مطالعۀ انجام شده در بارۀ پروژه حمایت از اشتغال جوانان در سیرالئون نشان می دهد که این    •
برنامه تأثیری در میزان شرکت کودکان در فعالیتهای با دستمزد نداشته است، اما غیبت کودکان از  

ان در کارهای مدرسه را افزایش داده است. این کیفیت می تواند ناشی از ناشی از تشدید کار کودک
 .خانگی باشد

بندی برنامه های اشتغال دهند که زمانهای آتی، شواهد نشان میبه عنوان تجربه ای برای اجرای برنامه
ها بر کار کودکان اند. عمومی، میزان دستمزد و نظم پرداختها فاکتورهای اصلی تعیین کنندۀ تأثیر این برنامه 

مومی در فصل اوج کشاورزی جریان دارد، کودکان بسیاری کار مزرعه  مثلاً هنگامی که یک برنامۀ اشتغال ع
بزرگسالان را، هم در داخل و هم در خارج از خانه به عهده می گیرند. به علاوه دستمزدهای بیشتر و 

توانند تأثیرات برنامه را از جمله به صورت کاهش شیوع کار کودک و افزایش حضور در مدرسه و  منظمتر می
ای تحصیل بهبود بخشندتعداد ساله . 

 کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ادارات تشکیل دهیم! 
 ! د تا رهاتی اض، اعتصاب، نتر  اتحاد، اعتر
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 طومار نویسی جوابگو نیست، راە کار اعتصاب است! 

 صادق 

 

 

 

اعتراض بە افزایش سن بازنشستگی و تغییرات اساسی دیگر در قوانین بیمەای و تامین اجتماعی همچنان 
برخی رسانەها همە روزە منتشر می شوند. بعنوان نمونە می  گستردە است و گزارشاتی از اعتراضات در 

ارگران ساختمانی کە خواهان لغو مصوبە مجلس هستند انجمن ک ۱۲۷شود بە بیانیە اعتراضی جمعی 
 .اشارە کرد

همچنین کارگران پروژە های نفت وگاز و پتروشیمی با انتشار بیانیەای مصوبە مجلس فرمایشی را کە در  
 :هماهنگی با دولت رئیسی انجام گرفتە محکوم کردە اند و خواهان اعتراض نسبست بە آن شدەاند

" نفت و گاز و پتروشیمی در نواحی عسلویه و کنگان و خوزستان و مکران و چابهار،  هایما کارگران پروژه
کنیم و خواهان مجازات وسیله اعتراض خود را به تصویب این طرح ظالمانه و نسنجیده اعلام میبدین

ها از سوی دولت هستیم. این طرح ها و ترمیم خسارات و پرداخت بدهی مسببین ورشکستگی صندوق 
داران و دولتشان است. این طرح چیزی جز تعرض  های سرمایههزینه دی از جیب کارگران برای تأمینعملاً دز

داران به سفرهٔ خالی کارگران نیستسرمایه " 

در این میان تشکل حکومتی کانون عالی شوراهای اسلامی کار کە زیر مجموعە خانە کارگر است، از  
ضا برای طوماری کە آنها تهیە کردەاند، از شورای نگهبان شوراهای اسلامی خواستە است با گردآوری ام 

 !بخواهند مصوبە مجلس در مورد افزایش سن بازنشستگی را تائید نکند

 :ایلنا بە نقل از حسن حبیبی نوشت

حسین حبیبی دبیر کانون هماهنگی شوراهای اسلامی کار استان تهران در این رابطه با بیان اینکه مصوبه  "
نماید؛  ها سلب میدغدغه را از آناندازد و حق یک بازنشستگی بیرگران را به مخاطره میمجلس، آینده کا

به ایلنا گفت: انتظار داریم شوراهای اسلامی کار واحدهای مختلف از کارگران آن واحدها امضا بگیرند؛ 
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را تایید  کارگران باید متحدانه از شورای نگهبان درخواست کنند که افزایش سن و سابقه بازنشستگی
الاجرا شود، دیگر قابل بازگشت نیستنکنند. اگر این مصوبه تایید و تبدیل به قانونِ لازم ". 

البتە طومار نویسی تا زمانی کە بە یگانە ابزار اعتراض در نیامدە باشد، لزوما امر بدی نیست و در مواردی 
ل پارەای از تصمیمات تصمیم هم احتمال دارد روی تصمیمات حکومت اثر بگذارد و موجب جرح و تعدی

گیرندگان نهادهای حکومتی در یک شرایط معیین هم بشود. ولی هنگامی کە از طرف تشکلی کە ادعای 
نمایندگی کارگران را دارد، جای سازماندهی اعتصاب و اعتراض را بگیرد، در حکومتی کە دە شاهی ارزش  

آن خاصە اگر مخاطب طومار جریان ارتجاعی و بد برای مردم و افکار عمومی قائل نیست، استفادە مکرر از 
نام شورای نگهبان باشد کە از بدو تاسیس تا کنون بیشترین دشمنی ها را با حقوق کارگر و نگهبانی از  
صاحبان قدرت و ثروت را در کارنامە داشتە است اگر بە قصد بە انحراف بردن مبارزات زحمتکشان نباشد، 

 .عین نادانی و خود فریبی است

میلیون عضو دارد و علیە   ٣علیرضا محجوب دبیرکل خانە کارگر در هفتە گذشتە ادعا کرد کە این تشکل 
افزایش سن بازنشستگی اقدام خواهد کرد. در قطعنامە پایانی کنگرە این تشکل حکومتی هم اعلام کردند 

چنین قوانینی می دهد برای لغو مصوبە مجلس بە خامنەای و در واقع همان کسی کە فرمان تهیە و تصویب 
 .رجوع خواهند کرد

درصد اعضای آن   ٥میلیون عضو داشت، با بە خیابان آوردن  ٣اگر آنطور کە محجوب ادعا می کند تشکل او 
می شد این مصوبە را باطل کرد و دیگر نە نیازی بە نامە نوشتن بە خامنەای بود و التماس و درخواست از  

کە خود یکی از معماران اصلی از میان برداشتن قوانین کار و تامین   شورای نگهبان صاحبان قدرت و ثروت
اجتماعی است. کارگران زیادی البتە در اعتصاب و اعتراض هستند، ولی دارودستە مافیایی محجوب در هیچ  
کدام از آنها نە تنها نقشی ندارد، بلکە با آنها سر ستیز هم دارد و هر جا کە امکانی پیدا کند سعی می کند 

نقش اعتصاب شکن را بازی کند. تلاش برای تشکیل شورای اسلامی و نشاندن آن بجای سندیکا در اوج 
اعتراضات کارگران هفت تپە و همدستی آشکار با عوامل امنیتی برای از بین بردن سندیکای واحد، نمونە  

رگری نقش داشتە  دیگری است از تلاشهای این باند برای سرکوب تشکلهایی کە در شکلگیری اعتصابات کا
 .و دارند

این اولین بار نیست کە سرکردگان تشکیلات حکومتی شوراهای اسلامی در هنگام تغییرات حیاتی در 
قوانین کار و تامین اجتماعی برای جلوگیری از اعتصاب و اعتراض و منحرف کردن جهت مبارزە اجتماعی 

عی حکومت کە در پشت قوانین ضد کارگری قرار  کارگران و مردم بە طومار نویسی بە نهادها و مقامات ارتجا
 .دارند متوسل می شوند

طومار خطاب بە رئیسی، دیوان عدالت اداری، بە رئیس مجمع تشخیص مصلحت، بە رئیس و نمایندگان 
مجلس، حتی نوشتن نامە بە علی خامنەای و بردن شکایت نزد وی، همگی بدون استثنا بی نتیجە  

 .ماندەاند

ها بواسطە وابستگی شان بە قدرت چون مایل بە کشاندن کارگران بە اعتصاب و ایجاد مانع بر  با این اوصاف آن
نیستند، همچنان تلاش می کنند با تشویق کارگران بە طومار نویسی بجای اعتصاب در  سر راە حکومت 

ط نهادهای مبارزات حق طلبانە آنها انحراف ایجاد کنند تا زمینە تصویب و اجرای قوانین ضد کارگری توس
 .حکومتی را با چالش کمتری جا بیندازند

حسن حبیبی یکی از اعضای کانون عالی شوراهای اسلامی کە در طومار و نامە نویسی بە مقامات 
حکومتی یدی طولانی دارد، از یک سو علت رواج قراردادهای موقت را "دادنامە" دیوان عدالت اداری و آن را  

کارگر می خواند، اما در همان حال از این نهاد رسوای عدالت ستیز می بزرگترین ضربە بە امنیت شغلی 
خواهد جلوی قانون شکنی وزیر کار و مقامات دولتی را بگیرد. زمانی برای اجرای "عدالت" بە رئیسی یعنی 



 

 

 گروه کار کارگری 

 حزب چپ ایران  

Iranian Workers Analects – No: 152 ۲۵۱ شماره ۲۰۲۳ دسامبر  ۱ ، برابر۱۴۰۲ آذر ۱۰جمعه   

 

 

- 7 - 

 گ کارگری جُن

قرار دارد، متوسل می شود و نامە قربانت شوم   همان کسی کە پشت تصویب عدالت ستیزانە ترین قوانین 
ی نویسد و برای جمع کردن رای برایش تقلا می کند، زمان دیگری بە لاریجانی رئیس پیشین برایش م

دستگاە فاسد قضایی رژیم و رئیس کنونی مجلس ارتجاعی تشخیص مصلحت برای تائید نکردن مصوبە  
ی مجلس مراجعە می کند. آیا می شود همە ی این رفتارها را بە حساب نادانی و بی اطلاعی او و رفقای و

از ماهیت و عملکرد و مناسبات غالب بر این اشخاص و نهادهای نام بردە گذاشت؟ بە هیچ وجە چنین  
نقشی را کە بە وی سپردە شدە سعی می کند خوب بازی کند نیست. او و رفاقای اش  . 

و فعالین مستقل کارگری و سیاسی و عدالتخواهان واقعی، کە با تغییرات ارتجاعی فقر و فلاکت آور تشکلها 
حکومت در قوانین کار و تامین اجتماعی مخالف اند، لازم است ماهیت این ترفندها و نتایج مصیبت بار 

ند و آنان را تشویق  تغییراتی را کە تنها محدود بە افزایش سن بازنشستگی نیست برای کارگران توضیح ده
بە اعتصاب و اعتراض وسیع هر چە جمعی تر و سازمادهی شدە تر نمایند و بکوشند گروە های وسیعتری از  

 .اقشار جامعە را تشویق بە حمایت از اعتراضات نمایند

ده و سراسری کنیم!   مبارزه برای آزادی معلمان، کارگران و زندانیان سیاسی را گستر

ان برای افزایش دستمزد حمایت کنیم!   از مبارزه کارگران و  مزد و حقوق بگتر  

ن اجتماعی متحدانە مبارزه کنیم!  ات ارتجاعی در قانون کار و تامیر  .علیە تغیتر

 

 ارزیابی خط فقر 1401؛ افزایش 11 میلیون فقیر در ایران طی یک دهه 

 

 

نیز حدودا رشدی  1401روندی صعودی داشته و در سال  1390نی دهه های پایااکوایران: خط فقر در سال
درصد بوده و در   30دهد نرخ فقر در کل کشور حدودا ها نشان میدرصدی را رقم زده است. بررسی 65

های مجلس  میلیون نفر به جمعیت زیر خط فقر کشور افزوده شده است. مرکز پژوهش  11عرض یک دهه 
رسی کرده استهای این رشد را برریشه . 
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درصدی  50با رشدی  1400به گزارش اکوایران، خط فقر در کشور مسیری صعودی را سپری کرده و در سال 
دهد در شهریور سال گذشته برای یک خانوار چهارنفره این  های آماری نشان میمواجه شده است. داده

هزار تومان به ثبت رسیده است 500میلیون و  7رقم برابر با  . 

های مجلس از وضعیت فقر در کشور مرکز پژوهش روایت  

نسبت درصدی  50با رشدی  1400داد خط فقر سرانه در کشور در سال در سال گذشته برآوردها نشان می
هزار تومان رسیده است. این رقم برای یک خانوار چهار نفره با  700به سال قبل از آن، به یک میلیون و 

دهد برآوردهای این مرکز نشان می هزار تومان در آن سال بود. 500میلیون و  4احتساب بعد خانوار برابر با 
هزار تومان  500( به هفت میلیون و 1401خط فقر برای خانوار چهارنفره در شهریور سال گذشته )سال 

شود خط فقر در این سال حدودا نفره خانوارهای چهار نفره، محاسبه می 2.7رسیده است. با احتساب بعد 
درصد رشد داشته است؛ البته این   65هزار تومان بوده و نسبت به سال قبل از آن، تقریبا  800میلیون و  2

 .برآوردها تا نیمه سال گذشته است

 

 درصد  35.6نرخ فقر خانوارهای روستایی برابر با 

هایی در خط فقر به این معناست که خانوارهایی که کمتر از یک رقم مشخص درآمد داشته باشند، نگرانی
زندگی در رفاه مورد سوءتغذیه آنها وجود خواهد داشت؛ اما به معنای آن نیست که با هزینه بالاتر از آن، 

 .خواهد بود

نرخ فقر در نهایت به معنای آن است که چند درصد از یک جمعیت کمتر از خط فقر درآمد دارند. این رقم برای 
هزار نفر کمتر شده بود.   700حدودا  1399هزار نفر بوده که نسبت به  600میلیون و  25برابر با  1400سال 

های آماری این نرخ  درصد بود. طبق بررسی 35.6روستایی برابر با  در مناطق نرخ فقر 1400در مقطع سالانه 
درصد رقم خورده که در دو سال پایانی   28.8درصد و در مناطق شهری معادل با  30.4در کل کشور برابر با 

تواند عموما به علت مسیر صعودی اشتغال باشد. با این  روندی نزولی پیدا کرده است. این روند می 90دهه 
میلیون نفر به جمعیت زیر خط فقر  11سال  10دهد در مدت نشان می  1390مقایسه آمار با سال  حال،

  .افزوده شده است

90روند صعودی شکاف فقر در دهە   



 

 

 گروه کار کارگری 

 حزب چپ ایران  

Iranian Workers Analects – No: 152 ۲۵۱ شماره ۲۰۲۳ دسامبر  ۱ ، برابر۱۴۰۲ آذر ۱۰جمعه   

 

 

- 9 - 

 گ کارگری جُن

شکاف فقر یعنی آنکه میانگین فاصله درآمد هر فقیر با خط فقر چقدر بوده است. در حقیقت شکاف فقر 
تر  درصد( نزدیک 100اند. هرچه این رقم بالاتر باشد و به یک )تر شدهکند که فقرا تا چه حد فقیربررسی می

های اخیر اند. این شکاف در سالشود، به معنای آن است که فقرا فاصله بیشتری با خط فقر داشته
به اوج چند ساله رسیده است 1400مسیری صعودی داشته و در  . 

  

 

 از دید مرکز پژوهشهای مجلس  بررسی ریشەهای رشد نرخ فقر

دهد برخورداری افراد از شغلِ دارای بیمه و همچنین های مجلس درباره فقر نشان میمرکز پژوهش تحقیق 
تواند در کاهش فقر موثر باشد. همچنین عدم برخورداری از سواد، میزان تحصیل  مشاغل غیرساده، می

یح دهدتواند علل فقر را توضتر، داشتن کودک و مستاجر بودن از جمله عواملی است که میپایین . 

و   1397دهد با افزایش قیمت مواد غذایی به خصوص از سال های آماری نشان میدر همین خصوص داده
درصد در  32به بیش از  1396درصد در سال  29کاهش درآمدهای خانوار، سهم خوراکی از مصرف خانوار از 

ز خوراک را حفظ کند و کالری رسیده است. همزمان با این رویداد، خانوار نتوانسته سطح قبلی ا 1400سال 
تقلیل پیدا کرده است 1400در سال  2182به  1396در روز در سال  2431میانگین دریافتی از سرانه  . 

درصد در ابتدای   23های خانوار به عنوان کالای ضروری دیگر از در کنار این موضوع، سهم مسکن از کل هزینه
های  د درصد بیشتر شده است. در مقابل هم بررسیواح 7درصد در پایان دهه رسیده و  27دهه به 

های خانوار در  دهد. سهم آموزش از کل هزینههای غیرضروری خانوار هم از کاهش رفاه خانوار خبر میهزینه
نسلی را به همراه داشته  تواند خطر افزایش فقر بیندرصد کاهش پیدا کرده که می 50بیشتر از  90دهه 
 باشد 

. د کارگری حکومت، برای دفاع از حقوق و کرامت انساتن خود  علیە سیاستهای ض   
 متحد و متشکل شویم! 

https://ecoiran.com/fa/tags/%D9%86%D8%B1%D8%AE_%D9%81%D9%82%D8%B1
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می گذرد دامنە  تجمع های اعتراضی گروە های مختلف بازنشستگان همچنان ادامە دارد و هر هفتە کە 

اعتراضات گستردە تر و شعارها نیز بیشتر سیاسی می شود.با این همە حکومت همچنان در مقابل  

معترضین مقاومت می کند و تا کنون حاضر نشدە بە مطالبات بازنشستگان پاسخ در خور بدهد. این در 

یشتر می شود و فشار حالی است کە افزایش قیمت خوراکی ها، سوخت، هزینە مسکن و دارو دم بە دم ب

 آن روی دوش بازنشستگان بیشتر و بیشتر می شود

تپه و کرمانشاه، به پایین بودن سطح  به گزارش خبرنگار ایلنا، بازنشستگان تامین اجتماعی در شوش، هفت
 .حقوق و مستمری خود اعتراض کردند

ئه خدمات درمانی رایگان این بازنشستگان خواستار بهبود معیشت براساس خط فقر و تورم واقعی و ارا
الخطاب است« و بایستی مستمری ها با در دست داشتن پلاکاردهایی اعلام کردند »قانون فصلشدند؛ آن

های زندگی زیاد شودها به میزان هزینه  
. 
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بندیتجمع کارگران ذوب آهن اصفهان/ درخواست برای بازنگری در طرح طبقه  
عدم تحقق    آذر ماه، در اعتراض به ۱۱آهن اصفهان، صبح امروز، شنبه  به گزارش خبرنگار ایلنا، کارگران ذوب 

ساختمان مدیریتِ این مجموعه تجمع کردند مطالبات خود مقابل .  
گویند سالهاست که ها میبندی مشاغلِ اجرا شده معترض هستند. آناین کارگران به طرح طبقه

ایم، اما به این درخواست پاسخی داده نشده استبندی مشاغل داشتهدرخواست بازنگری در طرح طبقه .  
بندی مشاغل بر دستمزد بازنگری و اجرای صحیح طرح طبقههای خود معترض هستند؛ کارگران به دریافتی

 این کارگران تاثیرگذار است
 

  

 ادامە و گسترش اعتراضات کارگران و کارکنان شرکت های نفتی

در این هفتە نیز اعتراضات در تعداد دیگری از شرکتهای نفتی مختلف ادامە پیدا کرد تصویر بالا تازە ترین  

 اعتراض از این نوع است  

آذر ۱۰گزارش شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت از دومین اعتراض کارگران نفت در    
فلات قاره شاغل در منطقه نفتی بهرگان برای  امروز جمعه دهم آذرماه، همکاران عملیاتی شرکت نفت

 .پیگیری مطالبات خود تجمع اعتراضی برگزار کردند
 :اهم مطالبات

حقوقحذف سقف  
حقوقاصلاح کف  

سنوات بازنشستگیحذف محدودیت حق   
۱۰اجرای کامل ماده  

۱۰پی ماده-پرداخت بک  
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 عدم تفکیک مشاغل در مناطق عملیاتی
درازی به صندوق بازنشستگی نفتعدم دست . 

باشدهای نفتی هندیجان، بهرگانسر، سروش و نوروز میناحیه نفتی بهرگان شامل میدان . 
 

 

کار از حوادث و قربانیان کار در جهان  گزارش جدید سازمان بین المللی  

بینندمیلیون نفر آسیب می ٣۹۸کنند/ میلیون کارگر فوت می ٣سالانه   
صدمات غیر کشنده میلیون کارگر در سراسر جهان  ٣۹۸زند: حداقل  تخمین می (ILO)سازمان جهانی کار 

اندناشی از کار را متحمل شده . 
بیشتر این مرگ و میرهای ناشی از کار، که مجموعاً ۲.۶ میلیون مرگ را شامل میشود، ناشی از 

بیماریهای ناشی از کار است. بر اساس این تجزیه و تحلیل، حوادث ناشی از کار باعث مرگ ٣٣۰ هزار نفر  

دیگر میشود. بیماریهای گردش خون، نئوپلاسمهای بدخیم و بیماری های تنفسی در میان سه علت 

اصلی مرگ و میر ناشی از کار قرار دارند. این سه دسته با هم بیش از سه چهارم کل مرگ و میر ناشی از  

 کار را شامل میشوند

 این گزارش تاکید میکند که مردان بیشتر در اثر حوادث ناشی از کار )۵۱.۴ نفر در هر ۱۰۰ هزار بزرگسال .

هزار بزرگسال در سن کار( جان خود را از دست  ۱۰۰نفر در هر  ۱۷.۲در سن کار( در مقایسه با زنان )

درصد از کل جهانی( را به دلیل   ۶٣دهند. منطقه آسیا و اقیانوسیه بالاترین مرگ و میر ناشی از کار )می

  .وسعت نیروی کار این منطقه دارد

هزار مورد   ۲۰۰ها هستند که داری و ماهیگیری و تولید، پرخطرترین بخش وساز، جنگلکشاورزی، ساخت
های شغلی منجر به مرگ را شامل درصد از کل آسیب ۶٣شوند که صدمات کشنده در سال را شامل می

گوید از هر سه صدمات شغلی کشنده در سراسر جهان، یک مورد در میان این گزارش میشود. می
دهدکارگران کشاورزی رخ می .  

های جهانی برای تضمین یک محیط کار ایمن و سالم، سازمان جهانی کار طرح جدیدی به برای تقویت تلاش
ارائه کرده است. هدف  ۰٣۰۲تا  ۲۰۲۴های نام استراتژی جهانی ایمنی و بهداشت شغلی برای سال

بندی رفاه کارگران در راستای تعهد سازمان جهانی کار به عدالت اجتماعی و ترویج کار شایسته در  اولویت
  .سراسر جهان است

های کند تا روی سه عنصر اساسی کار کنند: اول بهبود چارچوبرا تشویق می ILOاین راهبردها، اعضای 
غلی ملی سازمان ایمنی و بهداشت ش (OSH)  با تقویت نظارت. دوم تقویت هماهنگی، مشارکت و
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گذاری در سازمان سرمایه OSH های مدیریت در سطوح ملی و جهانی. سوم تقویت سیستم OSH   در محل
توسعه  . ۲۰۰۱در سال  OSHو  (ILO)کار با ترویج اصول ایمنی کار بین دو نهاد سازمان جهانی کار 

ل بخش و تعلیم اصول کار در مشاغل خاص، از جمله این اقدامات راهبردی های تحوها و برنامه راهنمایی
 .هستند

 

کشور برای تصویب کنوانسیون منع خشونت و آزار زنان کارگر  ۶۰های کارگری تلاش اتحادیه  
این سازمان، درباره پایان دادن  ۲۰۶سازمان جهانی کار و متمم و اصلاحیه شماره   ۱۹۰کنوانسیون شماره 

به آزار و اذیت و خشونت در بازار کار جهانی بوده و متمم یاد شده با تاکید بر منع انواع خشونت کلامی، 
سیتی علیه زنان شاغل در محیط کار استفیزیکی و جن . 
کشور برای تصویب کنوانسیون منع خشونت و آزار زنان کارگر  ۶۰های کارگری تلاش اتحادیه  

ITUCبه گزارش خبرنگار ایلنا به نقل از  های های کارگری از تلاش اتحادیهالمللی اتحادیه، کنفدراسیون بین
سازمان  ۱۹۰نامه سیون منع خشونت و آزار زنان کارگر )مقاولهکشور برای تصویب کنوان ۶۰کارگری بیش از  

  .جهانی کار( خبر داد
این سازمان،  ۲۰۶سازمان جهانی کار و متمم و اصلاحیه شماره  ۱۹۰طبق این گزارش، کنوانسیون شماره 

د بر منع انواع درباره پایان دادن به آزار و اذیت و خشونت در بازار کار جهانی بوده و متمم یاد شده با تاکی
  .خشونت کلامی، فیزیکی و جنسیتی علیه زنان شاغل در محیط کار است

 
 
 

 ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است! 

ن اجتماعی قرار داشتە  بە بیکاران   باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامیر

 باشند! 
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 !اعتراضات دامن می گیرند 
 اعتراض کارگران پیمانکاری طرح آبیاری کارون بزرگ با پهن کردن سفره خالی

های آبیاری و زهکشی کارون بزرگ به صورت نمادین با پهن  برداری از شبکهکارگران پیمانی شرکت بهره
 .کردن سفره خالی پیگیر تبدیل وضعیت شغلی خود شدند

 

های صنفی فرهنگیان ایرانشورای هماهنگی تشکل : 

ش کور نژادپرستی در میبدآت  

 

در پی نزاعی خیابانی که در بلوار خرمشهر میبد اتفاق افتاد متاسفانه جوانی جان باخت و جوانی دیگر 

اندته پلیس قاتل و عاملین نزاع دستگیر شدهمجروح شد و در ادامه بنا به گف . 

 هایی از داخل و خارج بر آن دمیده میآنچه حایز اهمیت است آتش نژاد پرستی است که توسط جریان

شوند و خانه و ور میشود و کار به جایی می رسد که مردم خشمگین به محله مهاجران افغانستانی حمله

کشندها را به آتش میزندگی آن . 
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های صنفی فرهنگیان ایران ضمن محکوم کردن این تهاجم غیرانسانی به مردمان شورای هماهنگی تشکل

ها، بر سازماندهی و حق زندگی انسانی برای همه اتباع خارجی تاکید می کند و تحت ستم حکومت

 .برخورداری از حق تحصیل رایگان برای همه کودکان به پناه آمده پای می فشارد

اند که او در  خی منابع محلی هویت نوجوان کشته شده را »امیررضا آقایی« اعلام کرده و نوشتهتوضیح: بر

یک درگیری خیابانی، توسط یک »تبعه افغان« و بر اثر عوارض ناشی از اصابت چاقو کشته شده و به دنبال 

 .آن درگیرهایی در سطح شهر ایجاد شده است

 

 کشتار جنایتکارانە کودکان و غتر نظامیان تر گناه در غزه را پایان دهید! 

 است و سازمان ملل وظیفە دارد آن را متوقف کند! 
ی

 محاصره غزه جنایت جنگ
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