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 جُنگ کارگری 

 یادداشت  
 طبقاتی شدن آموزش عالی ثمرە خصوصی سازی و بی حقوق سازی است

 صادق 

 

روزنامە "جهان صنعت" کە بطور خاص نقش سخنگو و مدافع بخشی از تولید کنندگان را دارد و عموما مدافع  
بخش خصوصی وخصوصی سازی است در این هفتە با انتشار مقالەای بە طبقاتی شدن شدید آموزش 

نمودە است. روزنامە در این مقالە کە با عنوان )نابرابری فزایندە در دانشگاە(منتشر کرد با استناد بە اذعان 
آماری کە از مصاحبە»منصور کبگانیان« یکی از اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی با شبکە چهارم  

 .تلویزیون مطرح شدە بە برسی علل و سبب نابرابری در آموزش عالی پرداختە است

ە گفتە عضو شورای انقلاب فرهنگی بیشتر ورودی دانشگاە ها و کسانی کە بهترین ردە های کنکور را بە  ب
خود اختصاص دادەاند از میان کسانی هستند کە در مدارس خصوصی و یا مدارس نمونە دولتی دیپلم خود  

" یا در واقع فرزندان را گرفتەاند. عضو شورای عالی انقلاب فرهنگی ظاهرا از اینکە گروەهای "برخوردار
ثروتمندان و آقازادگان در دانشگاە ها و آموزش عالی هم موقعیت برتر طبقاتی خود را حفظ کردەاند، ظاهرا 

 .اظهار نگرانی نمودە و آمارهایی هم ارائە دادە است کە حرف او را تائید می کنند

" دهک اول، »کنکور:  ۳۰۰۰های زیر ههای مختلف از رتباین اطلاعات از این قرار است؛ سهم مدارس و دهک
درصد«، »دهک اول   ۸۰برخوردارترین(: ) ۱۰و   ۹، ۸درصد«، »دهک  ۲برخوردار(: دوم و سوم )کم

درصد« و  ۳/۲درصد«، »مدارس دولتی:  ۴۸دهم درصد«، »دهک دهم )ثروتمندترین(  ۲ترین(: )ضعیف
و   ۸درصد« و »دهک  ۳/۱شکی:»دهک اول: های پزشکی و دندانپزدرصد« در رشته ۸۰»مدارس غیردولتی: 

درصد« در برق شریف ۸۶:  ۱۰و  ۹ :..." 

روزنامە جهان صنعت اما در برسی خود تلاش کردە است کە علت سیطرە و برتری فرزندان ثروتمندان در  
آموزش عالی را در تورم خلاصە کند و عامدانە بە جهت اینکە نقش خودش را در قضیە از دید افکار عمومی 

ان سازد از کنار مسائل مرتبطە دیگر عبور کردە استپنه . 

این آمار ابدا تازگی ندارد و در گذشتە کە ابعاد تورم هم اندکی کمتر بود یکی از چهرە های وابستە بە جریان 
ر دلایل و جزئیات آن ارائە کردە بود. بنا براین اگر چە  موسوم بە "عدالتخواە" در ویدویی آمار مشابەای با ذک

زە عضو شورایعالی انقلاب فرهنگی از اعلام آمار نامعلوم است، آمار تازە هم نیست و روزنامە جهان انگی
 .صنعت هم بعید می دانم پیش از این با قضیە برخورد کردە باشد
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 جُنگ کارگری 

البتە تاثیر تورم روی هزینەها و گسترش فقر قابل انکار نیست. اما طبقاتی شدن آموزش کە فقط منحصر بە 
م نیست ریشە ها و عوامل مهمتر دیگری هم دارد، کە نام بردن از آنان برای روزنامە جهان آموزش عالی ه

صنعت و جریانی کە هموارە از خصوصی سازی ولنگ واز همە چیز، از آموزش و درمان گرفتە تا همەی منابع 
 .طبیعی حمایت کردە و می کند، بە صلاح آن نبودە است. کلا این نوع نقد فرافکنانە است

صوصی سازی و پولی سازی آموزش، همراە با تلاشهای کە برای منجمد کردن دستمزدها از طرف محافل خ
وابستە بە سرمایە داری ایران کە غالب شان هم از خصوصی سازی آموزش و همراە با آن سرکوب مزدی 

شتە و دارند و با حمایت کردەاند، یقینا و بە مراتب نقش عمدە تری در طبقاتی شدن از صدر تا ذیل آموزش دا
 .کاهش تورم نیز ممکن است اندکی تغییر کنند، ولی اساس شان سر جای خود باقی خواهند ماند

تشکلهای صنفی معلمان بە همراە سایر نیروهای دمکراتیک و عدالتخواە سالهاست کە نسبت بە خصوصی 
های سنگینی پرداختە و هم  سازی و پولی شدن امر آموزش و طبقاتی شدن آن زنهار باش دادە و برای آن ب

 .اکنون نیز با اسارت در زندانها دارند این بها را می پردازند

مسلم است کە در مدارس خصوصی با شهریە های کلانی کە می گیرند، می توانند نخبە ترین معلمان و 
برای دانش   آموزش یاران را برای آموزش فرزندان ثروتمندان بە استخدام خود در آورند و امکان وکیفتی را

فتنی تلقی آموزان فراهم کنند کە در مدارس دولتی محروم شدە از بودجە و امکانات کافی آرزوی دست نیا
می شود، بنا بر این جای شگفتی نیست اگر اقلیت کوچکی از فرزندان ثروتمندان کە از رفاە و آسایش و  

را هم از آن خود کنندامکانات خوب برخوردار بودەاند بتوانند دست بالا در آموزش عالی  . 

بر اساس آمار های رسمی، هر سالە صدها هزار دانش آموز کە بضاعت و امکان کافی برای تحصیل حتی 
در مقطع ابتدایی را ندارند و یا قبل از اخذ دیپلم مجبور بە ترک تحصیل و راهی بازار کار شدە یا بە خیل  

ع مخاطرات قرار می. حالا هم دولت بجای فراهم کردن فزایندە کودکان خیابانی می پیوندند و در معرض انوا
امکان تحصیل کودکان دارد با طرح های نظیر استاد شاگردی بە این وضعیت مشروعیت می بخشد و با این 

نیروی کار متخصص آسیب . وارد می کند. سالهاست کە این سیاستها در  طرح عقب ماندە بە آموزش
داری هم از عواقب آن مطلع اند ولی نە تنها اعترضی و تلاشی برای جامعە دنبال می شود محافل سرمایە 

متوقف کردن آن نمی کنند، بلکە بە غیر از مواقع نادری کە احساس می کنندتصمیمی گرفتە می شود کە  
بە منافع خود آنها هم لطمە وارد می کند، از آن حمایت می کنند. جای دور نرویم، نمونە های بسیاری را   

ر شمرد. نمونەهای همچون بحث دستمزد، تغییر حداقل های حمایتی، خصوصی سازی آموزش و  می توان ب
بهداشت و بسیاری دیگر. اینها درست است کە بە قول خودشان بە ضرر نابرخوردار ها و بقول ما بە فقر 
د و کشیدە شدگان آسیب می رسانند و بە تضاد و قطب بندی های و تضاد طبقاتی در جامعە دامن می زنن

بر سود سرمایە داران می افزایند، ولی در دراز مدت بسود خود آنها هم نیست. چون در کشوری با وجود 
این همە تضاد و شکاف و فقر و تبعیض هیچکس در آسایش و آرامش نمی تواند کار و زندگی کند حتی اگر 

 .همە کشور را از پاسدار وآخوند، زندان و دژ پر کنند

عالی حکم تثبیت و تضمین سلطە ثروتمندان بر ارکان کشور را هم با خود بە همراە آری برتری در آموزش 
 دارد

ان برای افزایش   اضات کارگران، معلمان و بازنشستگان و سایر مزد و حقوق بگتر از اعتر

 دستمزد و حقوق و سایر مطالبات سندیکایی حمایت کنیم! 

 آزادی با جنبش مطالبایر کارگران و مزد و  برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن،  
ی

زندگ

ان!   حقوق بگتر
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 کار کودک: علل و عواقب تداوم فقر بخش دهم 

 برنامۀ بین المللی برای محو کار کودک

 ژان مانینات 

 

 

 

ادامه  –هزینه ها و بهره های ریشه کنی کار کودک  2.4  

ساله که در برنامه های  14تا  5یکی از نتایج این مطالعه آن است که میانگین سن کودکان و نوجوانان 
قرار یکی از اهداف این  سال است. از این  11ریشه کنی کار کودک حضور دارند، در سطح آمریکای لاتین 

سالگی است. از سوی دیگر،  14سال، یعنی تا سن  4برنامه ها حفظ کودکان در مدرسه به مدت متوسط 
هزینۀ "فرصت کار کودکان" در کشورهای مختلف متفاوت است. در مطالعۀ حاضر میانگین این هزینه معادل 

دلار در ماه در نظر گرفته شده است 33 . 

ن است که طبق تحقیقات پساچاروپولوسنکتۀ قابل توجه ای  (Psacharopoulos)  میانگین نرخ بازده تحصیلی ،
برآورد شده است؛ یعنی به ازای هر سال تحصیل بیشتر، درآمد  0.11برای کشورهای در حال توسعه حدوداً 

درصد افزایش می یابد 11نیروی کار  . 

 15در بازار کار حضور دارد )در اصل در سن سال  40فرض کلی مطالعۀ حاضر این است که هر فرد به مدت 
سالگی( و بابت فروش نیروی کارش مزد دریافت می کند. این فرضی محتاطانه است، زیرا میانگین امید به  

سال بیشتر است 60زندگی در همه کشورهای مورد مطالعه از  .  

https://bepish.org/taxonomy/term/3296
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سالۀ فاقد   60تا  20ل حقوق معیاری که برای محاسبات استفاده شده، متوسط حقوق ماهانه افراد شاغ
سال تحصیلات رسمی( است. این حقوق در کشورهای مختلف بسیار  3شرایط )یعنی کارگران با کمتر از 

دلار در ماه، منظور شده است 129متفاوت است. در این مطالعه میانگین  . 

ار" برای یک فایده" اند. هزینه های منظور شده شامل "هزینۀ فرصت ک-نتایج حاصل مبتنی بر روش "هزینه
دلار  10سال است. به این هزینه باید   4دلار در ماه و به مدت  33خانوار است، که چنان که گفته شد معادل 

در ماه اضافه شود تا هزینه های مستقیم آموزش )مواد مدرسه، حمل و نقل و غیره( پوشش داده شوند. 
ۀ فایده، انتظار می رود که میانگین سالهای ساله. برای محاسب 4دلار در هر ماه در یک دورۀ  43پس جمعاً 

سال افزایش یابد. این  4گیرند، تحصیلی کودکانی که زیر پوشش برنامه های ریشه کنی کار کودک قرار می
سال است.   40( دلار به مدت 4*0.11*129) 57به معنای افزایش درآمد ماهانه نیروی کار آینده آنها به میزان 

ود که جمع هزینۀ سالانۀ شرکت کودکان در برنامه های ریشه کنی کار کودک  با این فرضها دیده می ش
دلار است. اما نکتۀ مهم در این مقایسه این است که هزینه   684دلار و فایدۀ سالانۀ آن معادل  516معادل 

  27360ساله، معادل  40دلار است، در حالی که فایده یک دورۀ  2064سال و بنابراین معادل  4محدود به 
دلار را دربرمی گیرد. کوتاه این که فایدۀ سپردن کودکان به برنامه های ریشه کنی کار کودک )و ریشه کنی  

فقر(، صرفاً از جنبۀ اقتصادی، بیش از سیزده برابر هزینه های چنین برنامه ای )یعنی "فایدۀ" سپردن آنان به  
 .بازار کار( است

بالا است، که نشان دهنده مزایای مهم ]ادامۀ[ تحصیل، چه  چنان که دیده می شود، این نسبت بسیار 
دلاری در   57برای کودک و چه برای خانوار است. از نقطه نظر ریشه کنی فقر کودکان و خانوار، یک حداقل 

ماه، مبلغ قابل توجهی است که به درآمد فرد و خانوار افزوده می شود، و می تواند کمکی نسبتاً مؤثر در  
ای ضرور آنان باشدبرآورد نیازه . 

تردیدی نیست که برای دستیابی به این نتایج منطقاً باید امکان دسترسی همه کودکان به تحصیل تضمین 
سالۀ آنان در مدرسه به واقع در  4باشد )پوشش فراگیر(، و کیفیت آموزش به گونه ای باشد که حضور 

 .سطح تحصیلات و افزایش مؤثر دانش آنان بازتاب یابد

سال ]ادامۀ[ تحصیل کودکان در مدرسه، مناسب است یک برنامه  4اهش هزینه های خانوار در طول برای ک
واریز کمک هزینه مشروط به حضور کودک در مدرسه و موفقیت تحصیلی به اجرا درآید. در این صورت، مبلغ 

دلار در ماه باشد 35تا  25کمک هزینه می تواند بین  . 

کودکان منافع قابل توجهی را، هم برای کودک و خانوار و هم برای   روشن است که ریشه کن کردن کار
های سالانه اجرای برنامۀ ریشه کنی جامعه و کشور به همراه دارد. در حال حاضر، در اکثر کشورها، هزینه

ر  تولید ناخالص داخلی است. از این قرار چنین برنامه ای کاملاً قابل اجر به نظ  درصد 0.5کار کودک کمتر از 
های عمومی اجتماعی کمتری را نشان می رسد. متأسفانه، هستند کشورهائی که سرانۀ هزینه

های یک برنامۀ ریشه کنی کار کودک نسبت بالاتری از تولید ناخالص داخلی را تشکیل  دهند، و هزینهمی
ناظر بر   می دهد. شروع چنین برنامه ای در این کشورها به ارادۀ سیاسی مهمی نیاز دارد، اراده ای

سال تداوم آن 20برپاداشت چنین برنامه ای و بیش از  . 

 .مبارزه متحدانە برای توقف اعدام ها و آزادی کلیە زندانیان سیاسی را تشدید کنیم! 

، آزادی حمایت می کنیم! 
ی

 ما از جنبش انقلایی زن، زندگ
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 ادامە و تشدید اقدامات چند سویە علیە قانون کار 

 صادق 

 

 

 

گزارش خبرگزاری ایلنا علی حسین رعیتی فرد)معاون روابط کار و جبران خدمت این وزارتخانە بار دیگر بە 
انجام تغییرات مد نظر حکومت و کارفرمایان در قانون کار را مورد تاکید قرار دادە و گفتە است تغییر بندهایی از 

 .قانون کار در دولت در حال بررسی است

دیگری از مواد قانون کار در حالی در دستور کار دولت قرار گرفتە کە همزمان با آن بخش  تغییر بخش های 
های دیگری از قانون کار نیز در برنامە هفتم دولت کە بخش مهمی از قانون کار و بر خلاف حقوق و منافع  

دولت در حال  کارگران و در جهت بسط منافع حکومت و کارفرمایان هستند نیز هم اکنون در قالب برنامە 
 .عملیاتی شدن هستند

معاون روابط کار کە در سمینار مشترک تعدادی از نمایندگان مجلس فرمایشی و عوامل تشکلهای کارگری 
وابستە بە حکومت و بە قصد توجیە و جا انداختن اقدامات ضد کارگری حکومت حضور پیدا کردە بود، ادعا کرد 

ر و کارفرما را بهم نمی زند. اما معاون وزیر کار دولت رئیسی نگفت  کە تغییرات در دست اجرا توازن بین کارگ
اگر بحث توازن مد نظر است از نظر دولت کدام مواد قانون کار توازن روابط بین کارگر و کارفرما را بهم زدە  

؟است کە نیاز بر متوازن شدن دارند  

کارگر و کارفرما برهم نخورد را پیشنهاد دادیم فرد گفت: موادی از اصلاح قانون کار را که توازن بین رعیتی "
 "که امیدواریم این اصلاح ساختار صورت گیرد

او البتە از آنجا کە نام بردن از موارد "اصلاحی"مطلوب حکومت باعث بازشدن مچ اش می شود از آنها نام 
اما هر تغییری کە بعد از   نبرد تا بشود بە غرض وی پی برد و فهمید این بار چە خوابی برای کارگران دیدەاند.

بە این سو در قانون بوجود آوردەاند همگی در جهت تعدیل و حذف مواردی  ٦۹تصویب قانون کار در سال 
 .بودەاند کە جنبە های حمایتی اندکی از حقوق کار در آنها وجود داشتە است
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تغییرات هستند. در واقع  مواردی کە در برنامە هفتم توسعە در دست تغییر قرار دارند جملگی از این قسم
آنچە در دستور کار دولت و سرمایە داری رانتی حاکم بر کشور قرار گرفتە تهی کردن کامل قانون کار از هر  

 .نوع حمایت از نیروی کار و تبدیل آن بە یک قانون صد درصد کارفرمایی و ضد کارگری است

از کارگران زدە است کە البتە فریبکارانە است معاون روابط کار در این سمینار حرفهای مفتی هم در حمایت 
و گفتن شان هیچ هزینەای برای حکومت ندارد کە هیچ بلکە در تضاد با سیاستهای تعدیلی حکومت و رفتار 
حکومت طی همە ی سالهای گذشتە است. او مدعی شد گویا در اصلاحات جدید، دغدغە نداشتن امنیت  

تا آنجا کە موارد در دست تغییر بە بیرون درز پیدا کردە این ادعا فاقد  شغلی کارگر را بر طرف کردە اند. اما 
ارزش و اعتبار است. طبق اصلاحیە جدید یک کارگر باید بە صورت موقتی بە مدت چهار سال و بی بهرە از  

د از همە ی حقوق قانونی برای کارفرما کار کند تا در پایان چهارسال اگر کارفرما مایل بە نگهداری کارگر باش
حالت موقت خارج شود. هیچ الزامی هم وجود ندارد کە کارفرما را مجبور کند از اخراج کارگر قبل از اتمام این 

مدت خودداری و طبق همین قانون یکی دیگر را بە مدت چهارسال دیگر بجای شخص قبلی بکار نگیرد!این 
ماە در  ٦اگر چە رعایت نمی شود در حالی است کە در قانون فعلی مدت آزمایشی و موقتی بودن کارگر 

ماە را چهار سال کردەاند و از بابت آن منتی هم روی سر کارگر می گذارند  ٦نظر گرفتە شدە است. حالا 
بدون اینکە حتی تضمینی برای اجرای قانون وجود داشتە باشد. در عوض اما سن بازنشستگی در کارهای 

دە اند، میانگین محاسبە حقوق بازنشستگی را از دو بە پنج  عادی و هم کارهای سخت و زیان آور را بالا بر
سال تغییر دادەاند و با این ترفند حقوق بازنشستگی را کم کردەاند، حق سنوات و پایان کار را بە مزد خالص 

و بدون مزایا تقلیل دادەاند. واگذار کردن تعیین مزد بە توافق کارگر و کارفرما و منطقەای کردن آن، توافقی 
دن بیمە، حذف سهمیە بیمە دولت، حفظ سیطرە شرکتهای پیمانکار و دلال در بازار کار، احیای مناسبات  کر

ارتجاعی استاد شاگردی، نصف کردن دستمزد و بیمە در سە سال اول کار، دادن اختیار تام و تمام اخراج 
ر قرار دارند. یا اگر دقیقتر گفتە  کارگر بە کارفرما، از جملە مواردی هستند کە بە زیان کارگران در دستور تغیی 

باشم تحمیل فقر و گرسنگی مزمن بیشتر بر کارگران و حقوق بگیران و فربە تر کردن سرمایە دارن رانتی 
 .حاکم بر کشور

درصد مردم بواسطە نداشتن   ٥٧این در حالی است کە پیش از انجام این تغییرات نیز بە گفتە خودشان 
وتغذیە هستند. مسلم است کە در اثر این اقدامات جنایتکارانە شمار کسانی درآمد و درآمد مکفی دچار سئ

کە دچار سئو تغذیە خواهند شد بیشتر خواهد شد و مردم با سلامت و جان خود باید هزینەهای سنگین و  
رنج مضاعف ناشی از این فقر تحمیلی و زیادە خواهی های بی حد و حصر حکومت سرمایە دارن رانتی و 

ا بپردازندغارتگر ر . 

انفعال در مقابل این اقدامات جنایتکارانە موجب تداوم و تشدید فقر و فلاکت عمومی و ویرانی جامعە خواهد  
شد و جبران خسارات ناشی از آن بە آسانی میسر نخواهد شد. از همین رو نە تنها نیروی کار کە بیش از  

مە ی جامعە وظیفە دارند بطور جدی متحدانە  سایر گروە های اجتماعی در معرض آسیب قرار دارند، بلکە ه
 علیە اقدامات این چنینی مبارزە و از ویرانی بیشتر کشور جلوگیری کنند

  

 ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است! 

ن اجتماعی قرار داشتە   بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامیر

 باشند! 
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 اعتراضی نمادین و بی حاصل 

 صادق 

 

 

 

 

تیر برای اعتراض بە وضعیت دشوار  ۱٧شمار زیادی از کارگران غیر رسمی صنعت نفت"ارکان ثالث" در 
ە خود بە تهران آمدند و در مقابل دفتر ریاست جمهوری تجمع نمودە شغلی و معیشتی و تبعیضات ناروا علی

ود شدندو خواهان رسیدگی فوری بە مطالبات خ . 

هزار نفرە را داشت. هم از این رو بود کە مسئولین   ۹۰واقع حکم یک اعتراض سراسر این اعتراض جمعی در 
دولتی مستقر در دفتر رئیسی توانستند با دادن وعدە رسیدگی بە تجمع خاتمە دهند. متاسفانە معترضین  

دەهای نیز بە وعدە دادە شدە دلخوش کردند و بدون اینکە امتیازی بگیرند، وعدە نسیە را با وجود خلف وع
 .این چنینی پیشین، پذیرفتند و بە تجمع خود پایان دادند

این تجمع بە دنبال آن صورت گرفت کە کار لایحە کذایی رسمی کردن کارگران پیمانی پس از نزدیک بە سە  
سال کە از شروع آن گذشت بار دیگر در مجلس در اثر مخالفت عدە زیادی از نمایندگان مزدور صاحبان 

بلاتکلیف باقی مانداری در مجلس فرمایشی و دولت با بن بست مواجە و شرکتهای پیمانک . 

کارگران این شرکتها را طی نزدیک بە سە سال با وعدە رسمی شدن در وضعیتی قرار دادە بودند تا از  
اعتراض پرهیز کنند و منتظر بمانند تا مجلس با تصویب لایحەای آنها را رسمی نمودە و بە تبعیض و بی 

میل شدە از طرف شرکتهای پیمانکاری بە آنها پایان دهندحقوقی تح ! 

بعد از شروع اعتصاب سراسری کارگران پیمانی در صنعت نفت و پتروشیمی کە در اردیبهشت امسال 
شروع شد دوبارە برای جلوگیری از پیوستن شمار بیشتری از کارگران بە اعتصاب بحث قریب الوقوع بودن 

حکومت شروع شد و با ادامە اعتصاب هر روز وارنگ شرکتهای پیمانکاری و  تصویب لایحە توسط عوامل رنگ
خبرهای جعلی در مورد قطعی شدن تصویب لایحە بیشتر شد، اما بە محض فروکش کردن اعتصاب، دوبارە 

زمزمە مخالفت دولت با تصویب لایحە و اظهار تاسف ها توسط همان عوامل شروع شد و بە دروغ شایعە  
لس طرفدار تصویب است، اما دولت اجازە آنرا نمی دهد ورد زبانها شد تا بهانە برای شد کە گویا مج
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زرگ است کە بە قصد دل مشغولی سادە احتمالات بعدی وجود داشتە باشند. موافقت مجلس یک دروغ ب
ند نگشتر شمار کە بواسطە نزدیکی انتصابات اسفدلان شایع می شود. در واقع امر بە غیر از چند نمایندە ا

ماە و بە امید گرفتن رای در ظاهر از تصویب لایحە دفاع می کنند، اکثر نمایندگان مجلس طرف صاحبان 
هستندشرکتهای پیمانکاری را گرفتە و از موانع اصلی تصویب طرح  . 

برای اینکە بهتر متوجە شد چە سود هنگفتی شرکتهای پیمانکاری از بابت جلوگیری از تصویب این لایحە بە  
زنند، کافی است بە گفتە یکی از کارگران کە خبرگزاری ایلنا بعد از تجمع مقابل دفتر رئیسی از   جیب می

وی در مورد خواستە ها و علل و سبب اعتراض شان پرس و جو کردە بشنویم:" او به چند مصداق عینی 
زایای موردی و ها مثل »نفت کارت«، مها از یکسری امتیازات رسمیکند: ما پیمانکاریتبعیض اشاره می

توانیم از مهمانسراهای های مختلف و فضاها محرومیم؛ حتی در سفرها نمیخدمات رفاهی مثل باشگاه
ها بیش از هر چیزِ دیگر هاست. این تبعیضمان هم نصف رسمی وزارت نفت استفاده کنیم؛ البته حقوق

انگیزه کرده استها را بیدهد و آنها را آزار میارکان ثالثی . 

ست برای مهاجرت کارگران فنی و متخصص نفت، اگر یک نیروی متخصص که  انگیزگی« عاملیین »بیهم
گیرد بتواند برای کار به یکی از کشورهای  ست و ماهی ده یا پانزده میلیون تومان حقوق میاینجا پیمانکاری

، حقوقی که  ها مشغول شودعربی منطقه مثل قطر یا کویت مهاجرت کند و روی سکوهای نفتی آنجا
گیرد، از ده برابر حقوقِ او در آبادان و عسلویه و خارک بیشتر استماهانه می ". 

همە ی امتیازاتی را کە صرفا بواسطە رسمی نکردن کارگران از آنها دریغ می شود، اگر رها کنیم و فقط  
معیار بگیریم بە قدر نصف بودن دستمزد غیر رسمی ها کە همان کارهای رسمی ها را انجام می دهند، 

 !کافی توضیح دهندە علت مخالفت کارفرمایان، دولت و مجلس با رسمی کردن کارگران پیمانی است 

مسلما اینها از این سود نجومی باد آوردە کە بدون زحمت و صرفا بواسطە دلالی نیروی انسانی نصیب خود 
پیمانی، یعنی همان رویەای کە شورای سازماندهی  می کنند بدون مبارزە متشکل و مشارکت اکثر کارگران 

سعی کردە است بەکار ببندد، تن بە پذیرش خواستە های طبیعی و بە حق کارگران نخواهند داد. شکست 
دگر بارە پیگیری مطالبات از بالا نشان داد کە این روش تنها در صورتی می تواند بە موفقیعت منجر شود کە  

نیروی سازمانیافتە آمادە عمل وجود داشتە باشد. هم از این رو تجمع  در پشت هر حرکت این چنینی 
کارگران غیر رسمی نفت )ارکان ثالث( مقابل دفتر همان کسی کە وعدە برچیدن شرکتهای پیمانکاری و رفع 
تبعیضات میان کارگران رسمی و غیر رسمی را دادە بود، اما حالا خود حامی حفظ نظم موجود شدە است،  

عتصاب اردیبهشت کارگران پیمانکاری ها،این حرکت نمادین فاقد هر نوع دست آوردی است. اصولا  بر خلاف ا
زمانی کە بی حقوق سازی نیروی کار در راس برنامە های رژیم قرار دارد، دل خوش داشتن بە وعدە عملی 

ایت خود کردن مطالبات از کانالهای قانونی اگر از سر همدستی با حکومت نباشد کە بخشا هست، نه
فریبی است. چگونە می شود شاهد از میان برداشتن بخش های حمایتی قانون کار توسط نهادهای قدرت 

بود و در همان حال، از همان نهاد ها انتظار تصویب قوانین حمایتی تازە را داشت؟بهمین جهت اعتراض  
 !کارگران ارکان ثالث بە کیفت و هدفی کە برگزار شد، نمادین و بی حاصل بود

 ! د تا رهایی اض، اعتصاب، نتی  اتحاد، اعتر

 !  نابود باد استبداد و یی عدالتر

 !  کار، رفاه، آزادی، کرامت انساین
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 قدردانی از همبستگی و همراهی
 اتحادیه و سندیکاهای کارگری جهانی از مبارزات کارگران در ایران 19

مقابل سازمان جهانی کار از همبستگی اتحادیه ها و ژوئن در ژنو در  9کمیته برگزار کننده آکسیون اعتراضی 
سندیکاهای کارگری درحمایت ازمبارزات کارگران ایران و نیز در همراهی با آکسیون اعتراضی برای مخالفت 

 .با شرکت نمایندگان وعوامل جمهوری اسلامی در اجلاس سازمان جهانی کار قدردانی میکند
  

 

های بازنشستگی مختلف بە وضعیت بد معیشتی و درمانی با خواست ادامە اعتراضات بدون وقفە گروە 

افزایش مستمری و حقوق های بازنشستگی، درمان رایگان و اجرای کامل قانون همسان سازی حقوق ها  

کشوری نیز، اخیرا بە اعتراضات، بازنشستگان تامین اجتماعی، مخابرات   در شهرهای مختلف. بازنشستگان

رغم گسترش اعتراضات اما دولت و مجلس در حال افزایش سن بازنشستگی، کاهش  . بە و فولاد پیوستند

مستمری ها و حقوق بازنشستگان و تغییر قوانین تامین اجتماعی و خصوصی سازی بخش های از تامین 

اجتماعی هستند. تنها وسیلە موجود برای متوقف کردن تغییرات ضد کارگری در قوانین بازنشستگی 

جمعی است.   سازمان یافتەگسترش اعتراضات   
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هزار امضا با خواست آزادی معلمان زندانی و پیوستن تشکلهای  ۱۰۰ادامە و استقبال از کارزار جمع آوری 

صنفی معلمان و حمایت گروە های اجتماعی وسیعی از این کارزار کە توسط تشکلهای صنفی معلمان 

 تدارک شدە است. 

 

و بینایی داود رضوی کارگر زندانی چشم وخیم شدن وضعیت   
« روزی در سلول با چراغ روشن، استفاده پی در پی از   طولانی داود رضوی و به سر بردن شبانه اشتبازد

های جدی به چشمان ایشان وارد ها به طول انجامید باعث شده تا آسیبچشم بند هنگام بازجویی که ماه
 «.شود و هر دو چشم او از لحاظ بینایی ضعیف گشته است

حومه روز  ضو هیئت مدیره سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران وداود رضوی فعال کارگری و ع
تیرماه توسط مسئولین زندان جهت معاینه به چشم پزشکی بیمارستان فارابی اعزام شد.  ۲۰شنبه  سه

... چشم پزشک پس از معاینه و تجویز دارو متذکر شد که وضعیت چشمان رضوی خوب نیست  
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 جُنگ کارگری 

 
تیر ماه ۲۶نژاد در برگزاری دادگاه ریحانه انصاری  

دادگاه انقلاب به   ۱۵نژاد کارگر بازنشسته و فعال کارگری برای برگزاری دادگاه به شعبه ریحانه انصاری
اعلام   ۱۴۰۲تیرماه  ۲۶ریاست قاضی صلواتی احضار شد. طی تماس تلفنی با نامبرده زمان برگزاری دادگاه 

  .گردیده است
اتهام ریحانه انصاری نژاد اجتماع و تبانی به قصد اقدام علیه امنیت کشور از طریق ارتباط با کارگران،  

تدانشجویان اعلام گردیده اس ومعلمان . 
ریحانه انصاری نژاد، کارگر بازنشسته، مدافع کارگران و زحمتکشان است. ریحانه انصاری نژاد هیچ جرمی 

تپه احضار، تهدید و دادگاهی کردن ریحانه انصاری نژاد مرتکب نشده است. سندیکای کارگران نیشکر هفت
باشدرا شدیدا محکوم می کند و خواستار پایان دادن به این اتهامات واهی می  . 

 سندیکای کارگران نیشکر هفت  
۱۴۰۲تیر ماه  ۲۴  

کتهای پیمانکاری و واسطە ای و علیە قراردادهای موقت   از مبارزه کارگران برای انحلال شر

 تحمیلی حمایت می کنیم! 

! کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ادارات تشکیل دهیم  
 

یه "* ید: برای تماس با نشر نگ کارگری" می توانید با آدرس زیر تماس بگیر
ُ

 ج

sabosob@gmail.com 

یه گروه کار کارگری حزب چپ ایران )فداییان خلق( را می   نگ کارگری" نشر
ُ

نید  توا *"ج

 در آدرس زیر ببینید: 

https://bepish.org/taxonomy/term/457 
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