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 جُنگ کارگری

 یادداشت  
 

 گشایشی در کار نیست،هرچە هست انسداد است

 صادق کار

 

نە دولت و نە مجلس هیچ کدام راە کار کارآمدی برای پاسخ دادن بە نیازهای مردم و بحرانهای موجود ندارند. 
نتیجتا بحران های موجود تشدید می شوند و نارضایتی و اعتراضات اجتماعی دامنە پیدا می کنند. رسالت و 

سرمایە داران و تجار کە تنها بە سود خود می اندیشند، از دولت و حاکمیت یکدست پشتیبانی کردە و می 
کنند، چون تا کنون امتیازات زیادی از دولت رئیسی گرفتە و می خواهند در ازای حمایتی کە از او می کنند 

امتیازات بیشتری بگیرند. بنا بر این آنچە برای آنان گشایش محسوب می شود برای مردم نادار و تهی دست 
فلاکت و انسداد است. انسدادی کە مجبورند برای رهایی از آن کاری انجام دهند. روزنامە رسالت نگران 
همین قسمت قضیە است و می خواهد با دادن امید کاذب و ایجاد توهم تودە عصیان زدە را از طغیان و 

 !خیزش بازدارد

گزارش  روزنامە رسالت بعد از گفتگوی تلویزیونی دوشنە شب ابراهیم رئیسی گزارشی از سخنان او را منتشر نمود. در این
تهایی از کە با تیتر"صدای پای گشایش می آید" در این روزنامە دست راستی منتشر شد، تهیە کنندە گزارش با آوردن فاک

 ومتی و اشارە بە سفرهای استانی رئیسی راجع بە در اولویت قرار داشتن واکسن وسخنان رئیسی در تلویزیون حک
تمعیشت نتیجە گرفتە است کە گویا گشایشی در همە زمینە ها خاصا در رابطە با کرونا و معیشت در شرف رخ دادن اس . 

معیشت و سفره  " :گزارشگر روزنامە رسالت برای مستند کردن نتیجە گیری خود بە نقل از سخنان رئیسی می نویسد
مردم دغدغه روزانه و هر ساعت من است و روزانه ساعتی وضعیت قیمتها را بهویژه قیمت مواد خوراکی را رصد میکنم 

و با وزرا و صاحبنظران اقتصادی صحبت میکنم تا تورم کنترل شود.رئیسجمهور افزود: همیشه احساس میکنم که در 
کنار سفره اقشار کمدرآمد و محروم هستم و سختیشان را احساس میکنم ولی این شرایط امروز نتیجه تصمیمات قبل 

 ."است که امروز در بازار و سفره مردم میبینیم و تصمیمات امروز ما در آینده در زندگی مردم جلوه خواهد داشت

رئیسی و دیگر روسای جمهوری پیش و پس از رسیدن بە قدرت از این جور حرفها کم نزدە و در دادن وعدەهای کاذب بە 
مردم هیچگاە کم نیاوردەاند. قضاوت نهایی در مورد پایبندی رئیسی بە حرفها و وعدە هایش شاید کمی از نظر خوش باوران 

عجولانە بە نظر برسد، ولی عملکرد و سیاستها و دیدگاە ها و سمتگیری های عملی وی تردیدی در کاذب بودن و 
فریبکارانە بودن وعدەهای او باقی نمی گذارد. او هم مانند سلف پیشین خود حل مشکلات مردم را بە "آیندە" حوالە می 

 .دهد. آیندەای کە ٤٣ سال است در راە است و هنوز از راە نرسیدە است

اما ببینیم در عمل آنطور کە روزنامە رسالت نتیجە گیری کردە است، "صدای پای گشایش می آید" یا صدای پای انسداد کە 
این روزنامە پروپگاناداچی محافظە کاران مرتجع تلاش میکند آن را وارونە نمودە و بە خورد مردم در شرف طغیان و عصیان 
بدهد. گزارشگر اگر یک جو شرف و وجدان روزنامە نگاری داشت، کافی بود قبل از نوشتن گزارش خود لختی بە آمارها و 

ارقامی کە در گزارشات همکاران خود در روزنامە های دیگر منتشر شدە اند اندیشە می کرد، تا سعی نکند این دروغ بزرگ 
را بە خورد مردم بدهد. دو و سە برابر شدن قیمت، گوشت، مرغ، تخم مرغ، شیر و ماست و یپنیر، حبوبات، برنج،شکر نان، 

دارو، درمان، مسکن... ظرف ماە های اخیر، افزایش هر ماە ٣ درصد بە تورم، رسیدن نرخ تورم مواد خوراکی بە ٦٠ درصد، 
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زدە شدن نرخ تورم در ٣٠ سال گذشتە، کدام یک نشانە گشایش هستند؟ همە این آمار و ارقام ها در رسانە های داخل 
کشور و در گزارشات ادارە آمار، بانک مرکزی وزارت کار منعکس اند. عجیب است اگر یک روزنامە نگار اینها را ندیدە و 

 .نشنیدە باشد

رئیسی در سخنرانی خود مانند روحانی کە سعی می کرد ناتوانی خود را بە گردن دولت احمدی نژاد بیندازد، تلاش می 
 .کند تقصیر بحران را بە گردن دولت روحانی بیندازد. گزارشگر رسالت نیز همین کار را می کند

در اینکە بحران های موجود نتیجە کارکرد و سیاستها و رفتار دولتهای تا کنونی و کل حکومت است البتە کسی تردید ندارد. 
اما مسئول رشد جهشی تورم و قیمت ها و وخیمتر شدن وضعیت معیشتی مردم در دورە دولت جدید و در واقع راندن 
وضعیت بسوی انسدادی کە محرزتر از آن است کە کسی بتواند آن را وارونە جلوە دهد دولت رئیسی، مجلس و خود 

خامنەای و بیت او است. حتا و بە جرات هم می توان گفت، این جماعت یا بقول خودشان حکومت یک دست در ایجاد 
 .بحران های گذشتە کە اکنون انباشت شدەاند نقش بە مراتب بیشتری از جناح معزول داشتە و دارند

هم از این رو روزنامە رسالت اگر "صدای پای گشایش" را بە تنهایی شنیدە است، باید با آوردن آمار و نشانە ها آنرا اثبات 
کند. در مورد واردات واکسن کرونا البتە عملکرد دولت رئیسی شاید کمی بهتر از دولت روحانی بودە باشد. ولی کیست 
نداند کە بیت رهبری و دارودستە آن کە هم اکنون همە نهادهای قدرت را در اختیار گرفتەاند، مانع اصلی خرید واکسن و 

واکسیناسیون تا پیش از قبضە کردن قوە مجریە و مجلس بە قیمت جان صدها هزار نفر از مردم بودەاند. و کیست کە نداند 
خامنەای تحت فشار افکار عمومی سرانجام در اوج کشتار کرونا تن بە وارد کردن واکسن داد. آری اگر واکسن بعد از بایکوت 
و جنایتی کە بواسطە آن رخ داد در اولویت سر سپردەترین و ضعیفترین دولت وابستە بە ولی فقیە قرار گرفتە از روی فشار 

و اجبار است. هم اکنون نیز جریانات وابستە بە حکومت و مداحان و مدافعان دولت رئیسی در هئیت های مذهبی، حوزە 
های "علمیە" سپاە و غیرە با تمرد از اجرای پروتکل های کرونا مشغول خنثی کردن اثرات واکسیناسیون نیمە کارە و تبلیغ 

علیە زدن واکسن هستند. امری کە در مراسم اربعین همە مردم شاهد آن بودند. بنا بە آنچە ذکر شد، در اولویت بودن 
مبارزە با کرونا در دولت رئیسی را هم نمی توان خیلی جدی گرفت. دولت در واقع از کرونا استفادە ابزاری و تبلیغاتی می 

 .کند، تا درماندگی خود در زمینە معیشت، تورم، گرانی و سقوط ارزش پول و قدرت خرید مردم را در سایە آن پنهان سازد

تنها در مورد معیشت و اقتصاد نیست کە دولت پسرفت کردە و خلاف وعدەهایش عمل کردە، در مناسبات خارجی، بویژە 
برجام و تحریم های اقتصادی نیز قضیە همانند معیشت و اقتصاد است. رویکرد های سیاست خارجی دولت یک دست، 

سیاست بحران زدە و ماجرا جویانە و ستیز جویانە رژیم را تشدید و بە بحران اقتصادی و معیشتی بە نوبە خود ضربات مهلک 
 .جبران ناپذیری وارد نمودە و احتمال دخالت نظامی را بیشتر کردە است

نە دولت و نە مجلس هیچ کدام راە کار کارآمدی برای پاسخ دادن بە نیازهای مردم و بحرانهای موجود ندارند. نتیجتا بحران 
های موجود تشدید می شوند و نارضایتی و اعتراضات اجتماعی دامنە پیدا می کنند. رسالت و سرمایە داران و تجار کە تنها 

بە سود خود می اندیشند، از دولت و حاکمیت یکدست پشتیبانی کردە و می کنند، چون تا کنون امتیازات زیادی از دولت 
رئیسی گرفتە و می خواهند در ازای حمایتی کە از او می کنند امتیازات بیشتری بگیرند.  بنا بر این آنچە برای آنان گشایش 

محسوب می شود برای مردم نادار و تهی دست فلاکت و انسداد است. انسدادی کە مجبورند برای رهایی از آن کاری 
انجام دهند. روزنامە رسالت نگران همین قسمت قضیە است و می خواهد با دادن امید کاذب و ایجاد توهم تودە عصیان زدە 

 !را از طغیان و خیزش بازدارد

 

 

 

 

ان برای افزایش دستمزد حمایت کنیم!  از مبارزه کارگران و مزدبگیر

 

ان  و مطالبات آنان حمایت کنیم! اضات کارگران و مزدبگیر  !از اعتصابات و اعیر
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بخش اول 21جنبش تعاونی در قرن   
 جان کرل

 

عتی درن است، که در دورۀ آغازین انقلاب صنجنبش تعاونی یکی از نخستین جنبشهای اجتماعی در دوران م
های ریشه زده و یکی از اجزاء جدائی ناپذیر جنبشهای اولیۀ کارگری بوده است. امروزه جنبشها برای تعاونی

کارگری، دموکراسی محل کار، و "بنگاه های اجتماعی" در سراسر دنیا در حال تجدید حیات اند. جنبش 
وصی[ مقدمتاً در عرصه هائی فعالیت دارد که سیستم شرکتهای بزرگ ]خص تعاونی کنونی و در آیندۀ نزدیک

نمی تواند و نمی خواهد در آن عرصه ها عمل کند. تعاونی ها می توانند زندگی شرافتمندانه ای را برای 
 میلیون ها انسان فراهم کنند،

 

رۀ آغازین انقلاب صنعتی ریشه زده و جنبش تعاونی یکی از نخستین جنبشهای اجتماعی در دوران مدرن است، که در دو
یکی از اجزاء جدائی ناپذیر جنبشهای اولیۀ کارگری بوده است. امروزه جنبشها برای تعاونیهای کارگری، دموکراسی محل 

کار، و "بنگاه های اجتماعی" در سراسر دنیا در حال تجدید حیات اند. جنبش تعاونی کنونی و در آیندۀ نزدیک مقدمتاً در 
هائی فعالیت دارد که سیستم شرکتهای بزرگ ]خصوصی[ نمی تواند و نمی خواهد در آن عرصه ها عمل کند. عرصه 

تعاونی ها می توانند زندگی شرافتمندانه ای را برای میلیون ها انسان فراهم کنند، که در غیر این صورت بیکار یا به حاشیه 
( و رکود عمیق جهانی، به globalismغارت "جهانی گری" ) رانده خواهند شد. جنبش های اجتماعی مردمی در پاسخ به

تعاونی ها روی آورده اند تا شرایط زندگی مردم را بهبود دهند و آنان را توانمند سازند. بسیاری از بنگاه های اجتماعی جدید 
دولتی، دولتها و متکی به ابتکارات خودجوش گروه های مردمی اند و بسیاری از آنها توسط سازمان های توسعه ای غیر

انجمنها سازماندهی، هماهنگ و حمایت می شوند. تعاونی ها و بنگاه های اجتماعی از زمره امیدهای مردم جهان برای 

https://bepish.org/node/6171
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دستیابی به صلح، سعادت و برابری اجتماعی در قرن بیست و یکم اند. و همین جاست جائی، که توجه جهانی باید متوجه 
 آن گردد.

  

 مقدمه

 )آفتاب( وجود ندارد گنبد دوار زیر اینهیچ چیز جدیدی 

مجمع عمومی سازمان ملل تصدیق کرد که "تعاونیها دارند به فاکتور مهمی در توسعۀ اقتصادی و اجتماعی  2002در سال 
 تبدیل می شوند" و از دولتها خواست که موجبات رشد و تقویت آنها را با دست زدن به اقدامات زیر فراهم آورند:

 و گسترش کامل پتانسیل تعاونیها و توان و سهم آنها در دستیابی به اهداف توسعه اجتماعی، با بهره گیری 
 به ویژه در امر ریشه کنی فقر، ایجاد اشتغال کامل و مولد، و تقویت یکپارچگی اجتماعی؛ 
 دولت و  ایجاد یک محیط حمایتی و مناسب برای توسعه تعاونی ها، از جمله با گسترش همکاری و تعامل مؤثر بین

 جنبش تعاونی.
   

 را "سال بین المللی تعاونیها" اعلام کرد. 2012به علاوه سازمان ملل سال 

برای مردم دنیا چندان اهمیتی ندارد چه چیزی را "سیستم اقتصادی" می گویند، مادام که این سیستم به درستی کار 
ظام سرمایه داری و سوسیالیسم دولتی ادعاها و می کند. تقریباً در سراسر قرن گذشته یستم نظریه پردازان هر دو ن

وعده های گزافی را دایر بر برتری نظام اقتصادی خود مطرح کردند، اما بهترین محک این ادعاها همانا خود زندگی بود که 
 نشان داد هیچ یک از آن دو سیستم نتوانست صلح، رفاه و برابری اجتماعی پایداری را در جهان به ارمغان آورد.

چ یک از دو سیستم های اقتصادی نتوانست این هدف فراگیر را متحقق سازد، زیرا هیچ کدام از آنها در واقع برای تحقق هی
چنین هدفی منظور نشده است. عدالت اجتماعی مستلزم اشتغال کامل است، در حالی که بیکاری و حاشیه نشینی در 

ن را خصوصی می کند، قدرت و مالکیت را به پول تبدیل می اعماق سیستم سرمایه داری نهفته اند. سرمایه داری جها
کند، افراد را به کارگری یا بیکار حاشیه نشینی می کشاند، دموکراسی را از بین می برد و به طور پریودیکی سقوط می 

رنامه ریزان و کند و هر بار پیامدهای فاجعه باری به همراه می آورد. سوسیالیسم دولتی قدرت را در دستان بوروکراتها، ب
"بله قربان گویان" حزبی متمرکز می کند. جامعه مدنی را ناتوان می کند و به یک دستگاه صلب بیش از حد متمرکز تبدیل 

می شود که در صدد تداوم خویش است و به ناچار دچار اشتباهات بزرگ برنامه ریزی اجتماعی می شود. اقتصاد قرن 
 حقق پذیر استوار باد و به بر نظریه های غلط.بیست و یکم باید اکیداً بر مبانی ت

جنبش تعاونی کنونی و در آیندۀ نزدیک مقدمتاً در عرصه هائی فعالیت دارد که سیستم شرکتهای بزرگ ]خصوصی[ نمی 
تواند و نمی خواهد در آن عرصه ها عمل کند. تعاونی ها می توانند زندگی شرافتمندانه ای را برای میلیون ها انسان 

کنند، که در غیر این صورت بیکار یا به حاشیه رانده خواهند شد. تعاونی ها در بین مردمانی که با هم درگیر اند، پل  فراهم
ایجاد؛ همان گونه که پس از جنگ جهانی دوم و در طول جنگ سرد بین شرق و غرب، چنین کردند. تعاونی ها نقش مهمی 

ه به ایجاد پل بین فلسطینی ها و اسرائیلی ها، بوسنیایی ها و صرب ها و در شکل گیری اتحادیه اروپا ایفا کردند و امروز
مناطق درگیریهای محلی در اندونزی، هند و سریلانکا ادامه می دهند. تعاونی ها و بنگاه های اجتماعی از زمره امیدهای 

مین جاست جائی، که توجه مردم جهان برای دستیابی به صلح، سعادت و برابری اجتماعی در قرن بیست و یکم اند. و ه
 جهانی باید متوجه آن گردد.

 

 

 

ن کنددولت موظف   !است معیشت تهی دستان و آسیب دیدگان کرونا را تامیر

 

 !دولت باید بە همە ی بیکاران حقوق بیکاری پرداخت کند
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!شوراهای اسلامی اصلاح ناپذیرند، خواست کارگران تشکل مستقل است  

 صادق

 

ران بی کارگبا این اوصاف اینگونە ترفندها اگر اگر چە ممکن است اختلال موقتی جزئی در روند تشکل یا
بوجود آورد اما قادر نیست روند جاری را متوقف یا بە انحراف بکشاند. شوراهای اسلامی اصلاح ناپذیر 

ی قید و هستند. خواست کارگران و مزدبگیران پایان دادن بە سرکوب سندیکاها و تشکلهای مستقل، آزادی ب
کاها و اجرای بی چون و چرای مقاولە شرط فعالین زندانی و دست برداشتن رژیم از دخالت در امور سندی

سازمان بین المللی کار است ٩٨و  ٨٧ نامە های  . 

  
 بە نوشتە خبرگزاری ایلنا قرار است لایحە اصلاح قانون شوراهای اسلامی در روزهای آتی در دستور برسی مجلس قرار

ی کە حویل شدە است. با این حال بە عللسال پیش توسط تعدادی از نمایندگان مجلس قبلی تهیە و ت ٣گیرد. لایحە مذکور 
 .توضیح دادە نشدە تا کنون مسکوت ماندە است

ە در در مورد جزئیات اصلاح یا اصلاحاتی کە مد نظر تهیە کنندگان لایحە است اطلاع دقیقی در دست نیست. اما آنطور ک
ضویت در ورای تشخیص صلاحیت"داوطلبان عگزارش ایلنا آمدە است، تغییر اصلی مد نظر ارائە کنندگان لایحە اصلاح بند "ش

شوراهای اسلامی است. آری تعجب نکنید، مدل نظارت استصوابی در همە ارگانها و نهادها وجود دارد ومحدود بە مجلس و 
 .ریاست جمهوری نیست. در شوراهای اسلامی نیز نظارت استصوابی برای جلوگیری از ورود غیر خودی های وجود دارد

ارت تن از ترکیب سە نفرە شورای "تشخیص صلاحیت " انتصابی هستند کە از طرف وزارتخانە مربوطە و وزجالب اینک دو 
ع عملا کار منسوب می شوند و نفر سوم نمایندە کارگران و کارکنان موسسە است کە باید توسط آنان انتخاب شود. بە واق

ین ین در حالی است کە مطابق مقاولە نامە های سازمان بتصمیم گیری در مورد رد و تائید نامزدها در کنترل دولت است. ا
ل آنها را المللی کار دولتها و کارفرمایان حق کوچکترین دخالت و نظارتی بر تشکیل اتحادیەها و تشکلهای کارگری یا انحلا

 .ندارند

های یر آن شورااما "شورای تشخیص صلاحیت "تنها عامل وابستگی شوراها و انجمن های صنفی نیست کە بە فرض تغی
ە اسلامی را از قید وابستگی بە حکومت رها سازد. قانون مذکور سطر بە سطر ناقض استقلال شوراهای اسلامی است. ب

https://bepish.org/taxonomy/term/638
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همین دلیل خلاف ادعای کاذب رهبران شوراهای اسلامی با تغییر یک مادە از قانون ارتجاعی و ضد کارگری شوراهای 
 .اسلامی ماهیت دولتی آنها تغییر نمی کند

قا و سلطە این آقایان از ابتدای تصویب قانون شوراهای اسلامی تا کنون از این قانون حمایت و بفکر اصلاح آن نبودند. نفع و ب
آنان بر شوراها درحفظ قانون موجود بود. بهمین جهت زمانی کە در دورە دوم ریاست جمهوری خاتمی نمایندەای از طرف 

کار  انون شوراهای اسلامی و چگونگی رعایت مقاولە نامە های سازمان بین المللیسازمان بین المللی کار برای برسی ق
بە ایران آمد و حاضر بە تائید قانون شوراها و شوراهای اسلامی بە عنوان تشکل سندیکایی نشد، بە سختی بر او 

دن و خشنی برای بیرون رانشوریدند و جلوی اصلاح آن را گرفتند. پس از تشکیل سندیکای واحد آنان از هیچ اقدام نرم 
د. با این سندیکا از عرصە فعالیت کوتاهی نکردند. کلاسهای آموزشی سندیکای واحد نیز از تعرض اوباشنە آنان در امان نمان

حالا چون کارگران شرکت واحد از شورای اسلامی سرسپردە و مزدور مدیریت شرکت و وجود بی خاصیت آن ناراضی و از 
ودند، موفق بە از میان برداشتن سندیکا با وجود همکاری حکومت با شوراها نشدندسندیکای شان راضی ب . 

هم اکنون نیز منظور واقعی شوراهای اسلامی و نمایندگان فرمایشی از اصلاح قانون برای حفظ بقا و بزک کردن ظاهر 
ان کە در قل مقابلە کنند. همچنشوراهای اسلامی است تا بتوانند بە وسیلە آن با تشکل خواهی کارگران و تشکلهای مست

تند هفتە تپە و اعتصاب کارگران پیمانی نفت و شرکت واحد ... بە وضوح نشان دادند آنان دشمن تشکلهای مستقل هس
 .چون خود را در مقابل آنان ناتوان و درماندە می بینند

رین نتوانستە و نخواستە بود کوچکتشورای اسلامی قبل از احیای سندیکا در شرکت واحد سالهای زیادی وجود داشت اما 
شی امتیازی از شهرداری و مدیریت شرکت برای کارگران بگیرد. وظیفەای هم کە برایش معیین کردە بودند آن را از هر تلا

ل سندیکا برای گرفتن امتیاز برای کارگران کە مهمترین وظیفە یک تشکل است باز می داشت. اما بلافاصلە پس از تشکی
 درصد افزایش یافت، دادن لباس کار و وسایل ایمنی و رفاهی کە سالها با تعویق و یک خط در ٣٠٠کارگران دستمزد های 

 میان دادە می شد نظم گرفت. همە اینها پس از سازماندهی آن اعتصاب بزرگ توسط سندیکا کسب و تثبیت شد. این
تشکل وابستە بە قدرت و بی عمل است آن تفاوت اصلی میان ماهیت و عملکرد یک تشکل مستقل و مبارز با . 

 آیا مجلس با اصلاح قانون شوراهای اسلامی موافقت خواهد کرد؟

ن بسیار احتمال موافقت مجلس کم است ولی منتفی نیست. کم است زیرا ترکیب مجلس کنونی نسبت بە مجلس پیشی
ە با س کنونی بعید بە نظر می رسد کمحافظە کارتر است. اگر مجلس پیشین لایحە را سە سال در دستور قرار نداد، مجل

کند، اصلاح قانون موافقت کند. وانگهی رژیمی کە هر هفتە چند فعال سندیکای مستقل را بازداشت یا احضار و تهدید می
 چگونە می شود باور کرد، راە استقلال تشکلهای وابستە بە خود را بگشاید؟

ای برخی تغییرات جزئی تغییری در ماهیت و کارکرد شوراهاحتمال تصویب البتە بکلی منتفی نیست. چرا کە ایجاد 
م اسلامی بوجود نمی آورد و می توانند از آن استفادە تبلیغاتی بە نفع خودشان از آن هم بنمایند و بخواهند کارگران را ه

 .بوسیلە آن بە بیراهە بکشانند

برای تشکیل انجمن صنفی در پی ایجاد شورای  سال ٤٣دادن اجازە ناگهانی بە کارگران پتروشیمی و پیمانی نفت پس از 
کلهای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت، این گمان را کە قصد دارند برای مقابلە با تشکلهای مستقل بە تش

ە حکومتی میدان فعالیت بیشتری بدهند و چهرە آنان را بیارایند را تقویت می کند. ممکن هم هست امتیازی باشد ب
تشکلهای حکومتی در ازای حمایت وسیعی کە آنها از رئیسی و وزیر کار وی کردە و می کنند. در هر حال سرکردگان 

وجود حکومت و دولت ترجیح می دهند بین تشکل خواهی مستقلانە فزایندە کارگران و مزدبگیران و تشکلهای مستقل م
 .جانبداری از شوراهای اسلامی را دنبال کنند

ما قادر ترفندها اگر اگر چە ممکن است اختلال موقتی جزئی در روند تشکل یابی کارگران بوجود آورد ابا این اوصاف اینگونە 
ران نیست روند جاری را متوقف یا بە انحراف بکشاند. شوراهای اسلامی اصلاح ناپذیر هستند. خواست کارگران و مزدبگی

از  و شرط فعالین زندانی و دست برداشتن رژیم پایان دادن بە سرکوب سندیکاها و تشکلهای مستقل، آزادی بی قید
سازمان بین المللی کار است ٩٨و  ٨٧دخالت در امور سندیکاها و اجرای بی چون و چرای مقاولە نامە های  . 

 

ن سندیکایی پایان د بە سرکوب سندیکاها و  !هیدپیگرد فعالیر  

!مبارزه کنیم ، مدین و سیاسی  ن سندیکایی  برای آزادی فعالیر
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 گدر و نظری بر رویدادهای کارگری هفتە

 جنگ کارگری

 

 

ضات عتراضات کارگری همچنان در حال افزایش اند. در این هفتە نیز بر شمار و تنوع اعتراتعداد اعتصابات و ا
مزد و  و اعتراض دیگر محدود بە کارگران و معلمان و بازنشستگان نیست. بە واقع همە افزودە شد.نارضایتی

ض کە حقوق بگیران از وضعیت معیشتی و شرایط کار و زندگی شان ناراضی هستند. آنقدر ناراضی و معتر
 بوددیگر نمی خواهند تن بە سکوت بدهند. مهمترین مانع کە دستاوردهای اعتراضات را محدود می کند، ن

ت. هماهنگی و انسجام میان اعتراضات بە خاطر نبود تشکلات هماهنگ کنندە و جهت دهندە بە اعتراضات اس
 .این نقصان را لازم است فعلا با تشکیل کمیتە های هماهنگی در واحدها و محلات بر طرف نمود

  

 اعتصاب کارگران پروژەای در بوشهر

مهر ماە، در  ٢٧ارگران پیمانی نفت، کارگران پروژەای پتروشیمی بوشهر در بە گزارش کانال تلگرامی شورای سازماندهی ک
 ١ایت پتروشیمی طبق فراخوانی کە قبلا دادە بودند در شرکتهای" سازه پاد، پارس قدرت، کیان نصب مستقر در س ١سایر 

موافقت  مبردە، پس از اعلامپتروشیمی بوشهر" اعتصاب کردند. بە گزارش این کانال تلگرامی کارگری کارگران شرکتهای نا
وجب کارفرمایان با خواستە هایشان بە اعتصاب پیشین خود خاتمە دادە بودند. اما پیمان شکنی و خلف وعدە کارفرمایان م

 ٢٠روز مرخصی در ازای  ١٠شد تا آنان دوبارە بە اعتصاب روی بیاورند. خواستە های کارگران اعتصابی، افزایش دستمزد، 
شارە قابل قبول وضعیت غذا و خوابگاە هاست. همچنین در گزارش بە تدارک اعتصاب در پتروشیمی کنگان ا روز کار، بهبود
 .شدە است

  

مهرماە کە در در بخش "تعمیرات پتروشیمی  ٢٤کانال تلگرامی شورای سازماندهی گزارشات دیگری از دو اعتراض دیگر در 
ان در واحد تولید گندله سازی)آهن( واقع در منطقه استان خراسان در فن آوران و نیرو های اپال پارسیان پیمانکاری آذر

شهرستان خواف" دادە است. علت اعتصاب و همچنین خواستە های کارگران این دو شرکت نیز مشابە شرکتهای دیگر 
 هستند

 تداوم اعتصاب و تظاهرات کارگران در هفت تپە بە رغم عملی شدن بخشی از مطالبات کارگران

https://bepish.org/node/6169
https://bepish.org/node/6169
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م و اعتراضات کارگران هفت تپە در این هفتە نیز بە رغم عملی شدن بخشی از مطالبات کارگران هفت تپە تداواعتصاب 
ز یافت. اعلام محکومیت قطعی مالکان اختلاسگر هفت تپە و همدستان آنان، بازگرداندن کارخانە بە دولت، آزادی دوتن ا

ایت ە های کارگران توسط مدیران جدید نیز هنوز نتوانستە رضفعالان صنفی اخراجی بە سر کار و وعدە اجرای بقیە خواست
کارگران برای پایان دادن بە اعتصاب شان را بە دست آورد. کارگران بواسطە خلف وعدەهای متعدد پیشین مدیران و 

 .مسئولین بە وعدەهای دادە شدە اطمینان ندارند و خواهان پاسخ گرفتن همە خواستە هایشان هستند

، ار اسماعیل بخشی و سایر کارگران اخراجی و پروندە دار، پرداخت مطالبات مزدی سە ماە گذشتە کارگرانبازگشت بە ک
ر لغو احکام زندان خانم زیلابی وکیل مدافع کارگران زندانی و پرداخت مزایای محسوب نشدە کارگران بازنشستە شدە د

ستندحقوق بازنشستگی آنان خواستە های بلاتکلیف ماندە اعتصابیون ه . 

 :سندیکای کارگران هفت تپە در اعلامیە کوتاهی کە در کانال این سندیکا منتشر کرد نوشت

 بازگشت به کار محمد خنیفر و ایمان اخضری، یک پیروزی دیگر برای کارگران "

  

 !گام های پیروزی با اتحاد و همبستگی امکان پذیر است ️✔

  

ایمان اخضری ومحمد خنیفر بازگشت به کار شدندبا حکم صادر شده توسط اداره کار شوش آقایان  . 

 .همانطور که در متن " رای هیات" آمده است اخراج کارگران بدون دلیل بوده است

م که کارگران هفت تپه می دانستند که اخراج همکاران کارگر بدون هیچ دلیلی بوده است ، پس باید از این به بعد نگذاري
یا صاحبان شرکت، اخراج کارگران صورت گیردکارکران بنا بر خواست مدیران و  . 

 .باید بتوانیم با همکاری و همبستگی از اخراج سازی تحت هر بهانه ای جلوگیری کنیم

 .داشتن کار و نان و امنیت شغلی و آزادی برای بیان نظرات و داشتن تشکل و... حق ماست

ن اساس استاندارهای جهانی، حق ابتدایی ما کارگرا داشتن دستمزد های شایسته همراه با یک زندگی مدرن و امروزی بر
 .است

 !از این حق باید دفاع کرد

  

اعیل سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه ضمن تبریک برای بازگشت به کار این دو کارگر، خواهان بازگشت به کار اسم
باشدبخشی و سالار بیژ نی می . 

  

٢۴/ ١۴٠٠مهر/   

 "سندیکای کارگران نیشکر هفت تپه

 حملە نیروهای انتظامی بە تجمع مسالمت آمیز معلمان در ساری

مهر  ٢٢بە گزارش کانال تلگرامی شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان تجمع عدەای از معلمان در ساری کە در 
ی ران امنیتماە برگزار شد از طرف نیروهای انتظامی مورد هجوم قرار گرفت. در ویدئویی کە از این تجمع منتشر شدە، مامو

 .را در حال ضرب و شتم معلمان شرکت کنندە نشان می دهد

شهر کە در هفتە گذشتە برگزار شد نیروهای امنیتی از  ٥٤نظر بە اینکە در جریان اعتراضات همزمان معلمان و فرهنگیان در 
ان ت عکس العمل معلمحملە فیزیکی بە استثنای ساری خودداری نمودند، بە نظر می رسد حملە آنان در ساری برای تس

و مردم و ترساندن آنان بودە باشد. چنانچە این گمان صحت داشتە باشد اگر با عکس العمل مناسب پاسخ دادە نشود 
ممکن است در تجمح های آتی کە اجتناب ناپذیر می نماید در ابعاد وسیعتری تکرار شود. هم از این رو واکنش شورای 

مهر ماە انتشار یافت بعنوان نخستین واکنش  ٢٨بت بە این عمل سرکوبگرانە کە در هماهنگی تشکلهای معلمان ایران نس
ە اقدامی بە جا و بە موقع است. چنان کە در عمل هم مشخص شدە است سکوت در مقابل سرکوب بدترین نتیجە را داشت

 .و دارد
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 خودکشی یک کارگر دیگر در محل کار در اعتراض بە تبعیض و دستمزد

دوشنبە شب این هفتە جواد حجت پور کارگر شاغل در شرکت نفت و گاز پارس در سایت ساحلی کنگان مبادرت بە 
انگیزه خود از این کار را " خودکشی کرد. بنا بە گزارش خبرگزاری ایلنا جواد حجت پور در نامەای کە در جیب او یافتە اند

 ."فشارهای اقتصادی و تبعیضهای محل کار عنوان کرده است

کارفرما کە از افشای نقش فشار کار و تبعیض اعمال شدە کە منجر بە خودکشی جواد شدە، با دست پاچگی در پیام 
تسلیتی کە خطاب بە خانوادە متوفی منتشر کرد، وجود فشار و تبعیض را کە جواد علت خودکشی اش نوشتە بود، شایعە 

خواند! او در واقع متوفی را حتی بعد از خودکشی اش شایعە پراکن خواند. متهم کردن کارگران بە شایعە پراکنی در میان 
بسیاری از کارفرمایان کە شرکتهایشان کم شباهت بە اردوهای کار اجباری نیست البتە تازگی ندارد. جعل سند و درست 

کردن فیش حقوقی تقلبی برای پوشاندن قانون شکنی هایشان نیز یک رویە لو رفتە و شناختە شدە است کە مقامات 
دولتی نیز بهتر از هر کس از آن مطلع اند. او ادعا کردە است کە مجموع دستمزد و مزایای جواد در ماە ١٠ میلیون تومان 

بودە است کە تا شهریور ماە آن را بە جواد پرداخت کردە است. بە فرض این کە کارفرما در مورد دستمزد راست گفتە باشد، 
 . ١٠ میلیون دستمزد برای کاری سخت در آب و هوای خوزستان ٣ میلیون کمتر از خط فقر است. بنا بر

این بدون کشف نامە علت خودکشی خود کارگر هم فهم اینکە محیط های کار در پر سودترین صنعت کشور تا چە حدی 
دفتابرای کارگر جهنمی و غیر قابل تحمل است چندان دشوار نیست. چرا کە این تراژدی بە کرات اتفاق افتادە و خواهد ا . 

  

 تجمع بازنشستگان فولاد در اصفهان و اهواز

صندوق  بازنشستگان فولاد در یکشنبە این هفتە نیز بە دلیل بی پاسخ گذاشتە شدن مطالبات شان توسط مسئولین
مهر ماە اقدام بە برگزاری تجمع دیگری کردند. در این تجمع اعتراضی و مطالباتی  ٢٥بازنشستگی و مدیران فولاد در 

افزایش  ستگان بر ادامە اعتراضات خود تا رسیدن بە نتیجە تاکید کردند. همسان سازی واقعی حقوق بازنشستگی وبازنش
صفهان حقوق، بیمە تکمیلی درمانی رایگان و چند مطالبە صنفی دیگر خواستە های بازنشستگان صنعت فولاد در اهواز و ا

 .هستند

 تجمع اعضای تعاونی مسکن شرکت واحد مقابل قوە قضایی با شعار مرگ بر ستمگر

تعدادی از رانندگان شرکت واحد کە پس از ١٠ سال هنوز خانەهایی را کە تعاونی مسکن قرار بودە سالها پیش ساختە و 
تحویل آنان بدهد آمادە تحویل نکردە در ٢٥ مهر ماە در مقابل قوە قضایی تجمع و خواستار رسیدگی قوە قضایی بە شکایت 
شان شدند. گفتنی است کە معترضان شاکی پیش از این نیز چند بار با برگزاری تجمعات دیگری نسبت بە تاخیر طولانی 

 .در تحویل خانە ها ی شان اعتراض کردەاند

روزنامە جامعە ٢٤ در خصوص علت اعتراض و تجمع با داود رضوی نمایندە کارگران مصاحبەای انجام داد کە در کانال تلگرامی 
 :سندیکا باز نشر شدە است. جامعە ٢٤ نوشت

  

مهر مقابل قوه قضاییه دراعتراض به فساد درتعاونی مسکن مرکزی ٢۵تجمع اعتراضی تعدادی از رانندگان شرکت واحد امروز
 .شرکت واحد

روهای اند! از قوه قضاییه کسی نیامده علت اعتراض ما را بپرسد؛ فقط نیداوود رضوی: معلوم نیست با سرمایه ما چه کرده
ویژه خبر شده اندیگان   

گفته: بیش از  ٢۴داوود رضوی، از رانندگان با سابقه شرکت واحد اتوبوسرانی و نماینده اعضای این پروژه، به خبرنگار جامعه 
هایی هسال قبل، منابع مالی کلانی در اختیار مدیریت وقت شرکت واحد قرار گرفت تا رانندگان اتوبوسرانی، صاحب خان ١٢

گذرد و ما هنوز در سال می ١٠ها بوده، حالا نزدیک به متری شوند. از تاریخ مقرر که موعد تحویل واحد ۶۵و  ۶٠های با متراژ
بریم که سرنوشت پول ما چه شد؟سردرگمی به سر می  

 اندازهایمان، سعی کردیم مبالغی که از ما خواسته شده بود را جور کنیم و در ایندهد: با دریافت وام و پسوی ادامه می
بت از ها که کم هم نیست و صحدانیم این سرمایهدار شدن بود، برسیم، اما نمیتعاونی عضو شویم تا به آرزویمان که خانه
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مان به مسئولان وقت و رئیس تعاونی میلیاردی است، در کجا خرج شده که هر بار برای مطالبه حق ١٠های چند رقم
ایممالی پروژه به مشکل خورده گفتند در تأمینکردیم، در جواب میاعتراض می . 

دانندمدیران خود را صاحب سرمایه کارگران و تعاونی می  

اقعیت رضوی گفت: جالب است بدانید در تشکیل این تعاونی شیوه کاملا متفاوت و غیر مرسومی به کار گرفته شد. در و
اند در ران آمدهد اما ما دریافتیم که مدیبرای تأسیس یک تعاونی ابتدا باید عضوگیری انجام شود سپس تعاونی تشکیل شو

اند و سپس عضوگیری انجام شده است. این مدیران منابع و اعتباری که از کارگران و وهله اول تعاونی را تشکیل داده
 نامند! در حالی که این مدیران حتی یک ریالرانندگان در اختیار داشتند را صاحب شدند و حتی خود را صاحب تعاونی می

رسانند، های ساخته شده را دارند به فروش میایم که واحدها متوجه شدهاند. حالا پس از سالگذاری نکردهسرمایه هم
خواهند انجام دهند؟سوال ما این است که به چه حقی چنین کاری می  

ایم مقابل ح آمدهصب ١٠گوید: از ساعت نماینده رانندگان شرکت واحد اتوبوسرانی همچنین درباره تجمع امروزشان می
نون اطراف اند و اکهای یگان ویژه خبر شدهکس نیامده بپرسد علت این تجمع چیست؟ فقط نیروساختمان قوه قضاییه، هیچ

کنندها حضور دارند و مراقبت میما این نیرو . 

ایت ما روند قضایی شک گذرد وایم، اما شش ماه میایم و شکایت کردهوی افزود: پرونده حقوقی و قضایی هم تشکیل داده
ود رود که مدیر وقت خدمات رفاه شرکت واحد و رئیس فعلی هیئت مدیره تعاونی مسکن مرکزی به خقدر کند پیش میآن

ه ها به فروش رفته، البتهای متعلق به ما را به فروش برساند! اکنون یک بلوک از محل فروش آپارتمانکه واحد اجازه داده
افتدها مستقر نیست، ولی به زودی سکونت هم اتفاق میدهنوز کسی در این واح . 

اندمعلوم نیست با سرمایه ما چه کرده  ! 

را  کند: درباره اعتبارات مالی صندوق تعاونی مسکن، هیچ شفافیتی وجود ندارد. معلوم نیست منابعرضوی تأکید می
گویند پول نداریماند که میهایی کردهجهت خرج چه کاربی ! 

عضو دارد.  ٢٧٠بلوک ساخته شود  ۴که در منطقه فردیس کرج واقع شده و قرار بود در  ٣و  ٢است، پروژه سپیدار گفتنی 
رغم هزار تومان به اعضا تحویل بدهند این درحالی است که علی ۶۵٠ها را در ازای متری خانه ٩٢این پروژه بنا بود سال 

ای به اعضای تعاونی و رانندگان شرکت واحد ن واحدها، اما خانهدرصد هزینه برآورد شده ساخت ای ٧٠پرداخت بیش از 
 کنند که شایداتوبوسرانی تحویل نشده است و هرازگاهی اعضای این تعاونی برای احقاق حق خود اقدام به تجمع می

ها حداقل دریابند که پولشان امروز کجاست؟پس از سال  

مات قضایی با وعده رسیدگی بپایان رسیدبا مذاکره نمایندگان با مقا ١۵این تجمع درساعت   

  

  

 اخراج ٣ کارگر بخاطر پیگیری کشتە شدن یک کارگر در حین کار

بە نوشتە ایلنا ٣ کارگر کارخانە سیمان بە دلیل پیگیری کشتە شدن یکی از همکاران شان کە در اثر حادثە شغلی کشتە 
 :شدە بود، از کار اخراج شدند. ایلنا در قسمتی از گزارش خود در بارە چند و چون این واقعە نوشت

از ابتدای مهر ماه سال جاری سه کارگر پیمانکاری کارخانه سیمان کارون واقع در ۴٢ کیلومتری مسجدسلیمان "
)شهرستان گلگیر( با اسامی »فرشید آقابیگی«، »سینا خلفیان« و »قاسمی« با دستور کتبی کارفرما اجازه ورود به محل 

 .کار خود را ندارند

این سه کارگر قراردادهای موقت سه ماهه داشتهاند علیرغم اینکه دارای تخصص و مدرک دانشگاهی بودهاند و علیرغم 
اینکه سالها در همین کارخانه کار کرده و به نوعی در کارشان خبره شدهاند؛ اما قراردادهای موقت بلایی بر سر کارگران 

آورده که حتی حق آب و گل هم دیگر هیچ معنایی ندارد. روایت کارگران و کارفرما از این اخراج به شدت متفاوت و حتی 
میتوان گفت متناقض است؛ تنها وجه شبه این دو روایت، تعدیل کارگران به دلیل عدم نیاز است؛ اما چرا این تعدیل اتفاق 

 افتاده؟

کارگران میگویند: تعدیل این سه نفر به پیگیری مطالبات صنفی در ارتباط با یکی از همکارانی که بر اثر حادثه کار فوت 
شده، مربوط میشود. خرداد ماه سال جاری یکی از کارگران کارخانه سیمان کارون به نام »حسن اسکندری« ٢٧ساله که 

در واحد برق مشغول کارگری بود، حین کار در پست ١٣٢ اصلی برق کارخانه بر اثر برق گرفتگی دچار حادثه شد و حین 
اعزام به مرکز درمانی مسجد سلیمان در میانه راه جان خود را از دست داد. بعد از این حادثه و ورود مراجع قضایی و 
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بازرسی اداره کار به پروندهی علت مرگ این کارگر، این سه همکار واحد برق به درخواست اداره کار شهرستان، توضیحاتی 
 " .در ارتباط با حادثه ارائه دادند

پیگیری علل حوادث مرگبار شغلی توسط همکاران قربانیان این حوادث توسط کارفرمایان بە هیچ روی برتافتە نمی شود. 
کارفرمایان می توانند با دادن رشوە بە ناقاضیان دادگاە های رسیدگی کنند و نهادهای ذیربط دیگر سر و تە قضیە را بهم 

بیاورند، اما زمانی کە همکاران قربانی پیگیر قضیە می شوند رفع و رجوع قضیە برای کارفرمایان متخلف و نهادهای 
رسیدگی کنندە دشوارتر می شود. وجود قراردادهای اسارتبار موقت نیز بە کارفرمایان اجازە می دهد هر گاە کە ارادە کنند 
هر کارگری را ولو اینکە خلافی مرتکب نشدە باشد اخراج کنند. نهادهای حکومتی نیز هموارە جانب سرمایە دار متخلف را 

 .می گیرند

  

  

 کارگران پالایشگاە واگذار شدە کرمانشاە خواستار خلع ید از مالک آن شدند

بە نوشتە خبرگزاری ایلنا کارگران پالایشگاە کرمانشاە با گردآوری طوماری با چند هزار امضا خواستار خلع ید از مالک آن بە 
دلیل تخلفات انجام شدە در هنگام واگذاری شدند. درست است کە گردآوری طومار هم نوعی اعتراض محسوب می شود 

و در شرایط معینی ممکن است ثمر بخش باشد. اما در شرایط کنونی نظر بە سیاستهای دولت و حکومت تحقق چنین 
 .خواست بسیار مهمی با طومار نویسی میسر نیست

تجربە کارگران هفت تپە نشان داد کە خلع ید از مالکان کارخانە در اثر یک رشتە اعتصابات طولانی کارگران میسر شد. 
محال بود با نوشتن طومار دستگاە قضایی و حکومت تن بە آن بدهند. شکست کسانی کە در شرکتهای پیمانکاری تلاش 
کردند با طومار نویسی و مراجعە بە مسئولین دولتی و راە های غیر اعتراضی کارفرمایان را قانع کنند با افزایش دستمزد 
کارگران موافقت کنند بی ثمر بودن این نوع اعتراض را نشان داد. دستمزدها و مرخصی ها در تعدادی از این شرکتها کە 

کارگران شان در اعتصاب سراسری شرکت کردند افزایش دادە شد. اما آنهایی کە خواستند با طومار نویسی و مراجعە بە 
 .مسئولین دستمزد شان را بالا ببرنند نتیجەای نگرفتند و راە چارە را اکثرا در اعتصاب یافتند

  

  

 بازگشت بە کار دو تن از کارگران اخراجی هفت تپە پیروزی و مبارک است ولی کامل نیست

 بازگشت بە کار کارگران اخراجی پیروزی و نتیجە مبارزات کارگران است، اما بدون بازگشت بقیە اخراج شدگان کامل نیست

محمد خنیفر و ایمان اخضری،دو تن از فعالان صنفی هفت تپە کە بواسطە شرکت در اعتراضات کارگران هفت تپە از کار 
اخراج شدە بودند با رای ادارە کار حکم بازگشت بە کار گرفتند. بازگشت این دو در واقع مانند محکومیت مالکان اختلاسگر و 
لغو خصوصی سازی نتیجە اعتصابات کارگران و همبستگی و مقاومت کم نظیر خود کارگران است. بهمین جهت جز پیروزی 
های دیگر کارگران است و مبارک و موجب خوشحالی و سزاوار تبریک، با این همە تا احکام اخراج اسماعیل بخشی و بقیە 

 .کارگران اخراجی لغو نشدە باشد این پیروزی کامل نیست

  

 اعتصاب کارگران معادن خصوصی ذغال سنگ در شرف پیروزی

گزارشات منتشر شدە حاکی از عقب نشینی صاحبان معادن ذغال سنگ در برابر خواست افزایش دستمزد کارگران 
درصد بە دستمزد های کارگران موافقت نمودە است. بە  ٣٠اعتصابی است. ظاهرا کارفرمای معدن تکافر سپاهان با افزایش 
درصد افزایش  ٣٠تا دو میلیون تومان بر اساس  ٥٠٠بین گفتە یکی از معدنچیان، دستمزدها در گروەهای شغلی مختلف 

د شد. خواهند یافت.با این حال موافقت قطعی با افزایش دستمزدها گفتە شدە در هفتە آیندە توسط مسئولین اعلام خواه
ە آن ب گفتنی است کە این اعتصاب وارد سومین هفتە خود شدە است و تلاشهای مسئولین و کارفرمایان برای پایان دادن

 .بی نتیجە ماندە است و مقاومت کارگران آنان را مجبور بە عقب نشینی نمودە است

 اعتصاب کارگران پروژە آزاد راە منجیل

 ٢٤ماە گذشتە شان در  ٤کارگران پروژە آزاد راە منجیل بە رشت بار دیگر در اعتراض بە پرداخت نشدن مطالبات مزدی 
لی شان را ی برای یک شرکت پیمانکاری بە نام "کاریز" کار می کنند و اعتصاب قبمهردست از کار کشیدند. کارگران اعتصاب



 

 

 ریگروه کار کارگ
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 جُنگ کارگری

مهر پایان دادە بودند. اما تکرار خلف وعدەهای پیاپی  ٢٣ماە گذشتە شان تا  ٤با وعدە پرداخت بخشی از دستمزدهای 
 .کارفرما موجب بازگشت دوبارە کارگران بە اعتصاب شد

میان کارگران پیمانی شهرداری هااستمرار اعتصاب و اعتراضات در   

کە  اعتراضات کارگران زحمتکش و کم مزد و حقوق شهرداریها جنبە سراسری بە خود گرفتە. کمتر شهری را می توان یافت
ان از کارگران شهرداریها در حال اعتراض مداوم علیە ستمگری شرکتهای پیمانکاری نباشند و نان و معیشت خانوادە هایش

ن شرکتها بە گرو گرفتە نشدە باشد. در این هفتە نیز کارگران شهرداری در شهرهای خرمشهر، اهواز، طرف صاحبان ای
لوشان دوبارە مجبور بە اعتصب و اعتراض شدند. علت عمدە و مشترک همە این اعتراضات، اندک بودن و پرداخت نشدن 

قانونی دیگر استدستمزدها طی ماەهای متوالی، رد نکردن حق بیمە و محرومیت از مزایای  . 

 چند اعتصاب دیگر

ارگران اعتصاب کارگران فصلی نیشکر هفت تپە، تجمع اعتراضی کارگران شفا رود، اعتصاب کارگران سبلان پارچە، تجمع ک
 آب و فاضل آباد در اهواز و تجمع کارکنان بخش درمان شاغل در موسسات و درمانگاە های قم، نیز در طول هفتە با مطالبات

ە های صنفی کم و بیش مشابە بە اعتراض برخاستندو خواست . 

 

 

 

ان باید بە موقع و منظم پرداخت شود !دستمزد کارگران و مزدبگیر  
 

 
!دولت باید بە همە بیکاران حقوق بیکاری پرداخت کند  
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