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 جُنگ کارگری

 یادداشت      

 !صلح شرط مقدم برای نان و آزادی است

 صادق کار

 

 

علی خامنەای رهبر جمهوری اسلامی روز گذشتە در شرایطی کە ناوهای جنگی امریکا بسوی خلیچ فارس درحرکت هستند و 

جنگ نخواهد "و " سم استمذاکرە "تحریم های اقتصادی پیاپی با تهدیدات جنگی دولت ترامپ علیە ایران توام شدەاند، با گفتن 

مخالفت اش را با مذاکرە برای دفع خطر جنگ و یافتن راهی برای برون رفت مردم از وضعیت فاجعە باری کە حکومت وی و " شد

سو بر مردم ایران تحمیل و آنها را تحت فشار بی سابقە قرار دادەاند،  دولت دست راستی ترامپ و متحدین منطقەای اش از دو

 .اعلام کرد

د مذاکرە توسط خامنەای آنهم در حالیکە ادامە و تشدید تحریمهای اقتصادی بە همراە سیاستهای مخرب و ناکارآمد حکومت ر

اقتصاد و تولید را دچار افلاس و مردم را بە فقر و فلاکت این چنینی کە برای همە اظهر و من الشمس است دچار نمودە، چیزی بە 

وی را  ناو در واقع با رد مذاکرە ترامپ و همراها. گر نیست کە خامنەای مرتکب می شودغیر از یک نابخردی تحریک کنندە دی

 . تشویق بە انجام اقدامات نظامی می کند

. تاوان این نابخردی کە ممکن است سنگینتر از نابخردیهای گذشتە ولی فقیە باشد را اما همچنان مردم هستند کە باید بپردازند

بر خلاف ایشان کە وجود تنش و "! مردم هم کە دنبال مذاکرە نیستند" از سخنرانی اش می گوید،  خامنەای بە دروغ در قسمتی

درگیری را بە سود موقعیت خود و بقای حکومت مستبد و ستمگرش می داند و از همین روی با انجام مذاکرە مخالفت می ورزد، 

و جنبش های کە بر پا داشتەاند گفتەاند کە خواهان صلح و رفاە مردم اما سالهاست بە هزار و یک زبان، با اعتراضات و اعتصابات 

تنش و ماجراجویی  و آزادی و همزیستی مسالمت آمیز با همسایگان و رفع اختلافات با کشورهای دیگر از طریق گفتگو هستند و

 . را بە نفع خود و کشورشان نمی دانند

 

علوم مدوست جهان کە نگران آغاز جنگ ویرانگر دیگری با عواقب نارهبر حکومت بە رغم نگرانی گستردە داخلی و محافل صلح 

سالە ایران و عراق اینهمە  ٨هستند، با اطمینان و بە جهت رفع این نگرانی ها کە هیچگاە از زمان جنگ ویرانگر و جنایتکارانە 

مردمی را کە از دست او و او ". جنگ نخواهد شد"جدی نبودە است، در قسمت دیگری از سخنرانی روز گذشتەاش، می گوید 

اما معلوم نمی کند کە هنوز جنگی شروع نشدە، بە صرف تشدید ! فرا می خواند" مقاومت"رژیم اش بە ستوە آمدەاند بە 

تحریمها تمام شاخص های اقتصادی تنها طی چند ماهە اخیر این همە سقوط کردەاند، وی با کدام امکانات و تدارکات مردم را بە 

خواند و برای این مردم چە کردە است کە از آنها توقع مقاومت دارد؟ مگر می شود همزمان با تشدید مداوم  مقاومت فرا می

سرکوبها و بە محاکمە کشاندن، کارگر و معلم و نویسندە و دانشجو از مردم توقع داشت کە در این درگیری مردم جانب 

گیرند؟ اکثریت قریب بە اتفاق مردم بە غیر از گروە کوچکی کە برای سرکوبگران شان کە آنها را بە فقر و فلاکت کشاندەاند را ب

رسیدن بە قدرت و یا با توهم رسیدن بە دمکراسی دنبالە روی دست راستی های افراطی زورگو و محافل جنگ افروز در امریکا و 

مردمی آشکار و پنهان حمایت  اسرائیل و شیخ نشین های مرتجع شدە و از تهدیدات تنش آفرین و جنگ طلبانە این مجموعە ضد

سالە ایران و عراق را هم پشت سر نهادەاند، مخالف درگیر شدن کشورشان در یک جنگ  ٨می کنند، بقیە مردم کە تجربە جنگ 

دیگر با دشمنی چند برابر قدرتمندتراز صدام حسین کە مدرنترین سلاح های کشتار جمعی را در اختیار دارند هستند و خوب می 
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 جُنگ کارگری

انگیزە دست راستی ترین محافل جنگ طلب و مرتجع جهان در یک جنگ احتمالی هر چە کە باشد، استقرار دمکراسی  دانند کە

در عین حال مردم مخالف ادامە سیاستهای تحریک آمیز و دخالتگرانە جمهوری اسلامی کە بهانە بە . در ایران نمی تواند باشد

 . هستند ،را محاصرە اقتصادی و نظامی کند و اقتصاد کشور را نابود کندن اش می دهند تا مردم و کشور یدست ترامپ و متحد

 

مردم عادی جنگی با کسی ندارند، خواهان صلح اند، از مذاکرە حمایت می کنند و در حال حاضر مذاکرە را راه درست دور کردن 

و نیروهای ترقی خواە و مردم دوست و کارگران و زحمت کشان . خطر جنگ از سر مردم ایران و منطقە و برقراری صلح می دانند

همە عدالت خواهان می دانند کە بروز یک جنگ احتمالی چە مصیبت بزرگی بر سر مردم و ایران می آورد و بهمین جهت بە همان 

کە  اندازە کە با حکومت مخالفند و با آن مبارزە می کنند با هر نوع جنگ و تجاوز خارجی بە هر دلیل و بهانە و از جانب هرکس

! حفظ صلح شرط مقدم برای رسیدن بە نان و آزادی است. باشد مخالف هستند و با آن و برای حفظ صلح مبارزە خواهند کرد

 و .سیاست نە جنگ و نە صلح نیز یک سیاست فرسایندە است کە تنها موجب تداوم و تعمیق بحران های کنونی می شوند

بهمین دلیل دیر یا زود نە تنها . وضعیت فعلی برای مدتی طولانی دوام بیاورددر  قرار ندارد کە بتواند یحکومت اصولا در موقعیت

. مذاکرە را داشتە باشد برای اجتناب از یک جنگ احتمالی، بلکە برای برداشتن تحریمها بە نظر نمی رسد چارە دیگری جزء انتخاب

 . های صلح دوست پیش رو دارندمخالفت با جنگ و تنش و فشار برای انجام مذاکرە راە کاری است کە نیرو

 
 

 

 !و صلح است یمردم، نان، کار، آزاد یخواستها
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 جُنگ کارگری

 ...اعتراض در هفت تپه ادامه دارد
 مراد رضایی

 

تپه در تداوم اعتراضات  کارگران نیشکر هفت. ی باشکوه از بالندگی جنبش کارگری ایران نیست تنها نام یک خاطره« تپه هفت»
 .نشینند مطالبات خود عقب نمی های گذشته، همچنان از سال

های  کارگران این شرکت علاوه بر بخشی از سنوات سال. تپه از اواسط اردیبهشت ماه آغاز شد دور جدید اعتراضات کارگران هفت

ای همانگونه که پیشتر فعالان کارگری به درستی مطرح کرده بودند، شور. کارند گذشته، حقوق فروردین ماه را نیز از کارفرما طلب
 .اسلامی کار هفت تپه، با هدف مرکزی سرکوب کارگران تشکیل شده است

 
گویی اعضای شورای  گذار هفت تپه و یکی از عوامل اصلی بحران در این مجموعه، برای شکر از خلاف اسدبیگی، سرمایه

 !شود عتراضات کارگران میکند و همین امر مزید علت ا اسلامی کار، پس از این دیدار به هر نفر یک گوشی موبایل هدیه می

های آنها در مورد  نهادهای امنیتی ونە اسدبیگی نباید انتظار داشتە باشند نهادهای کارگری و بین المللی حرف نە قدر مسلم

ی سرکوب  هایی به مساله های و اطلاعیه های اخیر طی نامه معتبرترین سندیکاهای جهان در ماه. رفتارشان با کارگران را باور کند
 .المللی کارگری از وضعیت هفت تپه مطلع هستند اند و فعالان بین تپه و زندانی بودن اسماعیل بخشی پرداخته ارگران هفتک

ی دیدار با سازمان جهانی کار، در واقع با هدف جلب  ی اسدبیگی از اعضای شورای اسلامی کار، با بهانه گونه بنابراین تقدیر صدقه

توان گفت اعتراض کارگران به وضعیت  از این حیث می .های ضدکارگری کارفرماست د با برنامههر چه بیشتر همراهی این افرا
 .پیش آمده بسیار دقیق و به موقع بوده است

اند  ها زندان و شکنجه و تهدید از یک سو و شورای اسلامی کار از سوی دیگر، نتوانسته توان مدعی شد ماه از سوی دیگر می

 .رگران هفت تپه بشوندموجب پایان اعتراضات کا

ای در میان کارگران این مجموعه دارد و این مقبولیت نه با انتخابات و  بدیل سندیکا و شورا هنوز مقبولیت صنفی و سیاسی ویژه
اعتراضات اخیر زنگ خطری برای کارفرما و نهادهای امنیتی . نه با اقدامات نمایشی، به شورای اسلامی کار منتقل نشده است

 .تواند خواب خرگوشی آنها را به کابوس بدل کندبود که ب

واکنش حکومت به این اعتراضات نیز از جنس ترس از گسترده شدن مجدد اعتراضات کارگری هفت تپه، در شمایل سرکوب تمام 
د اند و تعدا کم شش کارگر معتراض بازداشت شده طبق اطلاع کانال سندیکای هفت تپه، در چند روز گذشته دست. عیار بود

 .اند بسیار بیشتری از کارگران، به نهادهای قضایی و امنیتی احضار شده

 
 

 !میکن تیحما ەکارگران هفت تپ ەحق طلبان ەاز مبارز
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 بخش چهارم -مباحثه در آیندۀ کار: بیم و امید در زمانۀ اتوماسیون انبوه

 دیوید اسپنسر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بهشت گمشده؟: دوام کار

ز، که در بالا معرفی شدند، همچنان مشوق دیگران بوده اند تا به فراسوی زمان حال بنگرند و آینده ای را دو دیدگاه مارکس و کین

این . ترسیم کنند که در آن ماشینها، به عنوان بدیل کار انسانی، بیشترین کاری را که جامعه به آن نیاز دارد، انجام می دهند

سرمایه . علیرغم پیشرفتهای مداوم تکنولوژی، کار همچنان باقی است. ه استتصویر تا کنون تصویری اتوپیائی، نامتحقق ماند

داری کار بیشتری را برای انسانها ایجاد کرده و هنوز نشانه ای از آن را بروز نداده است که می خواهد جای خود را به نظامی 

ز تکنولوژی تحت نظام سرمایه داری بی تردید در حالی که استفاده ا. بدهد که در آن کار نفی شده یا به پایان خود رسیده است

در واقع، اثر واقعی آن . برخی از عناصر خوار کار را از میان برداشته است، اما آشکارا از رها کردن کارگران از کار باز مانده است

 .تداوم بخشیدن به کار، ایجاد منابع جدید تنش و تقلا برای کارگران بوده است

تعداد ساعات کار در . ن می دهد که چگونه تعداد ساعات کار روزانه ابتدا افزایش و سپس کاهش یافتتاریخ سرمایه داری نشا

ساعت و بیشتر کار در هفته ابداً نامرسوم  07در آن روزگار . نظام سرمایه داری در سالهای نخستین قرن نوزدهم به اوج رسید

کشید، تا حدودی ناشی از تغییر در طول یافت و تا اوائل قرن بیست  کاهش تعداد ساعات کار که از اواخر قرن نوزده بروز. نبود

این همانا مبارزۀ متحد کارگران از مجرای اتحادیه ها و . سیاستهای دولتی بود، که در اثر مبارزات موفق کارگری سرعت گرفته بود

ساعات کار در جوامع سرمایه داری، از اوائل . دیگر سازمانهای کوپراتیو بود که موجب اعمال محدودیتهای قانونی و بر زمان کار شد

قرن بیستم همچنان کاهش داشته است، اگرچه که نرخ کاهش آن، با تفاوتهای بسیاری در کشورهای مختلف، اما در همه جا 

ز قرن گذشته و پس ا 07حتی در کشورهائی مثل امریکا، به عنوان یک نمونۀ قابل توجه، در سالهای . سیر نزولی داشته است

افزایش نرخ . آن ساعات کار عملاً علائمی را از افزایش و عقبگرد از مسیر بلندمدت که متوجه ساعات کار کمتر بود، نشان داده اند

به علاوه حتی . مشارکت زنان در بازار کار نیز حاکی از افزایش سرانۀ ساعات کار در بسیاری از کشورهای سرمایه داری است

ساعات کارشان مواجه بوده اند، افزایش شدت کار، که بخشی از آن ناشی از تغییر تکنولوژیک است،  برای کارگرانی که با کاهش

 .افزایش هزینه های کار شده است منجر به

خلاصه این که مادام که سرمایه داری به یمن تغییرات تکنولوژیکی موجب افزایش معتنابه تولیدوری می شده است، همۀ این 

تا  0707در بین سالهای "بنا به تحقیقات کیوتینگ مادیسون و هرمان . ات کار کمتری نمی انجامیده اندتغییرات به تعداد ساع

برابر  07برابر و در اروپا  01، در امریکا (که در تولید ناخالص داخلی در هر ساعت کار اندازه گیری شده)تولیدوری متوسط کار  0997

این روشن است که رشد تولیدوری به خودی ." کارگر تقریباً نصف شده است افزایش یافته است، در حالی که ساعات کار هر

خود تضمینی برای کاهش ساعات کار نیست؛ بلکه درست برعکس، علیرغم این دست افزایش، یعنی افزایش تولیدوری، ساعات 

ساعت کار در هفته تا سال 01ایر بر این واقعیت به تردید بزرگی در امکان تحقق پیش بینی کینز، د. کار طولانیتر باقی مانده اند
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به واقع هم، مبتنی بر گرایشهای کنونی، بسیاری از کشورها برنامه هائی با چشم انداز دو برابر کار مورد . ، شده است0707

 .پیش بینی کینز را در دست اجرا دارند

عامل . عامل توضیح داد را می توان با دوپارادوکس ظاهری بین پیشرفتهای تکنولوژیک و کاهش اندک یا حتی افزایش ساعات کار 

کوشش کارفرمایان سرمایه دار برای ترویج تقاضای بیشتر از طریق تبلیغات و . اول به آثار و نتایج مصرف گرائی مربوط است

صرف بازاریابی به این معناست که دستاوردهای حاصل از تولیدوری بیشتر به جای آن که به کاهش ساعات کار بیانجامند، به م

کارگران، در دوران پساجنگ، تحت حاکمیت دولتهای قدرتمند رفاه و با حضور اتحادیه های قدرتمند، قادر شدند . بیشتر انجامیده اند

در دورۀ پس از سالهای . به دستمزدهای بیشتر و تضمین شده دست یابند، که این به نوبۀ خود به تقویت مصرف می انجامید

کاهش قدرت اتحادیه ها، کارگران با دستمزدهای درجازده یا نزولی روبرو شده اند، که در صورت حفظ با افول دولت رفاه و  0907

در این صورت تأمین . یا افزایش آن، ناگزیر به وام گرفتن و هزینه های اعتباری شده اند[ و برای حفظ سطح مصرف]سطح مصرف 

چارچوب می توان گفت که به طور کلی وجود نرمهای قدرتمند  این. مصرف بیشتر به قیمت ساعات کار طولانیتر تمام می شود

مصرف گرائی و تداوم این نرمها، که از طریق تبلیغات و بازاریابی تشویق و تقویت می شده اند، یک مانع قابل توجه در حرکت به 

 . سوی جامعه ای با ساعات کار کمتر می شده است

 

 

 

 

 !علم باید بدون قید و شرط آزاد شوندهمە بازداشت شدگان در روز کارگر و م
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 گذری کوتاه به مشکلات معلمین زن در آموزش و پرورش

 علی صمد

 

 

 

در . زنان به عنوان نیمی از جمعیت کشور و بخشی از سرمايه انسانی همواره می بایست مورد توجه جامعه و حکومت قرار گیرند

معلمی یکی از مشاغلی است که با توجه به بافت . ای برخوردارند ويژه اين میان زنان تحصیل كرده و دارای مهارت از جايگاه

كنند يا از سوی خانواده و جامعه به سمت آن  بسیاری از زنان آنرا انتخاب می سنتی جامعه، زنان در آن حضور چشمگیر دارند و 

و زنان معلم جزء  دهند را زنان تشکیل میو پرورش  بیش از نیمی از نیروی کار وزارت آموزش در حال حاضر  .شوند سوق داده می 

يك سرمايه اجتماعی ارزشمندكه متاسفانه كمتر مورد توجه مسئولین آموزش  .محسوب می شوند جامعه ترين زنان  تحصیل كرده

  .اند  و پرورش قرار گرفته

 

  تبعیض مضاعف علیه معلمان زن*

شاغل و بازنشسته همراه با امکانات محدود و کمبودهای زیاد در  یک میلیون هفت صد هزار معلم و فرهنگی بنا به آمار موجود

طبق قوانین و رویە مرسوم درجمهوری اسلامی  .آموزش و پرورش تنها وزارتخانه زنانه دولت است .آموزش و پرورش بکار مشغولند

اما در مقطع . تدریس ندارند در آموزش و پرورش، در مدارس دخترانه هیچ معلم مردی و برای مدارس پسرانه هیچ معلم زنی حق

به همین دلیل تعداد معلمان زن نسبت به معلمان . مدارس پسرانه مجاز هستند از معلمان زن نیز استفاده کنند ابتدایی، تمامی 

البته بنا به نظر برخی کارشناسان تراکم حضور زنان تنها به عنوان معلم یا پرسنل مدرسه، می تواند بشکلی . مرد بیشتر است

کننده نیز باشد زیرا نگرشی عقب مانده در میان مسئولان جمهوری اسلامی وجود دارد که از قرار گرفتن زنان در پست های  گرانن

د موجود نشانگر این واقعیت تلخ ناآمار و اس .کند سازی به اشکال گوناگون جلوگیری می گیری و تصمیم بالاتر مدیریتی برای تصمیم

ن بیش از نصف جمعیت کارکنان و پرسنل آموزش و پرورش تنها سهم اندکی در تصدی مدیریت های است که زنان با وجود داشت

در  .ای هست که رئیس زن داشته باشد و پرورش کمتر اداره در واقع در آموزش . آموزش و پرورش در سطوح میانی و فوقانی دارند

در زمینه سهم زنان در رتبە های مدیریتی، و در مجلس داشتە ها را  چهار دهه گذشته، جمهوری اسلامی یکی از پائین ترین رتبه

در این زمینه فقط  جمهوری اسلامی. در مدیریت سیاسی کلان کشور و در ترکیب دولت نیز حتی یک وزیر زن شرکت ندارد. و دارد

 . از کشورهای مانند عربستان سعودی جلوتر است

 

برابر کمتر از  سیدە است دستمزد و حقوق معلمان در آموزش و پرورش حداقل دودر حالیکە خط فقر بە بیش از پنج میلیون تومان ر

در این  .این بدان معنی است که هر معلم رسمی کمتر از نصف میزانی که برای گذران زندگی نیاز دارد درآمد دارد .خط فقر است

ای معقول و انسانی است که بایستی  می کنند مطالبه درخواستوضعیت تقاضای افزایش دستمزد بالای خط فقر کە معلمان 

حقوق . ایم که دستمزد معلمان زیر خط فقر باقی ماندە اند ها شاهد بوده سال در طی تمام این. بە آن پاسخ مثبت دادە شود

است و بطوریکە گفتە می شود سە  نە بە مراتب کمتر از معلمان رسمیدستمزد معلمان غیر رسمی اعم از زن و مرد متاسفا

 .کمتر از خط فقر استبرابر 
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معلمان زن افزون بر مشکلاتی کە همە معلمان اعم از زن و مرد دارند در معرض فشارهای اقتصادی و اجتماعی زیادتری هستند 

مواجه  زنان معلم با تبعیضات اجتماعی و قانونی بیشماری در محیط کار. شود که صرفا به جهت زن بودنشان بر آنان اعمال می

انجام کارهای خانە و .غم فشار کاری زیاد و ارزشی کە کارشان دارد، دستمزد عادلانه ای دریافت نمی کنندهستند و علیر

 . شغلە هستند نگهداری و مراقبت از فرزندان شان را نیز بە عهدە دارند بعبارتی دو

شان و رفتار  یل اهمیت قايل نشدن برای زنان و شغلبیشترين نارضايتی زنان معلم از مسئولان دولتی بە دلبا وجود همە اینها، 

البته علاوه بر دستمزد، مشکلات بیمه . دستمزد معلمین در مقایسه با مشاغل دیگر دولتی پایین تر است .تبعیض آمیزشان است

های درسی به  ضد زن کتاب های دولتی و نیز محتوای سایر شغلهای تکمیلی برای فرزند و همسر، نداشتن مزایایی برابر با 

البته زنان معلم علاوه بر کمبوداها و مسائل ذکر شدە حتی . اضافه اجبار در نوع پوشش را می توان از جمله این معضلات نام برد

کە این خود تبعیض آشکار . اگر سرپرست خانوار باشند از حق عائله مندی که فقط خاص مردان است نیز محروم می باشند

 ان اعمال می شود و مانند سایر تبعیضات فاقد هر نوع منطقی استدیگری ست کە در مورد آن

 

 در میان معلمان پدیده فرسودگی شغلی*

درونی  -فرسودگی شغلی یک احساس ذهنی. یکی دیگر از مشکلاتی که معلمین با آن مواجه هستند فرسودگی شغلی ست

این امر . ش و اختلال در عملکرد حرفه ای او می شوداست که باعث ایجاد احساسات و نگرش های منفی فرد در ارتباط با شغل

از دیدگاه روانشناختی، از نظر متخصصان افرادی . منتهی به نتایج نامطلوب مانند غیبت، ترک کار و کاهش بهره وری فرد می شود

انگیزە های  که به فرسودگی شغلی دچار می شوند احساس چندانی نسبت به نتایج کارهای کە می کنند ندارند و فرسودگی

سبک زندگی، فشار روانی، شخصیت فرد، ماهیت شغل، نوع زندگی فرد در داخل و خارج از . شغلی شان را تضعیف می کند

معلمان بخاطر نقش حساسی . استرس ناشی از شرایط کار از عوامل موثر بر فرسودگی شغلی محسوب می شوند محیط کار، 

اجتماعی، گروه های رسمی و غیررسمی،  -طرف مدیران مدرسه، نهادهای سیاسیکه در مدارس ایفا می کنند بطور دائم از 

روانی قرار می گیرند و این عوامل هر یک بە سهم روحی و ارگان های امنیتی و حراستی، دانش آموزان و والدین آنها تحت فشار 

ان وزرارت آموزش و پرورش با خطر و بنا به آمار موجود بیش از نیمی از کارکن. خود موجب فرسودگی شغلی معلمین می شود

  .تهدید و تشدید فرسودگی شغلی ناشی از افسردگی مواجە هستند

درصد زنان شاغل، فرسودگی شغلی  7.درصد زنان دچار افسردگی هستند و  7..0طبق آمار اعلام شده در جمهوری اسلامی، 

قرار چون پرستاری، مددکاری اجتماعی در رده ششم  شغل هاییمختلف، معلمی در کنار  مشاغلدر بین  . کنند را تجربه می

با توجه به موارد بیان شده چندان غیر طبیعی نیست که . که نرخ بالایی از افسردگی را به خود اختصاص داده است دارد

پرورش و در این بین شکافی عمیق بین قول و قرارهای وزارت آموزش و  .افسردگی تهدیدی جدی برای زنان معلم در ایران باشد

دولت با عمل آنها برای کمک و یاری رسانی وجود دارد و مشخصا دولت و مسئولین آموزش و پرورش اقدامی موثر در جهت یافتن 

 . راه های مناسب برای مبارزه علیه فرسودگی شغلی در میان زنان معلم و کلا معلمین انجام نمی دهند

 

 ت و محرومیت های مضاعفمعلمان حق التدریسی در مواجه با انواع تبعیضا*

با حضور در مدارس، کمبود نیروی وزارت آموزش و پرورش معلمان حق التدریسی بخشی از نیروهای آموزش و پرورش هستند که 

معلم حق التدریس به معلمی . حمايتی باید مشکلات مضاعفی را تحمل کنند بدون برخورداری از چتر آنها .را جبران می کنند

توانایی علمی و عملی تدریس را داشته باشد و به صورت پاره وقت در آموزشگاه های دولتی وزارت آموزش اطلاق می شود که 

حقوق این معلمان یک سوم معلمان . و پرورش تدریس نماید و حقوقش را از محل منابع وزارت آموزش و پرورش دریافت نماید

ی و پیمانی است و به جز این حقوق اندک از هرگونه مزایا و رسمی و پیمانی بوده و شرایط کاریشان سخت تر از معلمان رسم

  .تسهیلاتی شغلی محروم هستند

آنها در گذشته به صورت قراردادی به . هزار نفر ارزیابی می کنند 017تا  007آماری رقم این تعداد از معلمین را بین  عبرخی مناب

ضعیت آنها اقدام کرده و با عنوان نیروی حق التدریسی شناختە می کار گرفته شدند اما بعدها آموزش و پرورش نسبت به تغییر و

بە رغم موانع قانونی متعددی که در برابر اشتغال زنان در جمهوری اسلامی وجود دارد، بسیاری از این معلمان حق . شوند

از بیمه کارآمد و مطمئن و التدریسی شاغل در روستاها و در شهرها متاسفانه  معلمان حق .التدریسی را زنان تشکیل می دهند

و همین خود بر تبعیض و استثمار زنان در سیستم شغلی کنونی ایران چه رسمی و چه  از حق بازنشستگی برخوردار نیستند

که تا به  ستآموزش و پرورش وظیفه دارد استخدام این نیروها را رسمی کند اما متاسفانه اتفاقی البته  .افزاید غیررسمی می

شده است و حالا معلمان حق تدریسی علاوه بر دغدغه استخدام دغدغه تاخیرهای چند ماهه در حقوق خود را نیز امروز محقق ن

بخش بیشماری از این . این رویه، بشکلی مشخصا برای بیگاری کشیدن از این افراد و استثمار آنان تبدیل شده است .دارند

کنند و همانطور که در بالا گفته شد از بیمه و مزایا نیز برخوردار  میتومان دریافت  معلمان حقوقی کمتر از ماهی یک میلیون

بر سر راه حضور آنان در بازار کار رسمی  گوناگونیموانع طرف اند، از یک  ای مواجه زن در بازار کار با رویکرد دوگانهمعلمان  . نیستند
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از  مزدبگیرانی  که همه درحالی. شود تقبال میدیگر از حضور آنان در بازار کار غیررسمی اسطرف و از  ایجاد می شود

تحت ظلم مضاعف ناشی از نابرابری شدید در  حق التدریسی معلمان و برند، زنان کارگر تر از خط فقر رنج می دستمزدهای پایین

 .مراتب بیشتر است این نابرابری در بازار کار غیررسمی به .برند دستمزد به سر می

 

است و این بوده در اعتراضات معلمان، بازنشستگان، پرستاران و دانشجویان قابل توجه  انل توجه زنحضور قابدر یکسال گذشته 

مورد مختلف اشکال به دارد که زنان شاغل از اینکه حقوق انسانی و بر حق شان به عنوان نیمی از جامعه واقعیت نشان از این 

زنان معلم دست به  .ندارند موافقت ،معلومبه فردایی نامطالبات رسیدن به آن با قول و وعده دیگر و  پذیرش قرار نمی گیرد

و دولت  را با صدای بلند فریاد می زنند چیزی جدای از حقوق بشر نیست انسانی خود را کهحقوق مطالبات و و  اعتراض می زنند

به تحولات دمکراتیک که برای دست یابی  .را در جامعه با چالش های اساسی مواجه می سازندو مسئولین آموزش و پرورش 

همگام با  یقینان رفاه و عدالت اجتماعی باشد، زنا آزادی، بتواند تامین کننده حقوق برابر برای تمامی جامعه و به وجود آورنده

و  ، برابری خواهانههای عدالت طلبانهتعیین کننده در پیشبرد خواست ی مترقی و تحول طلب می توانند نقشیسایر جنبش ها

 .مردم میهنمان داشته باشند دمکراتیک

 

 

 

 !میکن تیبا مردان حما یو برابر حقوق ضیرفع تبع یزنان برا ەاز مبارز
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بخش پایانی -اعتصاب کارگران تکِِل در ترکیه و آغازی نو برای مقاومت کارگری  

0202سونگور سِیران، گولدوناوچگان، مارس   

 پروژه سوسیالیستی نشریه کارگر

 ترجمۀ گودرز
 

 

 
C-4 ادامه –(  ) 4-ماده ث   

تنها بعد از حضور گسترده کارگران در . مقاومت کردند 4برای بیش از دو سال کارگران تکل در مقابل خصوصی سازی و ماده ث 
های گسترده با نیروهای مردمی ایجاد ماعی شان افزایش یافت و هم اتحادآنکارا در تجمع توده ای آنان بود که هم نیروی اجت

کارگران تکل به صدای پرولتاریا در ترکیه تبدیل شده بودند که . برای عموم مردم به ویژه برای چپ ترکیه تازگی داشتکردند که 

گرچه اتفاقات خودانگیخته در کارگاه ها دائما رخ می دادند، اما این اتفاقات بسیار کوتاه و . برای دو دهه در خفقان و خاموشی بود
در مورد تکل نیز تا سی روز اول اعتصاب . رسانه ها و عموم مردم را نیز بخود جلب نمی کردند زودگذر بودند و در نتیجه توجه

تنها بعد از آن که هفتاد هزار کارگر از صنایع مختلف در آنکارا برای . رسانه ها و وسایل ارتباط جمعی توجه چندانی به آن نداشتند
.رسانه های تجاری به مبارزه کارگران تکل جلب شد ژانویه اعلام اعتصاب عمومی نمودند، بود که توجه  04  

های مهیج در ترکیه کارگران ترک و کرد سروددر دهکده چادری که در مرکز شهر آنکارا برپا کرده بودند، علیرغم رشد نژادپرستی 
با . گیر بودن پهنه چشمم جمع شده بودند در ایملی خود را با هم می خواندند و اتحاد کارگران که با تجربه های متفاوتی دور ه

وجود ایدئولوژی های گوناگون رفاقت برادرانه این جمع بی سابقه بود، بدین روی کارگران سنتاً مذهبی حامی حزب عدالت و 

.توسعه اردوغان مقام خود را به تجربه در جایگاه طبقاتی خویش پیدا کرده بودند  

در جنب دهکده ( خانه خلق)چپ های وابسته به تشکل هالک اوِلرِی سایر نیروهای سازمان یافته هم به جمع پیوسته بودند، 

نامگذاری کرده و در آن استادان دانشگاه و محققان به " دانشگاه خلق تکِِل"کارگران تکل یک چادر بزرگ برپا ساخته بودند و آن را 
. و سیاسی کارگری به حداقل برسد این تجمع باعث شده بود که فاصله طبقه کارگر و بدنه علمی. کارگران آموزش می دادند

علاوه . دانشجویان و جوانان به طور عام در این محیط برای نخستین بار تشکل و سازماندهی کارگری را از نزدیک تجربه می کردند

ن بر این کارکنان بخش درمانی و آموزگاران، دانشگاهیان و هنرمندان و حتی آنها که سنتاً غیر سیاسی فرض می شدند و فعالا
برخی برای . سیاسی از اقشار مختلف برای اعلام حمایت به آنکارا می آمدند و به این مجموعه غنای بی سابقه داده بودند

مسئولان فستیوال . کارگران اعتصابی غذا تهیه و توزیع می کردند و دیگران پتو و سایر مایحتاج روزانه را برایشان تأمین می نمودند
به آنکارا آمده و از روزهای این اعتصاب به طور زنده از طریق اینترنت خبر و گزارش تهیه می کردند، این بین المللی فیلم کارگری 

.تلاش باعث شده بود گزارشهای سوء و بی مایه رسانه های تجاری از اعتصاب و اهداف کارگران بی اعتبار گردند  

رای جنبش کارگری ترکیه بوجود آورد، این صدای پرولتاریای با تمام فراز و نشیب ها اعتصاب تکِلِ صحنه های فراموش نشدنی ب
کارگران به آموزگاران عرصه ای تبدیل شده بودند که توان . ترکیه بود که در نقش سیاست سازی مطرح بر روی صحنه قرار داشت

بودند یادداشت برداری فعالان کارگری از جریان اعتصاب و درس هایی که آموخته . و قدرت بسیج طبقه کار را به رخ می کشید
از این نظر اعتصاب تکل تا همین جا هم بهره  قابل توجهی از این . می کردند تا در آینده آن درس ها را در جاهای دیگری بکار بندند

.کنش برداشته بود  

 

 !مبارزە کارگران و مزدبگیران تا رسیدن بە مطالباتشان ادامە دارد
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  ٣١ –ان برگهایی از تاریخ جنبش سندیکایی ایر
 (خلقفدائیان )گروه کار کارگری حزب چپ ایران 

 

 

 

دربار، . در شمارەهای پیشین در مورد بهانە سرکوب شورای متحدە مرکزی و اتحادیە های کارگری غیر دولتی اشاراتی داشتیم

شان بە حزب تودە ایران سرمایەداران و بقیە کودتاچیان داخلی و خارجی همگی بە یک زبان دلیل سرکوب اتحادیە ها را وابستگی 

یکی از دو حزب " حزب مردم"با این حال اما . نسبت می دادند و مدعی بودند کە با اتحادیەهای مستقل از احزاب مشکلی ندارند

بلافاصلە پس از تشکیل از سندیکاها دعوت کرد کە بە آن بپیوندند و . بە فرمان شاە تشکیل شد ٦٣٣١دولتی کە در سال 

ولی جالب اینکە هیچ کدام از مدعیان مخالف شورای متحدە و حزب تودە . مجموعە حزب قرار دادرشی را جز زیسندیکاهای فرمای

لحاظ زگترین مالکان وقت ایران بود و اتحت رهبری علم کە یکی از بزر" مردم "هیچ مخالفتی با وابستگی سندیکاها بە حزب 

 . شد کە مخالفت شان با وابستگی اتحادیە ها تا چە حد ریاکارانە بودە استمقابل کارگران قرار داشت نکردند و معلوم  طبقاتی در

و جلوگیری از احیا شورای متحدە مرکزی اصلاحاتی در قانون کار در ارتباط با  ٣٤تا  ٣٣بە دنبال نگرانی از اعتصابات  ٦٣٣٣در سال 

اما محدودیت و . دستە جمعی با کارفرمایان دادە شد فعالیتهای سندیکایی بە عمل آمد و بە سندیکاها اجازە انعقاد قراردادهای

علت اصلی تحمل نصفە نیمە فعالیت های سندیکایی در اصل مدیون فعالیتهای گذشتە . کنترول سندیکاها همچنان ادامە یافت

می شد، وگرنە  شورای متحدە مرکزی بود کە اثراتش همچنان در میان کارگران و مزدبگیران باقی ماندە بود و مایە هراس حاکمان

اسناد منتشر شدە سفارت امریکا در ایران حاوی . دربار و سرمایە داران از اساس مخالف تشکیل هر نوع اتحادیە کارگری بودند

 . گزارشات متعددی در تائید این واقعیت است

 

دالها و روحانیون از و اصلاحات ارضی و قطع حمایت فئو ٣٤بعضی کارشناسان مدعی هستند کە شاە پس از شورش های خرداد 

وش شاە گویا تلاش داشتە است پایگاە اجتماعی اش را با دادن امتیازاتی همچون سهیم کردن کارگران در سود کارخانجات و فر

م کند ولی هم آمارها و هم عدم تناسب میان دستمزدها و هزینەها و گزارشاتی کە بعدا منتشر سهام کارخانە ها بە آنها ترمی

پرداخت سود سهام و و . تار سرکوبگرانە رژیم شاە با سازمانهای کارگری، صحت چنین ادعایی را ثابت نمی کندشدند، و هم رف

سهیم کردن کارگران در سود واحدهای تولیدی کە شاە از آنان بعنوان اصول انقلاب سفیدش مرتب یاد می کرد و آنرا در داخل و 

تمزدها و هزینەها وجود داشت پر کند تا چە برسد کە بە زعم شاە تضاد خارج بە رخ می کشید نتوانست شکافی را کە بین دس

هزار سهم بە  ٦١در پایان مهلت دادە شدە برای فروش سهام بر اساس گزارشات رسمی تنها حدود ! طبقاتی را از میان بردارد

یشتری می گرفتند و با وامی کە بە کارگران فروختە شد و این عدە نیز بیشتر سرکارگران و کارگران فنی بودند کە دستمزدهای ب

پس از فرمان شاە اولین مشکلی کە برای فروش سهام پیش آمد نداشتن . آنها دادە شدە بود توانستە بودند سهام ها را بخرند

ام برای رفع این مشکل خواستند بە کارگران وام بدهند کە متوجە شدند آنها پولی کە بتوانند اقساط و. امکان مالی کارگران بود

  !هایشان را بدهند را هم ندارند زیرا کە هزینەهایشان بیشتر از درآمدهایشان بود
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سندیکاهایی کە شاە می خواست با کمک آنها برنامە های اصلاحی اش را پیش ببرد یا حکومت ساختە و فاقد پایگاە و نفوذ در 

انند ساواک از دستە دوم بیزار بود و از سرکوب شان خود شاە نیز م. میان کارگران بودند و یا تحت فشار ساواک قرار داشتند

حتی زمانی کە در جایی یکی از سندیکاها سعی می کرد با استناد بە حرفهای شاە کاری برای بهبود دستمزد  .حمایت می کرد

کتاب  ٣٣٣فحە در ص" حبیب لاجوردی. "و شرایط کاری کارگران انجام دهد، سرو کار رهبرانش بە بازجویی و زندان کشیدە می شد

مورد سندیکاهای  پس از اشارە بە رفتار متناقض شاە با ادعاهایی کە وی در" اتحادیە ها ی کارگری و خودکامگی در ایران"

حتی قسمت . مقررات قانون کار در بارە سندیکا تنها بخش این قانون نبود کە بە اجرا در نیامد: "دمکراتیک نمودە بود، می نویسد

و جلوگیری از استخدام کودکان و مقررات ایام بیکاری و تعیین  جملە مقررات مربوط بە اضافە کاریاز " نغیر سیاسی آ"های 

: امور کارگری می نویسدمتخصص امریکایی " لوینتو.د"همین کتاب بە نقل از  ٣٤٤لاجوردی در صفحە ". ساعت کار نیز اجرا نشد

. ود بە عنوان محرک خرابکار در معرض اتهامات کارفرمای خود قرار می گیردهر کارگری کە اجرای مقررات قانون کار را خواستار ش"

از سرمایە دارانی کە ...  ی کند بجای پشتیبانی از کارگرانبە نظر میرسد کە در اینجا قدرت حکومت، ماموران امنیتی را وادار م

با کارگران و اعتراضات کارگری و همچنین در  می بینیم کە رفتار رژیم جمهوری اسلامی". ارتباط سیاسی دارند پشتیبانی کنند

تو گویی کە همە رفتار حکومت در زمینە مسائل کارگری . ارتباط با سرهم بندی کردن تشکلات فرمایشی بهم شبیە هستند

 !نقلاببا این تفاوت کە رژیم پیشین با کودتا بر سر کار آمدە بود و رژیم خمینی با یک ا. تقلید بی خدشە از رژیم سلطنتی است

 . در قسمت بعدی برگ ها، اعتصابات دهە پنجاە را مرور می کنیم*

 
 :می توانید با آدرس زیر تماس بگیرید" جُنگ کارگری"برای تماس با نشریه *
 

sabosob@gmail.com 
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