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یادداشت  

 سال سخت ١٤٠٢ را بە سال اتحاد و همبستگی برای رهایی تبدیل کنیم 

 صادق کار 

 

برای اینکە بە دور تسلسل سالهای سخت پایان دادە شود و مردم و کشور از فجایع پیاپی کە حکومت 
برای بستگی بوجود آوردە و می آورد رهایی بیابند، راە دیگری جز تبدیل سال جاری بە سال اتحاد و هم

آزادی، را  برچید بساط حکومت وجود ندار. این امر حیاتی حاصل نمی شود مگر اینکە جنبش زن، زندگی، 
در نظر داشت  بتوان بە نحوی کە همە گروە های اجتماعی خاصە کارگران و سایر مزد و حقوق بگیران را با

 .حقوق شان در بر بگیرد تجهیز و تقویت کرد

ری در هفتە های اخیر خاصە بعد از پرداخت نکردن حقوق معلمان و فرهنگیان  اعتراضات و اعتصاب های کارگ
در پایان اسفند و انتشار خبر افزایش ناچیز دستمزد و حقوق های بازنشستگان، بە شدت افزایش پیدا 

بیشترین اعتراضات را معلمان و فرهنگیان طی دو هفتە در دەها شهر برگزار و خواهان اجرای کامل  .کرد
رتبە بندی، همسان سازی حقوق ها، پرداخت حق الزحمە معلمان حق التدریسی، پرداخت حق  قانون

اضافە کاری ها و فوق العادە شغلی، شدند. معلمان معترض همچنین نسبت بەاجرا نکردن قانون مدیریت 
خدمات کشوری، محروم بودن معلمان از دریافت خدمات رفاهی، درمانی و بیمە تکمیلی جامع اعتراض  

 .کردند

خشم و اعتراض معلمان در شبکە های مجازی بسیاری منعکس شد. عمل گل گرفتن در ورودی یکی از  
مراکز آموزش و پرورش توسط معلمی کە حقوق اسفد خو را نگرفتە بود بە روشنی این خشم را کە یقینا 

م تنها بە علت بسیاری از معلمان نیز در آن سهیم اند منعکس می کرد. اما علت همە ی خشم این معل
سال زندان، بازداشت تعداد   ٨ندادن حقوق نبود. خشم از آزاد نکردن اسماعیل عبدی بعد از نزدیک بە 

دیگری از معلمان در آستانە عید ندادن مرخصی نوروزی بە رسول بداغی، آزاد نکردن تعداد دیگری از رهبران  
ساختە و پرداخت شدە توسط دستگاە  تشکلهای فرهنگیان و ادامە حملات و سرکوب و اتهام زنی های

 .های امنیتی سرکوبگر بە فعالین سندیکایی معلمان هم بود

رژیم وعدە "عفو" دادە بود، اما بە خاطر وضعیت بحرانی اش حتی از دادن مرخصی بە رهبران سندیکای 
ت و پیام های مقاومت و  بیمار نیز خو داری کرد زیرا کە مبارزە در زندان هم بە قوت مبارزە در بیرون ادامە داش

پایداری زنان و مردان سلحشور زندانی مرتب از داخل زندان بە بیرون راە می یافت و رژیم بە مصلحت خود 
نمی دید کە مبارزان نامداری را کە بە نماد مقاومت مردم پیام آوران آزادی تبدیل شدەاند ولو برای چند روز 

خانوادە هایشان سر کنند. پیام پشت پیام ها از سپیدە و آتنا و  هم کە شدە آزاد بگذارد تا عید را در کنار
نرگس محمدی گرفتە تا بداغی و شهابی و عثمان اسماعیلی و ... بە بیرون فرستادە می شد. اعتراض  
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خیابانی در روز دوم عید سابقە ندارد. امسال اما بازنشستگان نتوانستند خشم و انزجار شان را بیش از دوم  
سینە نگە دارند و در خانە بمانند. این شد کە در دوم فروردین بە خیابان ریختند وپیام دادند تا حق  فروردین در

 .خود نگیرند از پا نمی نشینند

متعاقب آن کارگران نیشکر هفت تپە بە همراە بازنشستگان در شوش و شوشتر و اهواز علیە مصوبە فقر  
نی برگزار کردند و پیمان بستند تا رسیدن بە حق و حقوق  افزون شورای عالی کار اعتصاب و تظاهرات خیابا

سندیکای کارگران واحد، سندیکای هفت تپە، شورای سازماندهی . شان مبارزە شان را ادامە دهند
اعتراضات کارگران پیمانی نفت، اتحادیە آزاد کارگران، اتحاد بازنشستگان و... نیز با انتشار بیانیە های خشم 

زایش ناچیز دستمزد را اعلام و بر ادامە اعتراضات خود تا رسیدن بە مطالبات شان گفتند.  و اعتراض خود از اف
همە فعلا بواسطە سرکوب تشکلها اعتراض خیابانی را وسیلە بهتری می دانند، اما از سازمانیابی هم 

بە رغم  غفلت نکردە و نمی کنند. اعتراض معلمان در واقع نتیجە داشتن حدی از سازمانیابی کاراست کە
همە ضرباتی کە نیروهای امنیتی بە آن وارد کردەاند کارآیی خود را حفظ کردە است. همین قضیە در مورد  

اعتصاب کارگران هفت تپە و بازنشستگان هم صادق است. سطحی از سازمان یابی با بهایی گزاف بە  
و مدنی مختلف خود   تشکل صنفی ٢٠مادەای   ١وجود آمدە کە امید بخش است. تهیە و انتشار منشور 

جلوە دیگری از سطح سازمانیابی با قدرت سازماندهی و شهامت انتشار مطالبات خود. این ها همە امید  
برای گذار از دوران پراکندگی و رفتن بە سوی غلبە بر بی سازمانی و پراکندگی را بیشتر می کند. فریادهای  

ی از تقویت توام با تلاش برای متحد کردن جنبش  پیاپی کارگران ایران، اتحاد اتحاد در شوش جلوە دیگر
کارگری است. زمینە لازم برای عملی کردن اتحاد و همبستگی نیز فراهم تر از گذشتە است. مبارزە 

کارگران اما تنها صنفی و اقتصادی نیست. در ماهیت خود سیاسی است و غیر آز آن هم نمی تواند باشد. 
آب و نان گرفتە تا آموزش و درمان و... سیاسی است و بدون حل   زیرا مطالبات اقتصادی، معیشتی، از

 .مسائل سیاسی حل آنها ممکن نیست

نارضایتی و اعتراض نسبت بە افزایش ناچیز دستمزد کمتر از نرخ تورم موج نارضایتی هایی را کە از پیش هم  
اضات دو هفتە اخیر ادامە  اعترت.و زمینە اعتراضات بیشتری را بوجود آوردە اس وجود داشت پر قدرت تر 

درصدی قدرت خرید   ٢٥تا  ٢٠اعتراضات معیشتی سال گذشتە در سال جاری است. تاثیرات منفی کاهش 
مزدبگیران و بازنشستگان بر وضعیت و رفتار سایر گروە های اجتماعی نیز اثر خواهد گذاشت و بە نارضایتی  

 بیشتر آنان،دامن خواهد زد

وع جهش دوبارە قیمت دلار و ارزهای خارجی ظرف یک هفتە و تداوم روند آن بە  افزایش تورم و گرانی و شر
کاهش باز هم بیشتر ارزش دستمزد و قدرت خرید مردم منجر خواهد شد و سفرهای مردم را خالیتر و کار و 

 .کسب ها را بی رونقتر، فقر و شکاف طبقاتی موجود را ژرفتر خواهد کرد

سال بە مراتب سخت تری از سال گذشتە و در عین حال پر تحولتری از همە  بە نظر می رسد سال جاری 
سالها ی گذشتە باشد. برای اینکە بە دور تسلسل سالهای سخت پایان دادە شود و مردم و کشور از  

فجایع پیاپی کە حکومت بوجود آوردە و می آورد رهایی بیابند، راە دیگری جز تبدیل سال جاری بە سال اتحاد 
تگی برای برچید بساط حکومت وجود ندار. این امر حیاتی حاصل نمی شود مگر اینکە جنبش زن،  و همبس

زندگی، آزادی، را بتوان بە نحوی کە همە گروە های اجتماعی خاصە کارگران و سایر مزد و حقوق بگیران را  
 با در نظر داشت حقوق شان در بر بگیرد تجهیز و تقویت کرد

ف اعدام ها و آزادی کلیە زندانیان سیاسی را تشدید کنیم! مبارزه متحدانە برای توق  . 

، آزادی حمایت می کنیم! 
ی

 ما از جنبش انقلابی زن، زندگ

 همە با هم علیە سرکوب جنبش انقلابی سراسری متحدانە مبارزه کنیم! 
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 تضمین اشتغال یا درآمد حداقل؟ بخش نهم 

 جرمی سیکینگز 

 

 

در آفریقای جنوبی، جایی که تبعیض سیاسی با سطوح بسیار بالایی از نابرابری همراه بود، انتظارات زیادی 
، کنگرۀ ملی آفریقا1994دموکراتیک، در آوریل از دموکراتیزه شدن وجود داشت. در اولین انتخابات   (ANC)   به

به عنوان  (RDP) "رهبری نلسون ماندلا، با شعار "زندگی بهتر برای همه" و "برنامه بازسازی و توسعه
که با مشورت نزدیک با متحدان کنگرۀ ملی افریقا در  RDP .مانیفست، کمپین انتخاباتی خود را آغاز کرد

کارگری و جنبشهای دیگر در جامعه مدنی تهیه شده بود، جاه طلبی های کنگره را جسورانه  اتحادیه های 
در این باره نوشت: "مقابله با فقر و محرومیت اولویت دولت دموکراتیک  ANC بیان کرد. برنامه انتخاباتی

 خواهد بود 

 

 وعده حمایت از تهیدستان و عملکرد نامطمئن سیاست پساآپارتاید

زی در پایان قرن بیستم این امید را در بسیاری از کشورهای در حال توسعه تقویت کرد که  دموکراسی سا
سیاستهایی در حمایت از تهیدستان اتخاذ گردند. در واقع در بسیاری از مواقع، رقابت برای کسب آرای 

های حامی آنان ترغیب می تهیدستان احزاب سیاسی را به وعدۀ سیاستهای رفاهی و سایر سیاست
کرده است. در آفریقای جنوبی، جایی که تبعیض سیاسی با سطوح بسیار بالایی از نابرابری همراه بود،  

، کنگرۀ ملی 1994انتظارات زیادی از دموکراتیزه شدن وجود داشت. در اولین انتخابات دموکراتیک، در آوریل 
و "برنامه بازسازی و توسعه به رهبری نلسون ماندلا، با شعار "زندگی بهتر برای همه"  (ANC) آفریقا " 

(RDP) به عنوان مانیفست، کمپین انتخاباتی خود را آغاز کرد. RDP  که با مشورت نزدیک با متحدان کنگرۀ
ملی افریقا در اتحادیه های کارگری و جنبشهای دیگر در جامعه مدنی تهیه شده بود، جاه طلبی های 

در این باره نوشت: "مقابله با فقر و محرومیت اولویت  ANC کنگره را جسورانه بیان کرد. برنامه انتخاباتی

https://bepish.org/taxonomy/term/3228
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شغل، زمین، مسکن، آب،   -ت دموکراتیک خواهد بود. این امر مستلزم برآوردن نیازهای اساسی مردم دول
برق، مخابرات، حمل و نقل، محیط زیست پاک و سالم، تغذیه، مراقبت های بهداشتی و رفاه اجتماعی 

توزیع مجدد "مقدار معتنابهی زمین" در میان کشاورزان بدون زمین بود.  است". وعده های خاص شامل 
میلیون خانه و آب تمیز، سرویس بهداشتی،   2.5ت بیش از یک میلیون خانه، تأمین برق برای  ساخ

 .بود ANC مراقبتهای بهداشتی مقرون به صرفه و ارتباطات راه دور برای همه" از دیگر وعده های

سعه چهار رکن استراتژیک را برای برآوردن نیازهای اساسی مشخص کرده استبرنامۀ بازسازی و تو : 

 ایجاد امکان برای همه اهالی آفریقای جنوبی برای شکوفائی کامل توانائیهای خود؛  •
افزایش تولید و درآمد خانوار از طریق ایجاد شغل، بهبود بهره وری، کارایی و شرایط اشتغال، و ایجاد   •

ی تأمین خود از طریق فعالیتهای تولیدی؛ فرصت برای همگان برا  
بهبود شرایط زندگی از طریق دسترسی بهتر به خدمات اولیه زیستی و اجتماعی، مراقبتهای  •

 بهداشتی، آموزش و پرورش برای جوامع شهری و روستایی؛
ایجاد سیستم تأمین اجتماعی و سایر برنامه های تأمینی برای حمایت از تهیدستان، معلولان،   •

ندان و سایر گروه های آسیب پذیرسالم . 

بنا بر این برنامه، فقر از طریق بهبود فرصتهای کار، کسب درآمد و حمایت مستقیم دولتی، از جمله از طریق  
سیستم تأمین اجتماعی، برطرف می شد. برنامۀ بازسازی و توسعه حتی به حق دسترسی به فرصتهای 

چه این برنامه از نظر چگونگی تقویت سیستم تأمین کاری و همچنین امنیت درآمد اشاره داشت. اگر
اجتماعی مبهم بود، اما شامل تعهد روشن و محکم به ایجاد شغل از طریق برنامه های کارهای عمومی 

بود. خلاصه این که در این برنامه تأکید بیشتری بر تضمین درآمد می شد تا ایجاد شغل. مثلاً در برنامه آمده 
 :بود

فراد آسیب پذیر، سالمندان، معلولان و بیمارانی که در حال حاضر در فقر زندگی می کنند،  برای حمایت از ا
به یک سیستم رفاهی قویتر نیاز است، و باید از رژیمهای دستورالعملی برای بیکاران اجتناب شود. همه  

اید توسعه  اهالی آفریقای جنوبی باید فرصت مشارکت در زندگی کشور را داشته باشند. رفاه اجتماعی ب
 .ای باشد، و نه مبتنی بر دستورالعمل

چشم انداز منعکس در برنامۀ بازسازی و توسعه تا حدودی به "منشور حقوق" منتقل شد، که بعداً به  
( در قانون اساسی جدید آفریقای جنوبی گنجانده شد. منشور حقوق تصریح 2عنوان یک فصل کامل )فصل 

قادر به حمایت از خود یا افراد تحت تکفل خود نباشد، از کمکهای  می کند که هر کس حق دارد "اگر 
اجتماعی مناسب برخوردار شود" )این حق، مانند بسیاری دیگر از حقوق اجتماعی در قانون اساسی، با 

بند دیگری تتمیم شده است که دولت را ملزم می کند "اقدامات قانونی معقول و سایر اقدامات را، در  
جود خود، برای دستیابی به تحقق تدریجی این حقوق انجام دهد"(. اما این منشور در  چارچوب منابع مو

 .مورد هر گونه حق دسترسی به کار سکوت کرد

های سیاست بازار کار که دولت پس از آپارتاید به سرعت آن را اصلاح کرد، چارچوب قانونی یکی از حوزه
سیستمهای موجود مذاکره  1997نون استخدام در سال حاکم بر شرایط استخدام بود. قانون جدید کار و قا

جمعی توسط اتحادیه ها را در واحدهای سازمانیافته، و تعیین حداقل دستمزد را در واحدهای بی سازمان 
، اتحادیه های کارگری با وجود افزایش بیکاری، از قدرت خود برای مذاکره در 1990تقویت کرد. از اواسط دهه 

عی متناسب با افزایش دانمی قیمتها به خوبی استفاده کردند. حداقل دستمزد مورد دستمزدهای واق
 .قانونی در کشاورزی و مشاغل خانگی نیز تعیین شد

دولت پس از آپارتاید در اجرای اصلاحات بازار کار با هدف ارتقای اشتغال، کاهش بیکاری و کاهش فقر بسیار 
  1994بحثی صورت نگرفته باشد. برعکس، در یک دهۀ بعد از  کندتر عمل کرد. دلیل این نبود که در این باره
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بحث و بررسی بسیاری در بارۀ سیاست اشتغال و سیاست رفاه انجام شد. یک کمیسیون ویژۀ بررسی 
به ریاست جمهوری گزارش داد. دو سال بعد، یک اجلاس "بررسی اشتغال زائی" زیر  1996بازار کار در سال 

شد که صاحبان کسب و کار و کارگران را در چارچوب سه جانبه گرائی گرد هم نظر ریاست جمهوری برگزار 
، دولت کمیته ای را برای بررسی سیستم جامع تأمین اجتماعی برای آفریقای جنوبی  2000آورد. در سال 

ارائه داد. کنگره ملی آفریقا در کنفرانس خود برای  2002مأمور کرد و این کمیته گزارش خود را در سال 
، طیفی از برنامه های ضد فقر را تصویب کرد. این کنفرانس تصریح کرد که  2002است گزاری در سال سی

"مبارزه با بیکاری چالش اصلی ماست"، اما همچنین هشدار داد که "هیچ راه حل جادویی یا راه حل  
اری برای مشاغل  سریعی وجود ندارد" و "مبارزه با بیکاری مبارزه ای درازمدت خواهد بود". برنامه های ج

عمومی نیز "استراتژیهای کوتاه مدت مفیدی" توصیف شدند، که "اما به خودی خود راه حل بلند مدتی برای 
اجلاس مشابه دیگری برگزار شد، اما این بار در مورد "رشد و  2003بیکاری نیستند". در اواسط سال 

مشخصی برای اجرای برنامه های تأمین  توسعه". با این حال این اجلاسها و تصمیماتشان منجر به اقدام
به بعد، پیشرفت کمی در  2005اشتغال عمومی یا اصلاحات بنیادی معیشتی نشده اند. از این قرار از سال 

جهت تضمین اشتغال یا تضمین حداقل درآمد حاصل شده است. به واقع، در هر دو زمینه اصلاحات کمی 
 .صورت گرفته است

، تعداد فزاینده ای از اقتصاددانان وابسته به مراکز کسب و کار و 2000دهه  و اوایل 1990در طول دهه 
اقتصاددانان مستقل نسبت به اثرات منفی سیاست بازار کار بر ایجاد شغل، به ویژه در منتهاالیه بازار کار 

این که   غیرماهر، هشدار دادند. به تصریح آنان، اثرات منفی مورد نظر به دو صورت بروز می یافتند. اول
های بسیار بالایی برای کارفرمایان برای اخراج مناسبات کارگر و کارفرما، مبتنی بر قانون کار، منجر به هزینه

درصد از تولید ناخالص داخلی هزینه   1کارگران می شد. بر اساس یک برآورد، اخراج کارگران هر سال معادل 
ی طی مراحل اخراج، سه برابر روزهای از دست برمی داشت، زیرا تعداد روزهای کاری از دست رفته برا

نویس قانون کار ناظر بر رفته به علت اعتصابات بود. از این رو برخی از وکلای کارگری که مسئول تهیه پیش 
این وضع بودند، به شکاف بین آنچه در نظر داشتند و آنچه که تدوین کردند، اذعان داشتند. دوم این که روند 

زدها این بود که آنها در "شوراهای چانه زنی" مبتنی بر بخش، مورد مذاکره قرار می ناظر بر تعیین دستم
گرفتند و این شوراها غالباً زیر نفوذ شوراهای بزرگتری هستند. و واقعیت این است که کارفرمایان بخشهای 

دارند: اتحادیه  سرمایه بر و اتحادیه های کارگری مربوطه، منافع مشترکی در تعیین دستمزدها در سطوح بالا
ها طبعاً دستمزد بالائی برای کارگران می خواهند، و کارفرمایان گفته شده نیز از دستمزد بالا هراسی 

 ندارند، زیرا این کیفیت حذف رقابت کارفرمایان کوچک، کم سرمایه و کمتر سازمانیافته را تسهیل می کند

 

 

 ! د تا رهابی اض، اعتصاب، نتی  اتحاد، اعتر

! نابود  باد استبداد و بی عدالتر  

 کار، رفاه، آزادی! 
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 مقصر کمبود نیروی کار ماهر کیست؟

 کارگران را دنبال نخود سیاە نفرستید

 صادق 

 

 

 

قانون تبصرە مبهمی هست کە با توصیە گزارشگر انطباق دارد. با این وصف اما همین تبصرە  ٧آری در مادە 
اختلافات بین کارگران از یکسو و کارفرمایان و دولت از سوی دیگر سالهاست کە بە یکی از پرمناقشە ترین 

،   ٦٩تبدیل شدە است وبخاطر فقدان سندیکاهای کارگری و سرکوب مداوم آنها تعداد کارگرانی کە تا سال 
درصد کاهش پیداکردە اعمال می شد ٦درصد شان دائمی تلقی می شدند و الان بە  ٩٠ . 

آیید" فروردین با عنوان"اگر قرارداد کار ندارید، کارگر دائم به حساب می ١١ە در  خبرگزاری ایلنا در نوشتەای ک
منتشر کرد، موضوعی را مطرح کرد کە در حالت فعلی جمهوری اسلامی محلی از اعراب ندارد و در  

 .خوشبینانە ترین حالت خیال کاذبی بیش نیست
ست عملا دولت و کارفرمایان آنرا وارونە اجرا کردە و قانون کار کە سالها ٧مادە  ٢نویسندە با استناد بەتبصرە 

می کنند، بە کارگرانی کە فاقد قرارداد کتبی کار با کارفرمایان هستند وعدە می دهد کە گویا پس از مدتی 
کار کردن در کاری کە ماهیت مستمر داشتە باشد می توانند با مراجعە بە هیئت های حل اختلاف بە صورت 

د و لابد بە تبع دائمی شدن از دستمزد و حقوق کارگران دائم کە درصد شان نسبت بە غیر  کارگر دائم درآین
درصد می رسد بهرە مند شوند ٦دائمی و قراردادی ها بە زحمت بە  . 

نویسندە توجە ندارد کارفرمایی کە کارگر بدون قرداد استخدام می کند بە این جهت است کە دستمزد و 
اخت کند و هر وقت کە مایل بود او را بدون هیچ هزینە و غرامتی اخراج کندمزایای کمتری بە کارگر پرد . 

مراجعە دادن کارگر بە هیئت های اختلاف هیچکارە اگر گرەای از کار کارگر می گشود کە تعداد کارگران 
درصد نمی رسید ٩٤درصد بە  ١٠قرارداد موقتی از  . 

سال و نیم از طرح مجلس برای رسمی کردن کارگران از همە اینها گذشتە ایشان گویا از یاد بردە کە دو 
پیمانی گذشتە ولی حالا کە ظاهرا در مجلس تصویب شدە دولت بە بهانە نداشتن بودجە از اجرای آن 

خودداری میکند، چطور ممکن است با رسمی کردن کارگران بی قرارداد کە خیلی هایشان اساسا از شمول 
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رای بخش خصوصی رسمی و غیر رسمی کار می کنند موافقت کند؟قانون کار بیرون راندە شدەاند، و ب  
اگر بی توجهی بە این مسائل از روی نا آگاهی نویسندە نباشد کە احتمال آن کم است، می تواند برای پرت 

 .کردن حواس کارگران از موضوعات اساسی تری باشد
دارد. با این وصف اما همین تبصرە  قانون تبصرە مبهمی هست کە با توصیە گزارشگر انطباق ٧آری در مادە 

سالهاست کە بە یکی از پرمناقشە ترین اختلافات بین کارگران از یکسو و کارفرمایان و دولت از سوی دیگر 
،   ٦٩تبدیل شدە است وبخاطر فقدان سندیکاهای کارگری و سرکوب مداوم آنها تعداد کارگرانی کە تا سال 

درصد کاهش پیداکردە اعمال می شد ٦لان بە درصد شان دائمی تلقی می شدند و ا ٩٠ . 
ماە دورە  ٦من خودم در کارخانە هایی کە در آن زمان کار می کردم بدون هیچ کلنجاری با مدیریت پس از 

آزمایشی کارگر دایمی شدم و بە یاد ندارم جز در موارد استثنا کارگری را در جاهایی کە کار می کردم از این  
ندقاعدە مستثنی کردە باش . 

تعرض برای موقت سازی نیروی کار و کلا از بین بردن قانون کار حتی در مشاغلی کە ماهیت مستمر  
و مدت کوتاهی بعد از تصویب قانون کار جدید شدت گرفت و از آن بە بعد در اکثر   ٦٩داشتتند در سال 

هر فرصتی برای اخراج واحدهای تولیدی و خدماتی نە تنها کسی را استخدام دایمی نمی کردند، بلکە از 
 .کارگران دایمی و استخدام کارگران موقتی استفادە می کردند

سالە و استحالە ی  ٨دلیل این تغییر و اصولا در پیش گرفتن سیاستهای تعدیلی بە پایان یافتن جنگ 
تدریجی و کنار گذاشتە شدن عدەای از حامیان قانون کار در حکومت و افتادن امورات اصلی بە دست 

تئلفە چی های آشکار و پنهان و متحدین حکومتی دیگر شان و همان هایی کە از آغاز اصولا با هر نوع مو
قانون و مقررات کە ولو اندکی حق و حقوقی برای کارگر قائل شود بە شدت مخالفت و مبارزە می کردند بر 

 .می گردد
گران دنبال شد. از طرف دیگر از زمان رفسنجانی بە بعد در همە ی دولتها سیاست بی حقوق سازی کار

سرکوب شوراها و سندیکاها و احزاب و سازمانهای کارگری خاصە در دهە شصت و قتل عام زندانیان 
باعث شد تا حکومت بی حقوق سازی نیروی کار را با خیال آسودە تری   ٦٧سیاسی مجاهد و چپ در سال 

 .پیش ببرد
اە تحرکاتی برای سازمانیابی تشکیلاتی کارگران و سیاست سرکوب سازمانهای کارگری از آن پس هم هر گ

معلمان و دیگر مزد و حقوق بگیران شکل می گرفت ادامە پیدا کرد. سرکوب وحشیانە تلاشهایی کە پس از  
تشکیل سازمان های معلمان انجام شد و صدها معلم و فعال حقوق معلمان را روانە زندانها کرد، بازداشت 

فت تپە و اتحادیە آزاد و صدها تن از سازماندهندگان اعتصابات کە همچنان با رهبران سندیکاهای واحد، ه
شدت گذشتە ادامە دارد، همە بخاطر این است کە طبقە کارگر بی سر و سامان بماند و نتواند بطور 
 .سازمان یافتە و موثر از حقوق خود دفاع کند و نتواند روند بی حقوق سازی نیروی کار را متوقف کند

ن اوصاف بدون سازماندهی سندیکاهای کارگری نیرومند و تغییر توازن نیرو آنهم در موقعیتی کە قریب با ای
درصد کارگران با قرار دادهای موقت کار می کنند و فاقد امنیت شغلی می باشند و تمام نهادهای  ٩٤

می متاسفانە  حکومتی در خصوص بی حقوق سازی نیروی کار توافق و تفاهم دارند تقاضای استخدام رس
 .بی نتیجە خواهد ماند

برای همین هست کە تمرکز وتلاش و مبارزە کارگران پیشرو نە روی اقدامات بی ثمر آزمودە شدە سر گرم 
کنندە کە نویسندە بی نام و نشان ایلنا توصیە می کند، بلکە برای سازماندهی تشکلهای مستقل بە عنوان  

 .یک راە کار موثر بلند مدت است

ار برای بیکاران وظیفە دولت است! ایجاد ک   

ن اجتماعی قرار داشتە   بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامی 

 باشند 
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 دستمزد و وعدەهای سر خرمنی بی سرانجام 

 صادق 

 

 

برای رهایی از این وضعیت رنجبار ما چارەای جز متشکل شدن در سازمانهای سندیکایی و سیاسی خاص  
همراە شدن با بقیە گروە های اجتماعی مترقی و عدالتخواە و حمایت فعال از جنبش عمومی خودمان و 

مترقی و انقلابی زن، زندگی، آزادی و کوشش مشترک برای گذار از رژیم تبهکار، فاسد و ناکارآمد و ایجاد 
د عادلانە و مکفی  جایگزینی برای آن کە پایبند بە آزادی و عدالت باشد و حقوق حقە نیروی کار از جملە مز

 .برای زندگی ما را تضمین نماید نداریم

توسط وزارت کار جهت اجرا خبر داد. ابلاغ  ١٤٠٢فروردین از ابلاغ بخشنامە مزد  ١١خبرگزای تسنیم در 
عجولانە مصوبە مزدی دستپخت شورای عالی فرمایشی کار در شرایطی انجام می گیرد کە با موجی از  

کارگران و تشکلهای کارگری مستقل روبرو شدە و تدارک اعتراضات گستردە تر از طرف  مخالفتهای 
 .تشکلهای مستقل در حال انجام است

حتی تشکلهای وابستە بە قدرت کە خود در تدارک و تصویب و تثبیت دستمزدها کمتر از نصف نرخ تورم 
از دوم فروردین سر برآورد چنان غافلگیر و  نقش داشتە و آنرا امضا کردەاند در اثر موج اعتراضی کە بلافاصلە

نگران شدند کە برای فرونشاندن خشم و اعتراض کارگران شاغل و بازنشستە وعدە پیگیری برای لغو 
 .مصوبە از طریق قانونی را دادند

 اما این وعدە ها و تظاهر آنان بە همراهی با کارگران معترض نە تنها نتوانست از خشم و اعتراضات کارگران
بکاهد بلکە بە آن دامن زد. کارگران بە درستی از این جماعت سر سپردە ضد کارگری می پرسند اگر شما 

مخالف مصوبە بودید چرا بە آن رای دادید، کە حالا می خواهید آن را لغو کنید ؟ و اگر می گویید از طریق 
یر قانونی و خلاف تبصرەهای مادە قانونی قصد لغو آن را دارید، مگر نە این است کە خود این مصوبە بطور غ

قانون کار انجام شدە است، چرا در مقابل قانون شکنی دولت و کارفرمایان در هنگام تصویب نە ایستادید   ٤١
 و جلوی بی قانونی آنان را نگرفتید؟ 

ە از سوی دیگر وزارت کار زمانی کە شکایتی از نحوە تصمیم گیری غیر قانونی مصوبە وجود دارد تا زمانی ک
هنوز برسی نشدە حق ابلاغ مصوبە شورا برای اجرای آن را ندارد. همین ابلاغ خودسرانە نشان می دهد 

کە قانون برای مسئولین وزارت کار و کارفرمایان پیشیزی ارزش ندارد. از همین می شود نتیجە "لغو مصوبە  
ە اند با مراجعە بە سوابق  غیر قانونی" شورای عالی کار کە تشکلهای فرمایشی حکومتی وعدە اش را داد

 .تشکلهای مذکور فهمید
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بە همین دلیل عجیب نیست کە تشکلهای وابستە بە دادن وعدەهای سرخرمنی اکتفا می کنند و بواسطە  
سر سپردگی و همراهی شان با سیاستهای ضد کارگری حکومت نە نقشی در سازماندهی اعتراضات بە 

ارگران شرکت می کنند و نە حتی بە سرکوب اعتراضات  یابانی ک عهدە می گیرند و نە اصولا در اعتراضات خ
 .توسط حکومت اعتراض می کنند

اینکە پائین نگە داشتن دستمزدها بە قیمت تحمیل زندگی پر درد و رنج زیر خط فقر دەها سال است کە  
ازگی توسط حکومت دنبال شدە است و شورای عالی کار هر سال در پیشبرد آن نقش داشتە و دارد نە ت

ندارد و موجب تعجب کسی می شود. ولی امسال این شورا بی شرمی را بە حد اعلا رساند و با وقاحت  
مصوبەای را از تصویب گذراند کە نتیجەاش تحمیل گرسنگی بیشتر، فقر افزونتر و درد و رنج مضاعف برای 

تر داشتە  بە تفسیر بیشخانوادەهای کارگری ست. این واقعیت برای همگان روشن تر از آن است کە نیاز 
 .باشد

بهانە ها هم کم و بیش همان هایی است کە هر سالە برای منجمد نگە داشتن دستمزد ها زیر خط فقر و  
 .یا بقول خیلی از فعالین کارگری میدانی زیر خط بقا انجام می گیرد

ها و وعدە کاهش   امسال نیز بە بهانە وضعیت بد کارخانە ها و موسسات و تورم زا بودن افزایش دستمزد
درصد کمتر   ٤٣درصد کمتر از نرخ دستکاری شدە تورم و  ٢٠در صد یعنی  ٢٧تورم، دستمزد حداقل بگیران را 

از تورم خوراکیها تعیین کردند. این در حالی است کە ظبق قانون موجود بایستی دستمزدها بر اساس نرخ 
نفرە حداقل  ٣.٣د هزینە های سبد خانوار تورم وقیمت سبد هزینە های خانوار تعیین می شد. قیمت سب

میلون می شود ٥.٤٠٠درصد کمتر از  ٢٧میلیون تومان است. اما حداقل دستمزد پس از افزایش  ١٨ . 

درصد افزودە شد. وضع کارخانە ها آنطور کە ادعا می شود خراب  ٢١دستمزد غیر حداقل بگیران نیز تنها 
این ادعا درست نیست. وانگهی مقصر نابسامانی کارخانە ها بە  نیست. لاقل در مورد همە کارخانە ها 

 .سیاستهای دولت بر می گردد و نبایستی تاوان آن را با کسر کردن از دستمزد ناچیز کارگران جبران کرد

کدام کارخانە دار را سراغ می شود گرفت کە قیمت تولیدات خود را پا بە پای افزایش تورم بالا نبردە باشد؟ 
میلیارد رساندەاند، قیمت مسکن و اجارە مسکن   ١ میلیونی را مگر نە این است کە بە   ١٠٠درو قیمت خو

درصد بالا رفتە. وضع یخجال، تلویزیون و سایل خانگی بهمین  ٦٠مگر نە این است کە حداقل طرف یک سال 
بیشتر از نرخ تورم   نسبت گران شدە. همە تولید کنندگان پا بە پای رشد تورم قیمت تولیدات خود را روزانە

بالا بردە و قیمت دارایی هایشان در اثر تورم بالا رفتە و در واقع چیزی را از دست ندادەاند کە هیچ سود شان 
هم بالاتر رفتە است. حالا پرسش این است کە چرا باید کارگر و بازنشستە هزینە تورم را کە نقشی در 

بری خامنەای بپردازد؟ ایجاد آن نداشتە اند در حکومت عدل علی تحت ره  

اما از همە اینها کە بگذریم تجربە همە سالهای گذشتە باید بە ما نشان دادە باشد تا زمانی کە این رژیم  
فاسد و سرکوبگر وجود داشتە باشد سال بە سال وضعیت زیستی و معیشتی و کاری کارگر و عموم مزد و 

رای رهایی از این وضعیت رنجبار ما چارەای جز حقوق بگیران بدتر و درد و رنج ما بیشتر خواهد شد. ب
متشکل شدن در سازمانهای سندیکایی و سیاسی خاص خودمان و همراە شدن با بقیە گروە های  

اجتماعی مترقی و عدالتخواە و حمایت فعال از جنبش عمومی مترقی و انقلابی زن، زندگی، آزادی و 
اکارآمد و ایجاد جایگزینی برای آن کە پایبند بە آزادی و کوشش مشترک برای گذار از رژیم تبهکار، فاسد و ن

 عدالت باشد و حقوق حقە نیروی کار از جملە مزد عادلانە و مکفی برای زندگی ما را تضمین نماید نداریم

از اعتراضات حق طلبانە کارگران، معلمان و بازنسستگان برای افزایش دستمزد و حقوق مکفی و بالای خط  
!فقر حمایت کنیم  
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 اعتراض بازنشستکان شوش به مصوبه مزدی شورایعالی کار
 .بازنشستگان تأمین اجتماعی شهرستان شوش به مصوبه مزدی شورایعالی کار اعتراض کردند

 اعتراض بازنشستکان شوش به مصوبه مزدی شورایعالی کار 
شهرستان شوش با تجمع مقابل  به گزارش خبرنگار ایلنا، تعدادی از بازنشستگان تامین اجتماعی 

فرمانداری شوش و محمد کعب عمیر )نماینده شوش در مجلس شورای اسلام( خواستار پیگیری مطالبات 

 .خود شدند
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پیام سندیکای کارگران شرکت واحد که به پنجاه و سومین کنگره کنفدراسیون عمومی کار، »س ژ ت«  
 :ارسال گردید

کنندگان در پنجاه و سومین کنگره کنفدراسیون عمومی کار، »س. ژ. ت.«،  ی شرکتبا سلام و درود به همه
شوددر شهر “کلرمون فرِان” فرانسه برگزار می ٢٠٢٣ماه مارس  ٣١تا  ٢٧که به تاریخ   های درودها و سلام .

ی  داری جهانی کارگران فرانسه که همواره یکی از پیشقراولان مبارزه علیه سیستم سرمایهگرم ما به همه
ای جدی علیه قوانین واپس گرایانه دولت ماکرون هستنداند و در این روزها درگیر مبارزهبوده . 

حومه، همچون دیگر کارگران ایران، حمایت خود را از  سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و
کنیمی کارگران جهان تاکید میمبارزات برحق شما اعلام و بر همبستگی میان همه . 

داران و قوانین  دهد که زمانی که پای سود سرمایهمبارزات شما و خشونت پلیس فرانسه نشان می
داری جهان وجود ندارد و جواب آنان به  سرمایه هایکارگری در میان باشد فرقی ماهوی میان دولتضد 

 .مبارزات کارگران، کنترل و سرکوب به انحای گوناگون است
گروههای مستقل کارگری در ایران طی جریان هستید، سندیکای ما و دیگر تشکلات و همانطور که در 

اند. حق تشکل  انقطاع تحت سرکوب و حملات نیروهای امنیتی و قضایی بودهبطور بی سالیان متمادی و 
مدنی بطور  گردد و فعالین کارگری وسرکوب می اعتصاب با شدت تمام  حق اعتراض ومستقل کارگری و 
علیه امنیت ملی« و »تبلیغ علیه نظام« تحت تعقیب و تکراری همچون »اقدام نما و روزانه با اتهامات نخ

حسن   گیرند. سه تن از فعالین شناخته شده سندیکا، رضا شهابی، داود رضوی وبازداشت و حبس قرار می
های کارگری ، در اجلاسسعیدی، که در گذشته به دعوت سندیکاهای کارگریی فرانسه، از جمله س، ژ، ت

برند. همچنین  باشد، برای چندمین بار، در زندان بسر میدر کشور شما شرکت کرده بودند، ماهها می
معلمی از جمله جعفر ابراهیمی، رسول بداقی، کیوان مهتدی از ماه اردیبهشت سال  کارگری وفعالین

برندگذشته در زندان بسر می . 
  حسن سعیدی، داود رضوی و رضا شهابی، و تعدادی از معلمان وسه عضو زندانی سندیکای ما، 

کارگری به بهانه دیدار با دو فعال سندیکایی فرانسوی در سال گذشته از سوی دولت ایران با اتهامات  فعالین
اند. ارتباط و همبستگی کارگری یکی از اصول اولیه مناسبات و مبارزات اساس روبرو شده  پایه وواهی و بی

رود. اساس ه کارگر در تمامی جهان است اما از سوی حاکمیت در ایران، به عنوان جرم به شمار میطبق
 های مستقل کارگری وگسترش تشکل ایجاد و انگاری، اما وحشت حاکمیت از اتحاد طبقه کارگر و این جرم

کارگری در ایران باید با مدنی در کشور است. سناریوسازیهای حاکمیت علیه فعالین  دیگر تشکلات طبقاتی و
جهانی کار توسط تشکلات جهانی کارگری  جهانی و در اجلاس آتی سازمان قاطعیت تمام در سطح
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گردد. سندیکای ما از حمایت س، ژ، ت و کلکتیو سندیکاهای کارگری فرانسه از مبارزات کارگران محکوم
کندایران، در این راستا قدردانی می . 

ال گذشته شاهد اعتراضات سراسری ای بود که بدنبال قتل ژینا )مهسا( امینی در کشور ما از شهریور س
دنیا با عنوان خیزش زن، زندگی، آزادی، شناخته شد. تشکلات مستقل کارگری در ایران، از جمله سندیکای 

ور حمایت  کشمردم تحت ستم  طلبانه زنان، جوانان وعدالت  کارگران شرکت واحد، از مبارزات آزادیخواهانه و
کشتار معترضین و زندان و احکام سنگین از جمله احکام ضد   خواهد کرد. ما بشدت سرکوب و  کرده و

آزادی بدون قید و شرط کلیه بازداشتیان و زندانیان سیاسی  خواهان و ایم اتسانی اعدام را محکوم کرده
مترقی، اعلام  للی کارگری والمهستیم. در عین حال، ضمن تاکید بر اهمیت حمایت و همبستگی بین

  های کارگری و آزادی خواه وحامیانمان در جنبش  داریم که ما تنها بر نیروی طبقه کارگر در ایران ومی
کنیم و چشم امیدی به هیچ یک از  طلب در جهان از جمله شما همقطاران عزیز در فرانسه، تکیه میبرابری
که تنها بدنبال منافع خود هستند نداریم و هرگز نخواهیم  داری در جهانهای سرمایهها و قدرتدولت 

 .داشت
جهان  و با آرزوی پیروزی طبقه کارگر فرانسه، ایران  

 منبع: سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه 

   
 

 
 
 

ها حقوق معوقه و فقدان ایمنی ماه  /دربندِ سرخس  ی کارگران معدن آق رنجنامه   
ماه حقوق و عیدی    ۵دربند سرخس  به گزارش خبرنگار ایلنا، »مردان سختکوش معدن آق 

گوید: کسی به فکر  طلب دارند«، احسان سهرابی )فعال کارگری( با بیان این مطلب می 
اند اما  ترین شرایط کار کرده دربند نیست؛ کارگرانی که در سخت کارگران زحمتکش معدن آق 

.  اندحقوق نگرفته   
مادەای تشکلهای صنفی و نهادهای مدنی حمایت می کنیم!  ١٢از منشور  .  
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