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 یادداشت  
!رئیسی را برای حفظ نظام قربانی کنید  

!حسین مرعشی خطاب بە خامنەای:مسئولیت بپذیرید بگوئید مامور من اشتباە کردە است " 

 صادق کار

 

 

 

ا مرعشی تصور می کند گویا با مدیریت جنبش و بحران بە طریقی کە مد نظر اوست می تواند جنبس ر

د درست تر گفتە باشم، همان اهداف ض. از نابودی نجات دهدسرکوب و رژیم فلاکت زدە و علیل فقاهتی را 

در واقع بە قول خودش برای . انقلابی رژیم را می خواهد بە طرق دیگری عملی و رژیم را از سقوط برهاند

حران مشکل اما فراتر از آن است کە با تغییر مدیریت ب. وارد میدان شدە است..."فداکردن رژیم"جلوگیری از 

حل کرد بتوان آن را . 

حسین مرعشی دبیر کل حزب کارگزاران سازندگی و از نزدیکان رفسنجانی در نوشتەای کە متن آن روز 
هتی او را گذشتە در آفتاب نیوز منتشر شد، بدون نام بردن از علی خامنەای رهبر جنایتکار و مستبد رژیم فقا

ن رئیسی کنیم". مرعشی در ادامە ای خطاب قرار دادە گفتە است،"نباید نظام را فدای اشتباهات ابراهیم
تباە گزارە خواهان پذیرش اشتباهات خامنەای شدە و افزودە است:"مسئولیت بپذیرید بگوئید مامور من اش

کردە است". او با وجود اینکە خوب می داند مسئول اصلی همە این جنایات شخص خامنەای است با این 
ی خلاصە می کند و سعی می کند بە نوعی خامنەای را وصف اشتباە خامنەای را در حمایت وی از رئیس

 .مجاب کند تا برای رهایی از مخمصە خود ساختە رئیسی را قربانی کند

م مرعشی چون یک شاگرد زرنگ آموزش دیدە در مکتب رفسنجانی، در نوشتەاش از مسائل و مشکلات رژی
مان خامنەای انجام نگرفتە چرا کە می گوید ولی تو گویی این همە جنایت حداقل در این سە ماە بە فر

سوی سخنی در محکومیت جنایت ها نمی گوید. یعنی در واقع هنوز حاضر نیست با گرفتن انگشت اتهام ب
ران خامنەای او را برنجاند. نهایت خواست او در نوشتەاش بە نظر می رسد فعلا در آوردن کنترل و مدیریت بح

دست محافظە کاران نزدیک بە روحانی و اشخاصی چون علی  از دست دار و دستە رئیسی و سپردن آن بە



 

 

 گروه کار کارگری

 حزب چپ ایران )فدائیان خلق(

 Iranian Workers Analects – No: 202 ۲۰۲ مارهش ۲۰۲۲ دسامبر ۱۶ ، برابر۱۴۰۱  آذر ۲۵جمعه 

 

 

- 2 - 

 جُنگ کارگری

د لاریجانی و شمخانی باشد. او یا جرات نمی کند و یا صلاح نمی داند از سوراخی کە خاتمی سعی کرد وار
شود و گزیدە شد وارد شود. همین برخورد نشان می دهد کە دغدغە واقعی وی نجات رژیم از ورطە نابودی 

ستتوسط جنبش انقلابی ا . 

دبیرکل حزب کارگزاران در بخش دیگری از اظهارات خود ضمن اذعان بە گستردگی بی سابقە مشکلات 
بین  )بخوان جنبش( از انتقال مدیریت بحران از شورای امنیت ملی بە وزارت کشور کە گویا بواسطە اختلاف

ت بیشتر برای مدیریشمخانی و رئیسی انجام شدە انتقاد نمودە و شورای امنیت ملی را واجد صلاحیت 
ش را بحران عنوان کرد و گفت:" اگر آقای رئیسی با آقای شمخانی مشکل دارد باید مشکل را حل و تکلیف
نین روشن کند. اگر آقای رئیسی و آقای شمخانی هماهنگ و سازگار نیستند باید تصمیم بگیرند. چرا چ

نتقل شده است؟ این در حالی است موضوع مهمی از شورای عالی امنیت ملی به شورای امنیت کشور م
 ."که آقای وحیدی جزئی از شورای عالی امنیت ملی است

 از نوشتە معلوم می شود کە فشار و پیشروی جنبش انقلابی سطح شکاف در راس هرم قدرت را بە درون
ب ن سلشورای امنیت ملی کە عالیترین نهاد امنیتی کشور است کشاندە است و قدرت تصمیم گیری را از آ

 .کردە است

را  مرعشی تصور می کند گویا با مدیریت جنبش و بحران بە طریقی کە مد نظر اوست می تواند جنبس 
د سرکوب و رژیم فلاکت زدە و علیل فقاهتی را از نابودی نجات دهد. درست تر گفتە باشم، همان اهداف ض

هاند. در واقع بە قول خودش برای انقلابی رژیم را می خواهد بە طرق دیگری عملی و رژیم را از سقوط بر
حران جلوگیری از "فداکردن رژیم..."وارد میدان شدە است. مشکل اما فراتر از آن است کە با تغییر مدیریت ب

 .بتوان آن را حل کرد

ای پیشتر از حسین مرعشی دوستان و نزدیکان دیگر و هم عقیدە وی حرفها و نصایح و راهکار های مشابە
هبر خود کامە و همە کارەی حکومت کە انجام هیچ کاری و تصمیمی در سطح کلان از آن بە علی خامنەای ر

دە جملە چگونگی مدیریت بحران و ارگان پیشبرندە آن بدون اجازە و رضایت او انجام نگرفتە و نمی گیرد ز
ودزدە بشدە بود کە خامنەای شخصا دست رد بە همە آن توصیە ها کە همگی نیز ناظر بر حفظ نظام بودند  . 

 بهر حال در خواست های مرعشی در مقطع کنونی از طرف خامنەای پذیرفتە نخواهد شد زیرا پذیرش آنها با
منطق قدرت حاکم و سوابق آن ناسازگار است و حکم خالی کردن زیر پای خامنەای را دارد. وقتی رهبر خود 

ستگان هاد امنیتی حکومت و متشکل از وابکامە اختیار مدیریت بحران را از شورای امنیت ملی کە عالیترین ن
د. بە نزدیک او است می گیرد، ممکن نیست تمایلی بە شنیدن توصیە های مرعشی و امثالهم داشتە باش
رار فرض اینکە این توصیە ها هم پذیرفتە می شد از آنجا کە ناظر بر حفظ نظامی است اصلاح ناشدنی و ق

 منفور در میان مردم خصوصا بعد از جنایات سە ماهە اخیر استگرفتە در مسیر سقوط و منزوی و مطرود و 
ا این نمی تواند مسیر انقلاب مردم را از هدف اصلی آن کە بە زیر کشیدن رژیم فقاهتی است منحرف کند. ب

همە از آنجا کە حفظ نظام برای امثال مرعشی ها بە اندازە خامنەای و شرکا مهم است آنها نمی خواهند 

وران رژیم شان بە سر آمدە و انقلابی کە از آن وحشت دارند در حال انجام استبپذیرند کە د . 

، آزادی حمایت می کنیم
ی

!ما از جنبش انقلابی زن، زندگ  

!نیمهمە با هم علیە سرکوب جنبش انقلابی سراسری متحدانە مبارزه ک  
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 آیا "تضمین اشتغال" اشتغال را تضمین می کند؟ بخش بیست و سوم

انتقادی برنامە های دولت بە عنوان "کارفرمای ملجأ نهائیتحلیل  " 

 هیو استورجس

 

 

 

واند ممکن است نت" تضمین اشتغال"آنها می پذیرند که . میتچل و ورای یک راه حل بدیل به دست داده اند
در این صورت می تواند در دوره ای معین برای جستجوی کار، . آوردفوراً شغلی را برای هر کارگری فراهم 

 به این گروه از" تضمین اشتغال"مشاوره و کسب تجربۀ حین کار، دستمزدی احتمالاً برابر با دستمزد 
 دهد وملزم به ایجاد آنهاست، کاهش می" تضمین اشتغال"این امر تعداد مشاغلی را که . کارگران بپردازد

ها مناسب بر اساس مهارتهای کارگران در اختیار برنامه عات بیشتری را برای طراحی پروژهفرصت و اطلا
 ریزان قرار می دهد

ی چرنوا بر این نظر است که تأمین بودجۀ برنامۀ "تضمین اشتغال" از طریق بخش اجتماعی و غیرانتفاع
 ارزش خدمات ارائه شده را بهبود می بخشد. استدلال او این است که سروکار بخش اجتماعی با نیازهایی

می  تدلال دو ایراداست که حداقل تا حدی سیکلیک اند و با رکود اقتصادی تشدید می شوند. به این اس
مین توان وارد کرد: ایراد اول این است که بسیاری از نیازهای اجتماعی که توسط سازمانهای غیرانتفاعی تأ

 شوند، ناشی از اشتغال کمیاب و ناامن است. همچنان که که طرفداران "تضمین اشتغال" تأکید میمی
است.  ند فقر، بیماری، سوء تغذیه و بیخانمانیکنند، بیکاری موجب انبوهی از تأثیرات اجتماعی منفی مان

انند کنندگان اغلب بدون اقلام ضرور زندگی ممساعده بیکاری در استرالیا به حدی ناچیز است که دریافت
کنند. این وضع آنان را مجبور می کند به مؤسسات غذا و دارو می مانند و فشار بیخانمانی را تجربه می

غال" از اری تماما، مگر بیکاری دوران انتظار برای شغلی در کادر "تضمین اشتخیریه متوسل شوند. اگر بیک
م میان رود، طبعاً تقاضا برای خدماتی چون "بانک غذا" و مسکن برای بیخانمانان کاهش می یابد. ایراد دو

داً اب این است که اگر سیاست اجتماعی موفق به از بین بردن بیخانمانی و فقدان امنیت غذایی شود، که
مبتنی  اهدافی غیرمنطقی نیستند، آن گاه استخدام کارگران در چارچوب "تضمین اشتغال" دیگر نمی توانند

https://bepish.org/taxonomy/term/3005
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اعده بر منطق غلیه بر این نابسامانیهای اجتماعی صورت گیرد. تصور یک مورد عجیب از مشوقهای خلاف ق
 .طبعاً سخت است

واند ی پذیرند که "تضمین اشتغال" ممکن است نتمیتچل و ورای یک راه حل بدیل به دست داده اند. آنها م
فوراً شغلی را برای هر کارگری فراهم آورد. در این صورت می تواند در دوره ای معین برای جستجوی کار، 

 مشاوره و کسب تجربۀ حین کار، دستمزدی احتمالاً برابر با دستمزد "تضمین اشتغال" به این گروه از
 دهد وداد مشاغلی را که "تضمین اشتغال" ملزم به ایجاد آنهاست، کاهش میکارگران بپردازد. این امر تع

ها مناسب بر اساس مهارتهای کارگران در اختیار برنامه فرصت و اطلاعات بیشتری را برای طراحی پروژه
واند ریزان قرار می دهد. این روش در عین حال می تواند بیکاری زیر نام دیگری باشد. چنین سیاستی می ت
 بهبود چشمگیری در سطح موجود تأمین درآمد برای بیکاران باشد، اما بیکاری را "حذف" نمی کند و به

جاد عنوان یک ظرفیت ذخیره عمل نمی کند. چنین کیفیتی به معنای شکست در جبهه اصلی، یعنی ای
 .اشتغال کامل خواهد بود

هر موقع  ان آنها را متوقف کرد و کمابیش دراین الزام که مشاغل "تضمین اشتغال" به گونه ای باشند که بتو
دیگری شروع کرد، کارهائی را که به نیازهای اجتماعی مستمر )مانند مراقبت و مددکاری اجتماعی، 

امکانات عمومی مانند تمیز کردن و جمع آوری زباله( و کار روی پروژه های سرمایه ای )که نمی توان نیمه 
دهند و پیشنهاد ، حذف می کند. میتچل و ورای این را تشخیص میکاره رها نمی شوند( پاسخ می دهند

ین است کنند که مشاغل "تضمین اشتغال" را به یک "مؤلفه اصلی پایدار" که مبین ظرفیت ذخیرۀ میانگمی
و مداوم در حال کار است، و یک "ذخیرۀ بیرونی فراّر" که کارهای اساساً کم اهمیتی را به عهده دارد، 

 شود و در صورت ایجاد شغلاحتمالاً به این کارگران گروه دوم حداقل دستمزد پرداخت می تقسیم شوند.
ی هر دیگری می توانند فوراً کار خود را ترک کنند )احتمال این که یک کارگر ناگهان کار خود را ترک کند، برا

رار ر مضیقۀ مضاعفی قکارفرمایی وجود دارد، اما تحت شرایط مورد نظر میتچل و ورای، "تضمین اشتغال" د
خواهد گرفت اگر نتواند دستمزد کارگران را به عنوان مشوقی برای حفظ آنان افزایش دهد(. به نظر می 

رسد پیشنهاد مذکور یک استراتژی برای حفظ عمدی ذخیره ای دائمی از مشاغلی باشد با حداقل 
؛ خدماتی که طبیعتاً می توانند دستمزد، که خدمات عمومی مهمی را توسط کارگران موقت ارائه می دهد

امنیت  توسط نیروی کار دائمی با دستمزد بهتر انجام گیرند. دشوار بتوان دریافت که پگونه این استراتژی
 .شغلی کارکنان بخش دولتی را تهدید نخواهد کرد

کب یک مرتباری، این پیشنهاد غیرعملی به نظر می رسد. میتچل و ورای در تشریح آن "مؤلفه اصلی پایدار" 
( به اشتباه مرکب می شوند. یک سطح "پایدار" برای استخدام ظرفیت ذخیره )یا همان بیکاری واقعاً موجود
می این معنا نیست که که وضع تک تک آحاد آن بدون تغییر می ماند و هیچ کس به آن داخل یا از آن خارج ن

ار ز کارگران بیکار می شوند و تعداد بسیشود. حتی در دوره های توسعه اقتصادی، هر لحظه تعداد زیادی ا
در استرالیا، مجموع جریانهای ورودی و  2000دیگری شروع به کار می کنند. در طول توسعه اقتصادی دهه 

بود.  درصد نیروی کار یا بین یک سوم تا نیمی از نرخ بیکاری فصلی 2خروجی کاری در یک سال معین معادل 
است که هر شغلی نمی تواند شغلی دائمی )مستلزم تداوم حضور این جابجائی دائمی به این معنی 

ا یاد شوند همین که کارگر جدیدی فنون کار رکارگر( باشد. کارگران مشغول به این دست مشاغل مجبور می
 گرفت و در کار خویش جا افتاد، سرعت کار را کاهش دهند یا شاید کاملاً وقت گذرانی کنند. ممکن است

ار دائمی ان در خرید یا باغبانی به مهارتهای ویژه ای نیاز نداشته باشند، اما یک دستیکمک به بازنشستگ
ری با طبعاً از ترجیحات بازنشستگان اطلاع بیشتری دارد. بنابراین کارآمدتر خواهد بود و رابطه شخصی بهت

تلاش برای  مشتریان خود خواهد داشت. شاید بتوان همه این کاستیهای نسبی را مجاز دانست، اما در
تغال" حفظ مدل ظرفیت ذخیره، این کاستیها به معنای کاهش عمدی کیفیت کار تحت پوشش "تضمین اش

خیره خواهد بود. میتچل و ورای به این دینامیسم بیتوجه اند و "فقط" به تغییر کمّی سالانه در ظرفیت ذ
 .توجه دارند
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ی کند که چه خدماتی ابداً نیازی به برنامه نوسان "ذخیرۀ بیرونی" مشخصاً بحث را به این جا هدایت م
 ریزی ندارند، اما با وجودی که از نظر اجتماعی سودمند اند، اهمیتی ندارد اگر هم که انجام نشوند. میتچل

ند و ورای توافق دارند که "عاقلانه" نیست حتی اگر مشاغل مستلزم مهارت کو و دارای اولویت پائین، مان
نه المندان را "سیال" کنیم. آنها مشاغلی را که سیال کردنشان می تواند عاقلاخرید یا باغبانی برای س

 .باشد، به دست نمی دهند و فقط به ترسیم یک طرح اداری بدون جزئیات اکتفا می کنند

گر های "تضمین اشتغال" باید نسبت به کمابیش غیرحساس باشند، با دیاین الزام که مشاغل و پروژه
ر کنند، در تعارض است. هبرای آنها، و مشخصاً این که باید خروجی با ارزشی تولید میالزاماتی مورد نظر 

هارت پروژه ای باید قادر به برنامه ریزی باشد، و این به معنای آن است که قابلیت پیش بینی تعداد و م
از  ز پروژه ها،کارگران درگیر در آن را داشته باشد. انعطاف پذیری فوق العاده "تضمین اشتغال" بسیاری ا

جمله پروژه های ساختمانی و ارائه خدمات مهم، را از دایرۀ مفهومی خود بیرون می گذارد و مشخصات 
 .مشاغلی را که پذیرای آنهاست، در کارهای سردستی کم ارزش و نالازم محدود می کند

ل" )در داخل در متن حاضر اصطلاح تضمین اشتغال در معنای عام آن منظور است، و "تضمین اشتغا *
این مقاله چنین تعریف شده است 1گیومه( در معنای خاص آن، که در بخش  : 

1. " انی تضمین اشتغال" ظرفیت بینهایت منعطفی را برای نیروی کار فراهم می آورد: یک امکان همگ
 .برای همه، بدون هیچ آزمونی، یا با این و آن محدودیت زمانی یا محدودیت عددی

در  ای کارگران، حداقل دستمزد است. از این قرار این برنامه کارگران تحتانیدستمزد این برنامه بر .2
ط بازار کار را استخدام می کند. بنابراین با دیگر کارگران در بازار کار به رقابت برنمی خیزد و فق

" کارگرانی را استخدام می کند که در غیر این صورت بیکار خواهند ماند. دستمزدها به نحو "برونزا
ه منظور بیت شده اند، به این معنا که توسط دولت تعیین می شوند و بنابراین افزایش دستمزد بتث

 .حفظ کارگران رخ نمی دهد
3. "  تضمین اشتغال" نوعی اشتغال کامل "سست" است، به این معنا که کارگران آزادند، زمانی که

ند. به بازار کار معمولی بپیوند چشم انداز شغلی بهتری وجود دارد، "به میل خود" از آن بیرون روند و
ر می کند. بنابراین نیروی کار تحت پوشش این برنامه نسبت به شرایط اقتصاد به طور معکوس تغیی

م برنامۀ "تضمین اشتغال" به طور خودکار تنظیم می شود تا نیروی کار لازم مشاغل معین را فراه
شودکند؛ بنابراین موجب تقاضای اضافی برای نیروی کار نمی  . 

کارگران برنامه، کارهای اجتماعی مفیدی را انجام می دهند، اما نه کارهای مرسومی را که مداوماً  .4
توسط "خط اصلی" در بخش عمومی انجام می شوند. طرفداران "تضمین اشتغال" طیف تقریباً 

مله از آن جها را پیشنهاد می کنند که می تواند به کارگران برنامه سپرده شود. نامحدودی از فعالیت
های جمعی و خدمات اجتماعی اند: مراقبت از کودکان و سالمندان، طرحهای محیط زیستی، فعالیت

ه از طریق بخش غیرانتفاعی. شرط انجام یک پروژه در چارچوب "تضمین اشتغال" این است که پروژ
 .به نحوی دارای یک منفعت اجتماعی باشد

. 

د تا رهاب   اض، اعتصاب، نتی !اتحاد، اعتر  

!نابود باد استبداد و بی عدالتر   

!کار، رفاه، آزادی  
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!احیای نظام استاد شاگردی تلاشی نافرجام برای بازگشت بە عصر قجر  

های خودتان را حاضرید بە جای مدرسە بە کارگاە بفرستید؟ بچە  

 صادق

 

 

 

این تلاشهای ارتجاعی بە ! اگر این قوانین خوب اند، چرا آن را در مورد بچە های خودتان اعمال نمی کنید

بروز  دلیل سرکوب تشکلها و اعتصابهای کارگری و وجود استبداد و حاکمیت ارتجاعی است کە زمینە ظهور و

بە  ا کردە است و دوام تاب آوری آن بستگی بە دوام حکومت فقاهتی دارد و با پیروزی جنبش انقلابیپید

 .همراە بانیان آن راهی گورستان تاریخ خواهد شد

نظور وزیر کار اخیر از احیای روابط استاد شاگردی و اجرای طرحی کە پیشتر بە این م" سید صولت مرتضوی"
.تهیە شدە خبر دادە است  

ەای نوشتە خبرگزاری ایلنا وزیر کار دولت رئیسی در نشست شورای عالی آموزش و تربیت فنی وحرفبە 
".آموزان و دانشجویان تأکید کردآموزی دانشبر احیای نظام استاد شاگردی با محوریت مهارت "  

 ها بجای مدارسبهانە او برای احیای مناسبات ارتجاعی استاد شاگردی گذراندن دوران کار آموزی در کارگاە 
ن بە یعنی اینکە بسیاری از کودکان بجای رفت. فنی و حرفەای و کمک بە اشتغال جوانان عنوان شدە است

مدرسە و طی کردن آموزش های علمی برای کسب مهارت راهی کارگاە ها شوند و در شرایط نامناسب 
ساعات کار شان معلوم است و  کارگاە های کە همگی از شمول قانون کار هم خارج هستند و نە. کار کنند

.نە وضعیت بهداشتی و ایمنی قابل تحملی دارند   

دن مسلم است کە اینها همگی فرزندان خانوادەهایی هستند کە بە دلیل فقر و مشکلات مالی و پولی ش
آنجا ز رژیم ا. مدارس و آموزش ناگریز خواهند شد بە این تبعیض رنجبار و طبقاتی تن در دهند و دم بر نیاورند

منا کە اصولا نگاهی گذشتە گرا و متحجر دارد و با پدیدەهای مدرن در زمینە های مختلف سر ستیز دارد و ض
دارد،  دنبال راە هایی برای پوشاندن ناتوانی مسئولین حکومتی است و نگاهی طبقاتی بە مسائل مختلف

ع از ملزومات پیشرفت جوامبجای بسط و گسترش مراکز آموزشی حرفەای و بالا بردن کیفیت آموزش کە 
. می خواهد نوجوانان و کودکان را از مدارس دور و راهی کارگاە کند تا در آنجا آموزش ببینند. امروزی است

.آموزشی کە سطح آن از نظر کیفیت با مدارس حرفەای قابل قیاس نیست  
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اسب تحصیل و آموزش مناحیا مناسبات استاد شاگردی علاوە بر اینکە بخش وسیعی از کودکان کشور را از 
 کە تامین آن از وظایف اولیە دولت محسوب می شود دور و محروم می کند، ناقض کنوانسیون حقوق کودک

و ظلم و ستمی مضاعف علیە میلیونها خانوادە فقیر و محروم کشور و باز گشت بە دوران قجر و خلاف 
بهانەای بودە است برای سلب  ایجاد اشتغال هموارە طی سە دهە گذشتە. پیشرفت جامعە می باشد

ن طریق حقوق قانونی کارگران و از میان برداشتن قوانین حمایتی، بدون اینکە توانستە باشند شغلی از ای
!کما اینکە دولت رئیسی نیز بجای اشتغال زایی، اشتغال زدایی کردە است. ایجاد کنند  

ای واهد و مدارک بسیار کار کودکان در سالهکار کودک پدیدە نادری در کشور نبودە و نیست، اما بە گواە ش
ودکان کار بعد از انقلاب بە استثنای چند سال اول مرتب نە تنها رواج بیشتری پیدا کردە و هر سالە بر تعداد ک

.افزودە شدە بلکە شرایط کودکان کار هم بدتر شدە است  

، مدرسە و پولی شدن آموزشگسترش فقر، افزایش تورم و دستمزدهای زیر خط میلیونها کارگر، کمبود 
و  افزایش جمعیت، مهاجرت روستائیان و رشد شتابان حاشیە نشینی در اطراف کلان شهر ها و بی توجهی

بی عملی حکومت نسبت بە عوامل نامبردە و حقوق مردم هر یک بە نوبە خود انبوهی از کودکان کار و 
تعهد می بود و بە آن عمل می کرد امروزە کشور اگر حکومت بە وظایف خودش م. خیابانی را بوجود آوردە اند

اند مواجە با این همە کودک کار و خیابانی کە مانند بسیاری از پدیدە های منفی دیگر بە معضل تبدلیل شدە
تە حکومت البتە در عمل نشان دادە کە عامدانە نقش اصلی را در ازدیاد پدیدە نا میمون کار کودک داش. نبود

ر نهادهایی را کە دلسوزان و حامیان حقوق کودک برای حمایت و آموزش و حفاظت از و دارد و بهمین خاط
سال  ١٤سن کار کودکان در قانون کار را بە . کودکان تشکیل دادەاند بجای تشویق تحت پیگرد قرار می دهد

د ستاتصویب طرح ارتجاعی ا. تقلیل دادە و نظارتی بر رعایت قوانین مربوط بە کار کودکانجام نمی دهد
آن  سال پیش تهیە شد، گویای تمایل حکومت بە رواج کار کودکان و رفع موانع قانونی ١٢شاگردی کە حدود 

. طرح مذکور در واقع سالهاست کە با چراغ خاموش تحت حمایت وزارت کار در حال اجرا بودە است. است
میان  بقیە وزرای دولت از وزیر کار موتئلفە چی و بد پیشینیە و متحجر رئیسی کە مانند خود رئیسی و

فاسدترین و ابلە ترین نیروهای حکومت دست چین شدە است حالا می خواهد تمام موانع کار کودک را از 
 میان بردارد، تا هم خدمتی بە ولی نعمتان حکومتی خودش بنماید و هم هزینە ساخت مدرسە و موسسات

ە آنها بی شعورتر و حریص تر از آن هستند کە ب! دآموزش فنی حرفەای برای کودکان و جوانان را ملاخور کنن
برای  تنها بفکر پر کردن کیسە هایی هستند کە. پیامدهای مخرب اعمالی کە می کنند لختی درنگ کنند

 حتی یک نفر از اینها را نمی شود یافت کە حاضر. خالی کردن سفرها و جیب های مردم دوختە اند هستند
و فرستادن بە اروپا و امریکا و کانادا برای حرفە آموزی بە یکی از یک باشد بچە خودش را بجای مدرسە 

ری را باید بە آنهایی کە این قوانین عصر قج. میلیون و چهارصد هزار کارگاە موجود برای کارآموزی بفرستند
آن را در می خواهند احیا و حقنە کنند و جامعە را بە آن دوران برگردانند گفت اگر این قوانین خوب اند، چرا 

 این تلاشهای ارتجاعی بە دلیل سرکوب تشکلها و اعتصابهای! مورد بچە های خودتان اعمال نمی کنید
 کارگری و وجود استبداد و حاکمیت ارتجاعی است کە زمینە ظهور و بروز پیدا کردە است و دوام تاب آوری آن

تاریخ  مراە بانیان آن راهی گورستانبستگی بە دوام حکومت فقاهتی دارد و با پیروزی جنبش انقلابی بە ه
اما این مهم بستگی بە حمایت و همراهی کارگران و زحمتکشان و عدالت خواهان از جنبش . خواهد شد

قوق تلاشهای پراکندە هیچ یک از ما ها نتوانستە است مانع از بین بردن ح. انقلابی زن ، زندگی، آزادی دارد
.دە شودکودک و رجعت حکومت بە قوانین منسوخ ش  

 

!ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است . 

ن اجتماعی قرار د اشتە بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامی 

!باشند  
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 ترمز پارە کردن قیمت کالاهای اساسی و دولت بی راە حل

 صادق

 

خوراک سادە روزانە یک طبق گزارشی کە در این هفتە در یکی از رسانە ها منتشر شد هزینە ماهانە 
هزینە ماهانە سبد . میلیون تومان یا بە عبارتی بیش از حداقل دستمزد رسمی است ٨خانوادە بالغ بر 

بهمین خاطر بە نظر می رسد . میلیون تومان برآورد شدە است ٢٠تا  ١٧خانوار طبق گزارشات تازە بین 
دجامعە از لحاظ اقتصادی و معیشتی در شرف انفجار قرار دار . 

ر و گزارش مربوط بە مبادلە اثاثیە خانە و لوازم شخصی با مواد غذایی را کە اخیرا دریکی از روزنامە ها منتش
در تعداد دیگری باز نشر شد، خیلی ها خواندە اند. بطوری کە در گزارش آمدەبود، بعضی از خانوادە ها 

 آگهی کردە بودند. در آگهی های دیواری کەکتابهای درسی فرزندانشان را برای مبادلە با مواد غذایی هم 
شدە کە  قبلا بیشتر بە فروش کلیە و جگر و قرینە و اثاثیە خانە اختصاص داشت گویا اقلام جدیدی افزودە

 .گفتە می شود پدیدەای است کە از زمان جنگ دوم جهانی تا کنون سابقە نداشتە است

ی گزارشاتی در رسانە و بە نقل از آمارهای رسمی منتشر مقبل از انتشار گزارش مذکور، تقریبا هر هفتە 
 .شد کە حاکی از افزایش مداوم قیمیت کالاهای اساسی خصوصا مواد غذایی بود

درصدی قیمت برنج، گرانی دم افزون لبنیات، روغن،  ٢٠درصدی مواد غذایی، افزایش  ٦٨و  ٦٤نرخ تورم 
 بودند میوە آنقدر گران شدە کە مردم میوە ها را دانەای مرغ، تخم مرغ، حبوبات، میوە...در گزارشی نوشتە

 !می خرند

شود.  فشار قیمت مواد غذایی واقعا برای اکثریت مردم توانفرساست و این فشار روز بە روز توانفرساتر می
در همان حال ارزش پول و حقوق و دستمزدها روز بە روز بیشتر سقوط می کند. در جایی نوشتە بود با 

هزار تومن، گفتم  ٣٨ازنشستە مان حال و احوال می کردم پرسیدم چە حال و خبر گفت دلار شد همسایە ب
میلیونی ام  ٨هزار تومان بود چقدر از حقوق  ٣٦دیگە، گفت میخوام حساب کنم از اول هفتە تا امروز کە دلار 

ا ە خبرها را دلار یکجتا امروز کە هنوز یک هفتە تا سر برج ماندە، کم شدە است و با طعنە تلخی گفت هم
 .بهت می گە

درصد اضافە کە می خواستند بدهند چە شد، گفت هنوز کە ندادەاند، حساب کردم اگر  ٢٠پرسیدم این 
همین امروز آن را واریز کنند، چیزی بە حقوق ام اضافە نشدە کە سهل است، همین مقدار هم ظرف دوماە 

 .از ارزش حقوق ام کم شدە است
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 ٤،٥درصد گران شدە است. صحبت از  ٧٠٠یست کە گران شدە، قیمت دارو می گویند تا فقط مواد غذایی ن
 برابر شدن گاز خانگی است. مملکتی کە می گویند صاحب دومین ذخیرە گاز دنیاست سر زمستان می

 .گوید گاز را گران می کند چون بە قدر کفایت مصرف داخلی گاز ندارد

تولیدی است کە صدای صاحبان آنها را در آوردە است. گرانی گاز  صحبت از جیرە بندی گاز برای واحدهای
 .هم بە زودی اثر خودش را روی قیمتها نشان می دهد

در مقابل این همە تورم و افزایش غیر قابل کنترل قیمت ها، دولت بکلی فلج و در ماندە شدە است. 
مت کالا ها ای جلوگیری از افزایش قیسیاست ناکارآمد قیمت گذاری دستوری برای تولید کنندگان و تلاش بر

 .نیز نتوانستە است مانع از رشد تورم و قیمتها شود

تن از  ٣در این اوضاع احوال لاجرم درخواست برای افزایش دستمزد و حقوق بالا می گیرد. درخواست 
ولت رد درصدی حقوق کارکنان د ٢٠اعضای شورای عالی کار برای افزایش دستمزد کارگران بعد از افزایش 

شدە است و بدتر از آن از لحن گفتار روز گذشتە وزیر کار کە راجع بە افزایش دستمزد از او سوال شد 
پیداست کە دولت حداقل تا پایان سال قصد ندارد دستمزدها را افزایش دهد. وزیر کار هم بجای افزایش 

ن ستمزد تکرار کرد کە نتیجە آدستمزد همان وعدە اول کار رئیسی را راجع بە کاهش تورم بجای افزایش د
 .پیش روی مردم است

 ایلنا از قول وزیر کار نوشت:" وزیر تعاون، کار و رفاه امور اجتماعی در پاسخ به سوالی در خصوص افزایش
 حقوق کارگران گفت: قطعا همه تلاش دولت این است که تورم را مدیریت کند. مدیریت تورم به معنای

کی کارگران نیست". این در حالی است کە طبق گزارشی کە در این هفتە در ی تجدید نظر در حقوق مزایای
میلیون تومان یا بە عبارتی  ٨از رسانە ها منتشر شد هزینە ماهانە خوراک سادە روزانە یک خانوادە بالغ بر 

ن میلیو ٢٠تا  ١٧بیش از حداقل دستمزد رسمی است. هزینە ماهانە سبد خانوار طبق گزارشات تازە بین 
ر تومان برآورد شدە است. بهمین خاطر بە نظر می رسد جامعە از لحاظ اقتصادی و معیشتی در شرف انفجا

 قرار دارد

!کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ادارات تشکیل دهیم  

 

 آخرین اخبار از وضعیت داود رضوی، عضو زندانی سندیکای کارگران شرکت واحد
اذر ماه مانند هفته های قبل به زندان اوین مراجعه کردند که پس از معطلی فراوان و  ٢۴خانواده داود رضوی 

کابینی  منتظر ماندن در صف طولانی مراجعین برای ملاقات با زندانیان نوبتشان فرا رسید و موفق به ملاقات



 

 

 گروه کار کارگری

 حزب چپ ایران )فدائیان خلق(

 Iranian Workers Analects – No: 202 ۲۰۲ مارهش ۲۰۲۲ دسامبر ۱۶ ، برابر۱۴۰۱  آذر ۲۵جمعه 

 

 

- 10 - 

 جُنگ کارگری

و تمدید قرار  مهر ماه بازداشت می باشند و هم چنان تحت بازجویی ۵با داود رضوی شدند.داود رضوی از 

 .بازداشت موقت می باشد
 

 

آذر ٢٨اعتصابات کارگران پایانه نفتی قشم در   

 

انی گزارش تصویری امروز شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمشروع اعتراض گستردە در صنعت نفت 

 از اعتصاب کارگران در صنعت نفت

تجمع اعتراضی روز بیست و ششم آذرماه، از برابر فراخوان از پیش منتشر شده همکاران رسمی برای 
ساعاتی پیش این همکاران در عسلویه مقابل شرکت نفت و گاز پارس و در اهواز مقابل ساختمان 

 .چهارطبقه مدیریت مناطق نفتخیز جنوب دست به تجمع و اعتراض زده اند
 



 

 

 گروه کار کارگری

 حزب چپ ایران )فدائیان خلق(
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 جُنگ کارگری

 

 اعتراض بازنشستگان تامین اجتماعی بە واگذاری بانک رفاە کارگران

 طومار بازنشستگان خطاب به مدیرعامل تامین اجتماعی/ با واگذاری بانک رفاه مخالفیم
در دبیرخانه وزارت کار به  ٨٧۵٧١٢٧۹کارگر بازنشسته که با شماره  ٢۶٠٠به گزارش خبرنگار ایلنا، در طومار 

ثبت رسیده، بازنشستگان خطاب به میرهاشم موسوی )مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی( اعلام 
اند: ما بیمه شدگان سازمان تامین اجتماعی، صاحبان اصلی سهام بانک رفاه کارگران هستیمکرده . 

 

خواهر و برادر کوچکشه، مادرش با  سالشه، پدر نداره، با حقوق کارگری سرپرست ١٧آرش رضایی فقط 

آوری و فروش ضایعات به سختی روزگار میگذرونهجمع ...  

است، الان اسیر و زیر شکنجه . 

یه " ید: *برای تماس با نشر نگ کارگری" می توانید با آدرس زیر تماس بگیر
ُ

 ج

 

یه گروه کار کارگری حزب چپ ایران )فدا نگ کارگری" نشر
ُ

ان خلق( را ئی*"ج

 می توانید در آدرس زیر ببینید: 
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