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 جُنگ کارگری 

 یادداشت   

!و نە "اغتشاش عدەای قلیل"، خواست اکثریت استاست انقلاب   

 صادق کار 

 

ضرب المثلی هست کە می گوید کبک سرش را وقتی در برف فرو میکند نمی فهمد در اطراف اش چە  
رادی بکار می برند کە متوجە حوادث پیرامونشان نیستند. سر بە زیر  میگذرد. مردم این ضرب المثل را برای اف

ان را بخاطر آن سرزنش کرد، اما آدم هایی کە مانند کبک برف کردن کبک غریضی است و نمی توان حیو
رفتار می کنند سزاور سرزنش هستند. خیلی وقتها انکار وقایعی کە در پیرامون اشخاص میگذرد عمدی 
است و طرف می فهمد اطراف اش چە خبر است، اما بە عمد نمی خواهد آن را بپذیرد. انکار واقعیت و 

برای چنین اشخاصی در بر داشتە باشد. می گویند دیکتاتورها ی می تواند نپذیرفتن آن اما عواقب بدتر
زمانی پی می برند عمر فرمانروایی شان بە پایان رسیدە و دیگر کاری از دستشان برای نجات خود بر نمی 
آید و معلوم می شود کە چقدر نادان و ابلە و شیفتە قدرت هستند کە نمی خواهند قبل از سرنگون شدن 

را بە مردم واگذار کنند یا دست کم رفتارشان با مردم را تغییر دهندقدرت  . 

حالا حکایت برخورد علی خامنەای سرکردە خود کامە رژیم فقاهتی با اعتراضات مردم است کە گوش و 
چشم خود را بستە و نمی خواهد صدای مرگ بر خامنەای و مرگ بر دیکتاتور و آخوند باید گم بشە و آزادی،  

دم را کە در سراسر کشور طنین انداز است و بە پشت دیوار برج و باروی مقر فرمانرایی اش هم آزادی مر
رسیدە بشنود و بپذیر مردم او را نمی خواهند. او بجای پذیرفتن این واقعیت همچنان در سخنرانی هایش 

ز چهارشنبە این  فرمان بە کشتار و سرکوب آزادیخواهان می دهد. تنها ساعاتی بعد از سخنرانی او در رو
هفتەاو برای اعضای مجلس متحجرین و خود فروختگان تشخیص مصلت کە اکثر شان گزینە شدە مستقیم  

خود او بودند، مردم در دەها شهر و مکان بە خیابان آمدند و با تکرار شعار مرگ بر خامنەای ارادە استوار خود  
اد کردند. قبل از سخنرانی خامنەای اژەای رئیس  برای بە زیر کشیدن رهبر ارتجاع و استبداد و فساد را فری

دستگاە قضایی او کە هوا را پس دیدە بود بە صحنە آمدە بود و از آمادگی برای گفتگو و اصلاح سیاستهای 
رژیم سخن راندە بود. نجواهای دیگری از طرف تعدادی از مسئولین و وابستگان رژیم مبنی بر ضرورت گفتگو  
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تجدید نظر در برخی سیاستهای رژیم و بر کناری مسئولین افراطی و مسببین   با منتقدین و مخالفان و
حکومتی اعتراضات نیز این سو و آن سو بە گوش می رسید. در واقع تززل در میان نیروهای درون رژیم و 

 .ریزش در اثر تداوم جنبش پدیدار شدە بود

تصمیم گرفت خودی   ن شد کە او دوبارە این تحولات نمی توانست باعث افزایش نگرانی خامنەای نشود. ای
نشان دهد تا هم بە نزدیکان اش روحیە بدهد و هم از آنها بخواهد در سرکوب و کشتار و مجازات کردن 

مخالفان تردید بە خود راە ندهند. همین کار را قبل از او فرماندە سپاە، تعدادی از نمایندگان مجلس و  
حرفهای سراپا چرند آنها ترە هم خرد نکرد. از مقالە های منتشر  مسئولین رژیم کردە بودند کە کسی برای

شدە در کیهان حسین شریعتمداری و لجن پراکنی سر بازجوی بی شرم و رسوای کیهان علیە معترضین  
کە حتی موجب واکنش تند سردبیر پیشین کیهان هم شد، می شد سمتگیری صحبت های آیندە خامنەای  

 .را از پیش دانست

قعیت بیزاری اکثریت بزرگ مردم از رژیم و تحقیر و توهین او بە مردمی کە دیگر تاب تحمل رژیم وی را  انکار وا
ندارند و برای بە زیر کشیدن آن انقلاب نوینی را شروع کردەاند، حاکی از ترس دیکتاتور خود کامە ای است 

کە مردم آن را ملتفت  کە بیشتر از هر چیز نگران از دست دادن قدرت خویش است و این چیزی نیست
 .نشدە باشند

بهمین خاطر صحبت های او نمی تواند بە بسیج نیروهای سرکوبگر رژیم کمک چندانی بنماید و حتی 
هواداران او را بفریبد. نتیجتا جنبش آزادیخواهانە و انقلابی مردم وسعت خواهد گرفت، ریزش و تززل در درون 

بە زیر کشیدن رژیم استوارتر از پیش خواهد شد. انقلاب نوینی  رژیم تشدید خواهد شد و ارادە مردم برای
کە آغاز شدە است نە تحریک خارجی در آن نقشی دارد و نە حرکتی بدون منطق و دلیل و زمینە است. 

انقلابی بر خاستە از متن جامعە است کە با اطمینان می توان با دلیل و برهان اثبات کرد کە از پشتیبانی 
درصد دیگر نیز مخالف وضع موجود و خواهان  ٢٠درصد از  ١٠مردم ایران برخوردار است و  درصد ٨٠حداقل 

درصد می رسد. یعنی آن نیروی قلیل   ١٠اصلاح رژیم هستند. پایگاە اجتماعی جریان مسلط بە زحمت بە  
ە می بندند، کە خامنەای تلاش در وارونە کردن آن دارد و در خیابانها بنام داشتن اکثریت مردم را بە گلول

طرفداران در حال ریزش رژیم فقاهتی هستند کە اكثر آنها نیز با کمک رانت و پول و امتیاز است کە دور رژیم  
حلقە زدەاند. خواستە های مردم هم آزادیهای اساسی سیاسی و دمکراسی و هم اقتصادی و معیشتی 

گروە های اجتماعی و همە نیروهای  است. بهمین اعتبار انقلابی کە شروع شدە است مورد پشتیبانی اکثر
 .مترقی قرار دارد و این نقطە قوتی است کە پیروزی آن را تضمین می کند

انقلابی بر خاستە از متن جامعە است کە با اطمینان می توان با دلیل و برهان اثبات کرد کە از پشتیبانی 
حداقل ٨٠ درصد مردم ایران برخوردار است و ١٠ درصد از ٢٠ درصد دیگر نیز مخالف وضع موجود و خواهان 
اصلاح رژیم هستند. پایگاە اجتماعی جریان مسلط بە زحمت بە  ١٠ درصد می رسد. یعنی آن نیروی قلیل  

کە خامنەای تلاش در وارونە کردن آن دارد و در خیابانها بنام داشتن اکثریت مردم را بە گلولە می بندند، 
طرفداران در حال ریزش رژیم فقاهتی هستند کە اكثر آنها نیز با کمک رانت و پول و امتیاز است کە دور رژیم  
حلقە زدەاند. خواستە های مردم هم آزادیهای اساسی سیاسی و دمکراسی و هم اقتصادی و معیشتی 

 است

 همە با هم علیە سرکوب جنبش انقلابی سراسری متحدانە مبارزه کنیم! 

معلمان و کارگران و دانشجویان و دانش آموزان حمایت کنیم! از اعتصاب    
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 آیا "تضمین اشتغال" اشتغال را تضمین می کند؟ بخش چهاردهم .

برنامە های دولت بە عنوان "کارفرمای ملجأ نهائیتحلیل انتقادی  " 

 هیو استورجس 

 

 

چنان که در فصل دو نشان داده شد، برنامه های تاریخی مشابه تضمین اشتغال هزینۀ نسبتاً کمی داشته  
اند. اوج هزینۀ برنامۀ "نان آور" در آرژانتین حدود 1 درصد درآمد ناخالص داخلی بود و هزینۀ برنامۀ "نیو دیل"،  
که به طور متوسط 4 درصد نیروی کار را در استخدام داشت، از 2/2 درصد درآمد ناخالص داخلی تجاوز نکرد. 
با این تصریح، اما باید گفت که این برنامه ها حداقل دستمزد را به کارگرران شان نمی پرداختند. هزینه های  
برنامۀ نیو دیل، اگر "دستمزد قابل زندگی" به کارگران پرداخت می شد، چندین برابر هزینۀ گفته شده می 
بود، و حتی در شرایط اقتصادی عادی تری، مثلاً در صورت یک نرخ بیکاری 5  تا 7 درصدی، هزینه های برنامه 
از آنچه فوقاً گفته شد، تجاوز می کرد. البته یک هزینۀ 2 تا 4 درصد از درآمد ناخالص داخلی کسر عظیمی از 
اقتصاد یک کشو نیست، با این حال چنین میزانی برای دولتها به معنای یک جابجائی اساسی ]در اولویتها[  
 است

  اثرات "تضمین اشتغال" بر اقتصاد کلان  .3

 ادامه  -هزینه 

به طور کلی می توان گفت که تخمین هزینه های "تضمین اشتغال" توسط طرفداران آن بسیار یکجانبه  
صورت می گیرد. خاصه گوردون و ورای در محاسبات شان بسیار خام عمل می کنند و ابداً هزینه های اداری  

انکی در اثر کاهش  و سرمایه را منظور نمی کنند، در حالی که مزایای ناشی از افزایش پس اندازهای ب
بیکاری، درآمدهای بالاتر مالیاتی و کاهش هزینه های مختلف برای مسائل اجتماعی )میتنی بر فرض ارتباط  
بین بیکاری و جنایت( را در نظر دارند. کوک و میتچل هزینه های برنامۀ تضمین اشتغال را در برابر درآمدهای 

ه قرا می دهند، اما این روش نیز مبتنی بر این فرض  مالیاتی جدید حاصل از دستمزدهای کارگران برنام 
است که "تضمین اشتغال" هیچ اثر منفی روی دستمزدها در بخش خصوصی، و بنابراین روی درآمدهای 
مالیاتی ندارد. اگر، چنان که در بخش دوم این فصل از نوشته نشان داده شد، برنامۀ تضمین اشتغال به 

ین در شرکتهای حاشیه ای خصوصی می انجامد، و این به نوبۀ خود کاهش استخدامهای با دستمزد پائ
  منجر به افزایش هزینه های ناخالص و کاهش درآمدهای مالیاتی می شود.

https://bepish.org/taxonomy/term/3005
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چنان که در فصل دو نشان داده شد، برنامه های تاریخی مشابه تضمین اشتغال هزینۀ نسبتاً کمی داشته  
درصد درآمد ناخالص داخلی بود و هزینۀ برنامۀ "نیو دیل"،   1ین حدود اند. اوج هزینۀ برنامۀ "نان آور" در آرژانت

درصد درآمد ناخالص داخلی تجاوز نکرد.  2/2درصد نیروی کار را در استخدام داشت، از  4که به طور متوسط 
های  با این تصریح، اما باید گفت که این برنامه ها حداقل دستمزد را به کارگرران شان نمی پرداختند. هزینه 

برنامۀ نیو دیل، اگر "دستمزد قابل زندگی" به کارگران پرداخت می شد، چندین برابر هزینۀ گفته شده می 
درصدی، هزینه های برنامه  7تا   5بود، و حتی در شرایط اقتصادی عادی تری، مثلاً در صورت یک نرخ بیکاری 

رصد از درآمد ناخالص داخلی کسر عظیمی از د 4تا  2از آنچه فوقاً گفته شد، تجاوز می کرد. البته یک هزینۀ 
اقتصاد یک کشو نیست، با این حال چنین میزانی برای دولتها به معنای یک جابجائی اساسی ]در اولویتها[  

خواه بیکاری رسمی، خواه پنهان، از جمله در برخی  –است. این کیفیت در کشورهای با نرخ بیکاری بالا  
به معنای جابجائی باز هم رادیکالتری است. علیرغم این،   –حال توسعه کشورهای اروپائی و کشورهای در 

ورای بر این نظر است که هزینۀ "تضمین اشتغال" فاقد اهمیت است. تمام کاستیهای مذکور در تحلیلهای 
مذکور، موجب تخمین دست پائین هزینه های "تضمین اشتغال" می شوند و بنابراین آن را اقدامی ساده تر 

 هست، ترسیم می کنند.  از آنچه

 تضمین اشتغال و مسئلۀ ثبات قیمتها 

در این بخش تأثیر "تضمین اشتغال بر بازار کار در ابعاد گسترده تری تجزیه و تحلیل می شود. چنان که  
طرفداران تضمین اشتغال تأکید دارند، بنا به تئوری مرسوم اقتصادی بین بیکاری و تورم نوعی تعادل وجود 

ین معنا که بیکاری کمتر و تورم بیشتر از سوئی، و از سوی دیگر بیکاری بیشتر و تورم کمتر با هم دارد؛ به ا
همراه اند. اما جوهر مقدم "تضمین اشتغال" پیشنهادی برای اشتغال کامل همراه با ثبات قیمتهاست. 

با بازار کاری  میتچل این نکته را چنین تشریح می کند: اقتصادی که در آن تضمین اشتغال جاری است،
شامل دو بخش مشخص می شود، یک بخش "عادی" که در آن دستمزدها با چانه زنی و نیروهای بازار  

تعیین می شوند و دیگری "بخش تضمین اشتغال"، که دستمزدها در آن توسط دولت تثبیت شده اند. این  
ای اذعان دارد که ضرورت دارد شاخص قیمتها حساس نیست؛ البته ور  بخش به نیروهای بازار یا تغییرات در

که با اعمال فشار سیاسی دستمزد کارگران "تضمین اشتغال" نیز به طور دوره ای افزایش یابد. با فرض  
وجود تعادلی بین این دو بخش، توسعۀ اقتصادی طبعاً موجب افزایش تقاضا برای نیروی کار خواهد شد. 

بت بخش خصوصی برای جلب کارگران افزایش می یابد. با بنابراین دستمزد کارگران در بخش اول در اثر رقا
برتری دستمزدها در بخش اول نسبت به بخش دوم، کارگران از این به آن کشیده می شوند. اما کارگران 

بخش تضمین اشتغال مهارتهای شغلی خود، حتی جنبه های مقدماتی آن مانند وقت شناسی، را از طریق  
می کنند یا فرا می برند. بنابراین شرکتهای با پایین ترین سطح و ساختار  کار در پروژه های این بخش کسب

دستمزد موقعیت جذب تعداد زیادی کارگر آماده به کار را نسبت به آنچه در حال حاضر در اختیار دارند،  
که  خواهند یافت، و این کیفیت رشد دستمزدها را در سطوح پایینی بازار کار مانع خواهد شد. پس از آنجایی

دستمزد کارگران بخش تضمین اشتغال ثابت است، افزایش تقاضا برای نیروی کار موجب رقابت برای جذب 
کارگران در شرکتهای گفته شده نمی شود، بلکه کارگران را تا زمانی که شغلی با درآمد بیشتر و شرایط 

از این قرار "تضمین اشتغال" کار بهتر در دسترس نباشد، صرفاً در یک پناه یک "ضربه گیر" نگه می دارد. 
 همچون یک "ارتش ذخیره مؤثر" عمل می کند، البته ارتشی که به طور فعال در میدان مستقر شده است.

  

* در متن حاضر اصطلاح تضمین اشتغال در معنای عام آن منظور است، و "تضمین اشتغال" )در داخل 
 چنین تعریف شده است: این مقاله 1گیومه( در معنای خاص آن، که در بخش 

 

"تضمین اشتغال" ظرفیت بینهایت منعطفی را برای نیروی کار فراهم می آورد: یک امکان همگانی برای همه،  
 بدون هیچ آزمونی، یا با این و آن محدودیت زمانی یا محدودیت عددی. 
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ارگران تحتانی در بازار کار را  دستمزد این برنامه برای کارگران، حداقل دستمزد است. از این قرار این برنامه ک
استخدام می کند. بنابراین با دیگر کارگران در بازار کار به رقابت برنمی خیزد و فقط کارگرانی را استخدام می 
کند که در غیر این صورت بیکار خواهند ماند. دستمزدها به نحو "برونزا" تثبیت شده اند، به این معنا که توسط  

 بنابراین افزایش دستمزد به منظور حفظ کارگران رخ نمی دهد.دولت تعیین می شوند و  

"تضمین اشتغال" نوعی اشتغال کامل "سست" است، به این معنا که کارگران آزادند، زمانی که چشم انداز 
بیرون روند و به بازار کار معمولی بپیوندند. بنابراین نیروی کار تحت شغلی بهتری وجود دارد، "به میل خود" از آن 

پوشش این برنامه نسبت به شرایط اقتصاد به طور معکوس تغییر می کند. برنامۀ "تضمین اشتغال" به طور  
خودکار تنظیم می شود تا نیروی کار لازم مشاغل معین را فراهم کند؛ بنابراین موجب تقاضای اضافی برای  

 روی کار نمی شود.نی

 

کارگران برنامه، کارهای اجتماعی مفیدی را انجام می دهند، اما نه کارهای مرسومی را که مداوماً توسط "خط  
ها را اصلی" در بخش عمومی انجام می شوند. طرفداران "تضمین اشتغال" طیف تقریباً نامحدودی از فعالیت

مه سپرده شود. از آن جمله اند: مراقبت از کودکان و سالمندان، پیشنهاد می کنند که می تواند به کارگران برنا
های جمعی و خدمات اجتماعی از طریق بخش غیرانتفاعی. شرط انجام یک طرحهای محیط زیستی، فعالیت

 پروژه در چارچوب "تضمین اشتغال" این است که پروژه به نحوی دارای یک منفعت اجتماعی باشد.

 

اض و پیو  ن بە جنبش با اعتصاب و اعتر انقلابی و آزادیخواهانە سراسری مردم از    ستر

 آن حمایت کنیم! 

 

 مبارزه برای آزادی زندانیان سیاسی را تشدید کنیم! 

 

جان زندانیان سیاسی در خطر است، همە با هم متحدانە برای آزادی شان مبارزه  

 کنیم 

در هر کجا کە هستیم از همە امکانات برای بسیج افکار عمومی علیە کشتار و  
یم!  ضان بهره بگتر  سرکوب معتر
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! شدافزایش حقوق کارکنان دولت، مانع پیوستن آنان بە کاروان انقلاب نخواهد   

 صادق 

 

 

با فراخوان شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت کارگران در چندین شرکت مبادرت بە اعتصاب 
سیاسی بە منظور پشتیبانی از اعتراضات مردم نمودند. زیرا هم انگیزە برای اعتصاب داشتند و هم تشکلی 
آنها را فرا خواندە بود کە بە آن اعتماد اشتند. اعتصاب عمومی نیاز بە اتحادیە و تشکل و صندوق اعتصاب پر  

پول دارد در ایران متاسفانە هیچ یک از اینها را نداریم. در سال ٥٧ هم وضع ما کماکان مشابە امروز بود و 
بودجە اعتصاب های کارگری را بازار تقبل کرد. امروز نیز این کار را باید هفت هشت میلیون ایرانی خارج از  

کشور تامین کنند. مشکل نبود اتحادیە را هم بطورموقت با ظرفیتی کە در موسسات مختلف وجود دارد می 
شود با استفادە از تجربیات انقلاب ٥٧ با تشکیل کمیتە های اعتصاب و شوراها وسندیکاها محل کار رفع 

 .کرد

 

مهر( مجلس دو فوریت افزایش حقوق کارکنان کشوری و لشگری موسوم بە  ١٧روز یکشنبە این هفتە )
را کە توسط دولت بە  "لایحە متناسب سازی حقوق کارکنان دولت و بازنشستگان کشوری و لشگری " 

موافق تصویب کرد. ٢٢٤ممتنع و ٢رای مخالف و  ٧مجلس دادە شدە بود با عجلە و تنها با   

درصد افزایش بە حقوق کارکنان دولت در  ٢٠درصد است. موافقت دولت و مجلس با  ٢٠مبلغ افزایش ظاهرا 
بودند حقوق کارکنان دولت حالی بە سرعت در مجلس بە تصویب رسید کە قبلا دولت و مجلس حاضر نشدە 

بخشی از   درصد اضافە کنند و افزایش حقوق ها را باعث افزایش تورم عنوان می کردند و  ١٠را بیش از 
درصد هم بکلی مخالفت می کردند! اما حالا با گذشت چند هفتە   ١٠دولت ومجلس حتی با افزایش همان 

کە افزایش حقوق ها ضرورت پیدا نمودە و معاون از شروع اعتراضات دولت و مجلس بە یکبارە یادشان آمدە 
با توجه به تکالیف دولت در  پارلمانی رئیس جمهور در مورد علت تصمیم دولت بە افزایش حقوق گفت:"

و نیز ارتقای سطح معیشت  ١۴٠٠ اجرای قوانین از جمله قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب
ها و بهبود معیشت آنان، شستگان و لزوم رعایت عدالت در نظام پرداختمردم از جمله کارکنان دولت و بازن

ها و افزایش قدرت خرید مردم لایحه پیشنهادی تنظیم و با عدالت در توزیع اعتبارات، عادلانه سازی پرداخت
".به مجلس تقدیم شد  قید دو فوریت  
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ست، هیچکدامشان تازگی ندارد.  علت هایی کە معاون پارلمانی دولت برای افزایش حقوق ها برشمردە ا
درصد نبودند  ١٠همە اینها آن موقع کە دولت و مجلس حاضر بە تخصیص بودجە برای افزایش حقوق بیش از 

 هم وجود داشت بنا بر این حقیقت را در این مورد نگفتە است. 

رش آن در  سبب اصلی افزایش عجولانە حقوق کارکنان دولت اعتراضات چهار هفتە گذشتە و تداوم و گست
میان گروەها مختلف اجتماعی و ترفند دیر هنگامی است برای جلوگیری از پیوستن کارکنان ناراضی دولت از 

وضعیت اقتصادی و معیشتی و محدودیت های متعدد دیگری کە حکومت بە آنان تحمیل کردە است بە 
 کاروان انقلابی کە شروع شدە است.

ینەهای سرسام آور زندگی مبلغی نیست کە بتواند مانع از پیوستن  البتە این مقدار افزایش با توجە بە هز
کارکنان دولت کە اکثرشان سال بە سال فقیرتر شدەاند بشود. افزون بر آن اگر چە مشکلات اقتصادی از  

علل عمدە نارضایتی آنها از حکومت است اما نارضایتی شان تنها دلیل اقتصادی ندارد. کارکنان دولت 
قوط کردە "متوسط"بە زیر خط فقر تلقی می شوند کە در اعتراضات انقلابی جاری فعلا  بخشی از طبقە س 

 پیشروان آنها نقش اول را بە عهدە دارند. 

اینها اگر خودشان هنوز بە وسعت حضور فیزیکی در تظاهرات ندارند ولی فرزندان شان در مدارس، دانشگاە 
تظاهرات دادە می شود منعکس کنندە تمایلات این گروە و خیابان در آن حضور فعال دارند. شعارهایی کە در 

چند میلیونی از جامعە هم هست. بنا براین با این چندر غاز افزایش نە جایگاە و رفاە اجتماعی گذشتە شان  
را باز می یابند و نە این ترفند مانع پیوستن شان بە انقلابی می شود کە راە افتادە و دارد پیشروی می 

ظرفیت های بالقوە انقلاب هستند.   کند. این ها از  

طبقە کارگر و مزدبگیر بر خلاف یک سو نگران در انقلاب "غایب" نیست. چگونە ممکن است طبقەای کە تنها  
در ظرف یک سال و تا قبل از آغاز انقلاب کنونی هزاران اعتصاب و اعتراض انجام دادە را غایب خواند! طبقە  

ثر خواهد داشت و این حضور از هم اکنون شروع شدە است. نشانە های  کارگر قطعا در این انقلاب حضور مو
آن را در اعتصاب های پالایشگاە آبادان، عسلویە و پارس جنوبی، اعتراضات نازی آباد و اعتصاب معلمان، و  

بیانیە های حمایتی جریانات کارگری... می توان دید. مگر می شود حضور فرزندان کارگران و مزدبگیران، در  
عتراضات مدارس، دانشگاە ها و محلات را کە جزیی از حضور طبقە کارگر است را انکار کرد. اعتصابهای ا

 کارگری نیز متناسب با روند انقلاب رشد خواهد کرد.

اما کارگران مسلما با دعوت ناگهانی اشخاص و جریانات ناشناختە بە اعتصاب عمومی اعتصاب نخواهند 
شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت کارگران در چندین شرکت  کرد. هفتە گذشتە با فراخوان

مبادرت بە اعتصاب سیاسی بە منظور پشتیبانی از اعتراضات مردم نمودند. زیرا هم انگیزە برای اعتصاب  
داشتند و هم تشکلی آنها را فرا خواندە بود کە بە آن اعتماد اشتند. اعتصاب عمومی نیاز بە اتحادیە و 

هم وضع ما   ٥٧شکل و صندوق اعتصاب پر پول دارد در ایران متاسفانە هیچ یک از اینها را نداریم. در سال ت
کماکان مشابە امروز بود و بودجە اعتصاب های کارگری را بازار تقبل کرد. امروز نیز این کار را باید هفت 

ا هم بطورموقت با ظرفیتی کە در هشت میلیون ایرانی خارج از کشور تامین کنند. مشکل نبود اتحادیە ر
با تشکیل کمیتە های اعتصاب و  ٥٧موسسات مختلف وجود دارد می شود با استفادە از تجربیات انقلاب 

 شوراها وسندیکاها محل کار رفع کرد.

 

 ! د تا رهابی اض، اعتصاب، نتی  اتحاد، اعتر

 !  نابود باد استبداد و بی عدالتر

 کار، رفاه، آزادی! 
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 بی خبری از وضعیت داود رضوی بدنبال فاجعه در زندان اوین  
داوود رضوی بعد از فاجعه رخ داده در زندان اوین تا کنون تماسی با خانواده ی خود نداشته است. و تنها 

فردای واقعه ی آتش سوزی زندان اوین، از طرف دادسرا تماسی تلفنی با خانواده ی ایشان گرفته شده و 
 به خانواده ی این فعال کارگری اعلام شد که حال او خوب می باشد 
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 :گزارش کانال شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی نفت 
مهر رانندگان تانکرهای حمل سوخت ٢۶گزارش رسیده از آبادان حاکی از آن است که امروز سه شنبه 

به اعتصاب زده اند دست . 

 

 کارگران کیان تا یر 

امروز کارگران هفت تپه آمدند تا شرافت را معنی کنند. اگر مدیریت شرکت بجای هفت   
میلیون) پول خریدن کارگران( به حساب شان واریز میکرد باز هم این مردان شریف  70میلیون 

 .اعتصاب می کردند

 از تویتر اسماعیل بخشی از رهبران اعتصابات گذشتە هفت تپە 
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یکی از دست آوردهای رژیم فقاهتی کە خامنەای می گوید )دشمنان( می خواهند آنرا از او  

 !بگیرند 

 

 

 

یه "* ید: برای تماس با نشر نگ کارگری" می توانید با آدرس زیر تماس بگیر
ُ

 ج

sabosob@gmail.com 

یه گروه کار کارگری حزب چپ ایران )فداییان خلق( را   نگ کارگری" نشر
ُ

*"ج

 نید در آدرس زیر ببینید: می توا 
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