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 یادداشت  

 رانت مخالفت مجاز"ابداع تازە دستگاە سرکوب برای تشدید سرکوب»

 صادق کار

 

 

 

از نظر حکومت شرایط بین المللی بعد از جنگ اوکراین بە نوبە خود فضا را برای تشدید سرکوب و اختناق مساعدتر نمودە است. با 

این همە اینکە حکومت بتواند برنامە اش را بە پیش ببرد بە عوامل متعددی و از همە مهمتر بە گستردگی مقاومت مدنی، تطبیق 

سازماندهی و ساختار های نهادهای پیشبرندە اعتراضات و اتخاذ تاکتیک های مبارزاتی متناسب با شیوەهای سرکوب بستگی دارد. بهر 

 .صورت وضعیت داخلی بە شکلی نیست کە رژیم بتواند بە آسانی بر اعتراضات و بحرانها فائق آید

مە اتهاماتی کە عوامل دستگاە سرکوب بە فعالین صنفی و مطالبە گران اجتماعی و مدنی برای بە مجازات رساندن آنان تا کنون ظاهرا ه

نسبت دادەاند و می دهند چنان نزد مردم مندرس و بی اعتبار و مسخرە شدەاند کە عوامل دستگاە سرکوب بە فکر ابداعات تازەای برای 

و سرکوبگرانە خود افتادەاند و اخیر اتهام عجیب و غریبی را برای محکوم کردن فعالین مدنی طرح کردەاند. توجیە اعمال جنایتکارانە 

 عنوان این مصنوع جدید )رانت مخالفت مجاز( است.

گرفتە منظور از بکار گرفتن این مصنوع بی مسما این است کە گویا تظاهرات خیابانی مدنی رانتی است کە بایستی از مطالبە گران 

 شود و تجمع های اعتراضی و مدنی مردم غیر مجاز و ممنوع شوند

بە زعم این اقلیت کوچک منفور دو نوع رانتخواری در کشور وجود دارد یکی همان رانتخواری حلالی است کە وابستگان حکومت بە 

د، ولی انکارش می کنند و در واقع همان شمول فرماندهان دستگاە سرکوب و روسای زندان ها و ناقاضی های حکومتی از آن بهرمند ان

است کە مجاز و مرسوم است، و دومین نوع رانتخواری گویا همان اعتراضات صنفی است کە از نظر این جماعت "رانت مجاز" 
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و بر خلاف رانتخوران صاحب قدرت و ثروت در هم کوبیدە شود و عاملان آن بە اشد  محسوب می شود و باید غیر مجاز شود 

 ت رساندە شوند!مجازا

حال آنکە حق اعتراضات غیر مسلحانە و مسالمت آمیز در قانون اساسی خود حکومت نیز بە رسمیت شناختە شدە و مجازاتی برای آن 

در نظر گرفتە نشدە است. استفادە از این حق قانونی و مدنی نە تنها کوچکترین نسبتی با رانت ورانت خواهی ندارد بلکە حقی است 

 هروندی کە رانتی عنوان کردن آن از طرف عوامل سرکوب برای منحرف کردن اذهان از نیت های پشت پردە آن است.جزء حقوق ش

نهادهای مدنی و سندیکا یی ماهیتا جزء نهادهای موثر برای مبارزە با فساد و رانتخواری و استبداد هستند. نتیجتا سرکوب آنان و غیر 

 هانەای کە انجام بگیرد بە نفع رانتخواران و رانتخواری است.مجاز کردن اعتراضات مطالباتی بە هر ب

مجازاتی کە برای این اتهام می خواهند اعمال کنند، ظاهرا از مجازات اتهاماتی همچون "اختلال در نظم عمومی، تبانی علیە امنیت 

صنفی صادر می کنند این را بخوبی می شود کشور..." کە مرسوم بودە سنگینتر است. از احکامی کە اخیرا علیە فعالین و مطالبە گران 

 تشخیص داد.

با اینکە چنین اتهامی در قوانین خودشان وجود ندارد کە مجازاتی برای آن مشخص شدە باشد بە نظر می رسد کە هدف از بکار گرفتن 

دنی و ایجاد رعب و هراس در بین اتهامات این چنینی، فضا سازی برای تشدید بگیر و ببند، بالا بردن هزینە های فعالیتهای صنفی و م

 فعالین کارزارهای مدنی و اجتماعی و تودە های شرکت کنندە در آنها برای مقابلە با اعتراضات فزایندە باید باشد.

چرا کە در ماە های اخیر بە دنبال سراسری شدن اعتراضات خیابانی معلمان و فرهنگیان تحت رهبری شورای هماهنگی تشکلهای 

ان رهبران این تشکل بیش از سایرین آماج تعرض همە روزە نهادهای سرکوبگر و بیدادگاە های حکومتی واقع شدە و صنفی فرهنگی

برای بسیاری از آنان پروندە های امنیتی و دادگاە تشکیل دادە اند و مجازات های بسیار سنگینی تا کنون برای تعدادی از آنان در نظر 

 دارد. گرفتەاند و این روند همچنان ادامە

دوران در باغ سبز کاذب و موقتی کە ابراهیم رئیسی و رئیس جدید قوە قضایی حکومت برای فریب افکار عمومی و تحکیم پایە های 

حکومت یکدست و مدعیان فریبکار عدالتخواهی می دادند پس از تسلط بر دستگاە دولت و مجلس بە پایان رسیدە و حکومت درماندە و 

بقای خود را در تشدید سرکوب و اختناق یافتە است. آری در شرایط بحرانی کنونی با وجود جنبش اجتماعی  فاسد اینک نیز همچنان

موجود و مخالفت روز افزون اجتماعی با سیاستهای حکومت نە دیگر حکومت کردن بە شکل و شیوە گذشتە میسر است و نە اجرای 

ی کنونی. سرکوب بە سبک و سیاق گذشتە هم دیگر جلودار مبارزات بدون تنش سیاست شوک درمانی و آزاد سازی قیمتها در فضا

مردم نیست. هم از این رو حکومت راە کاری بە غیر از تشدید سرکوب برای از میان برداشتن موانع پیشبرد سیاستهای خود خاصە 

 نهادهای سندیکایی و مدنی و جنبش های اجتماعی ندارد.

ز جنگ اوکراین بە نوبە خود فضا را برای تشدید سرکوب و اختناق مساعدتر نمودە است. با از نظر حکومت شرایط بین المللی بعد ا

این همە اینکە حکومت بتواند برنامە اش را بە پیش ببرد بە عوامل متعددی و از همە مهمتر بە گستردگی مقاومت مدنی، تطبیق 

ک های مبارزاتی متناسب با شیوەهای سرکوب بستگی دارد. بهر سازماندهی و ساختار های نهادهای پیشبرندە اعتراضات و اتخاذ تاکتی

 صورت وضعیت داخلی بە شکلی نیست کە رژیم بتواند بە آسانی بر اعتراضات و بحرانها فائق آید.

 

ان شاغل و بازنشستە برای افزایش حقیقی  از مبارزات کارگران و مزد و حقوق بگیر

 حمایت کنیم
ی

!دستمزد و حقوق بازنشستگ  

 

ان افزایش دستمزد متناسب با هزینخواست   ە های واقعی کارگران و مزد و حقوق بگیر

 است
ی

!زندگ  
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 جُنگ کارگری

 کارگران جهان متحد شوید! بخش چهارم

 (Ronaldo Munck) رونالدو مونک

 

 

 

 

تحولاتی مانند "چارچوب جهانی برای موافقتنامە ها" نتیجۀ درک این واقعیت بودند کە تکیە بر چانە زنی جمعی قدیم کە در سطح ملی 

انجام می گرفت، دیگر بە بن بست رسیده است، و این کە کارگران بە استراتژیها، تاکتیکها و روشهای سازمانی جدید نیاز داشتند. 

بسیاری از رهبران اتحادیە های کارگری، با توجە بە ناکافی بودن شیوه های سازماندهی بە روال سابق، دست بە فراخوان برای 

همبستگی جهانی زدند. آنها "وضعیت ویژه" نیروی کار را در کنار دولت و کارفرمایان، یعنی همان سە جانبە گرائی معروف ابداع شده 

 توسط سازمان بین المللی کار، را زیر سوال بردند

 ادامه -منادیان همبستگی فراملی 

های چندملیتی و گنجاندن "بندهای المللی استراتژی خود را از ترویج "مقررات رفتار" داوطلبانە در شرکتبین، اتحادیە 0991در دهە 

های تجاری، بە تدوین توافقنامە هائی مطالبە محور و جامعتری زیر نام "چارچوب اجتماعی" )بە شمول حقوق کار( در موافقتنامە

. این چارچوب، کە بیان همبستگی کارگری فراملی است، عملیات جهانی یک شرکت را بە ( تغییر دادGFAجهانی برای موافقتنامە ها" )

استانداردهای کار دفتر مرکزی، کە معمولاً در اروپا مستقر است، پیوند می دهد و دمساز می کند. مطابق این پیوند، نتایج بە دست آمده 

ست، بە شعبە ای از آن شرکت کە در آن نیروی کار ضعیفتر است، برای کارگران یک شرکت فراملی در جایی کە نیروی کار قویتر ا

توافقنامە طبق این چارچوب جهانی در سرتاسر جهان امضا شدند کە عمدتاً بر شرایط اصلی محل  021، 5102تعمیم می یابند. تا سال 

 کار و حق چانە زنی جمعی تمرکز داشتند.

https://bepish.org/taxonomy/term/2799
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ا" نتیجۀ درک این واقعیت بودند کە تکیە بر چانە زنی جمعی قدیم کە در سطح ملی تحولاتی مانند "چارچوب جهانی برای موافقتنامە ه

انجام می گرفت، دیگر بە بن بست رسیده است، و این کە کارگران بە استراتژیها، تاکتیکها و روشهای سازمانی جدید نیاز داشتند. 

های سازماندهی بە روال سابق، دست بە فراخوان برای بسیاری از رهبران اتحادیە های کارگری، با توجە بە ناکافی بودن شیوه 

همبستگی جهانی زدند. آنها "وضعیت ویژه" نیروی کار را در کنار دولت و کارفرمایان، یعنی همان سە جانبە گرائی معروف ابداع شده 

ً بە عنوان یک توسط سازمان بین المللی کار، را زیر سوال بردند. آنها بە درستی مطرح کردند کە اگر سرمایە اکن ون خود را عمدتا

 بازیگر فراملی سازماندهی می کند، اتحادیە های کارگری بین المللی نیز باید "جهانی عمل کنند".

در ایالات متحده با   ، کارگران متحد فولادکار5112یکی از جلوه های مهم این تغییر، ظهور اتحادیە های جهانی است. در سال 

میلیون کارگر  3سازمان کارگری در بریتانیا و ایرلند ادغام شدند. اتحادیە جدید، با نام کارگران متحد، تقریباً  "اتحادیۀ متحد"، بزرگترین

و غول فولاد   را در صنایع فولاد، کاغذ، نفت، مراقبت های بهداشتی و حمل و نقل نمایندگی می کرد. مجتمع نفت"بریتیش پترولیوم"

(ArcelorMittalهر دو شرکتهائی ف ) راملیتی اند. اکنون، کارگران آنها نیز فراملیتی اند و از قرار گرفتن در برابر یکدیگر در

مذاکرات خودداری می کنند. کارگران ]صنایع[ دریانوردی، کە از نوعی "انترناسیونالیسم ذاتی" برخوردارند، گام های مشابهی برداشتە 

انی، اتحادیە ملی افسران حمل و نقل دریایی، هوانوردی و کشتیرانی در ، در واکنش بە جهانی شدن صنعت کشتیر5111اند. در سال 

 Nautilus بریتانیا یک مشارکت رسمی با اتحادیە کارگران دریایی هلندی ایجاد کردند. این دو واحد نام خود را بە ترتیب بە

UK و Nautilus NL دند و بە ایجاد یک اتحادیە فراملی واحد رای تغییر دادند. دو سال بعد، کارگران این شراکت را یک قدم فراتر بر

در آلمان نیروهای  IG Metall  ، کارگران متحد اتومبیل سازی در ایالات متحده و5102. در سال Nautilus International دادند:

کارگران خودرو در خود را برای ایجاد مؤسسۀ کار ماوراء آتلانتیک متحد کردند. تمرکز کار این مؤسسە بر مسئلۀ نمایندگی 

های تولیدکنندگان خودرو آلمانی در ایالات متحده بود. در طول یک دهە، با عنایت رهبری اتحادیە های کارگری بە فرصت کارخانە

  های عینی حاصل از جهانی شدن، فراملی گرایی بە جریان فعالیت اصلی اتحادیە های کارگری رسوخ کرده است.

اتحادیە ها با کارگران مهاجر نە بە عنوان یک تهدید بلکە بە عنوان یک فرصت رفتار می کنند. اتحادیە  قابل ذکر است کە دورنگرترین

های کارگری با پیش کشیدن آرمان و مطالبات مشترک با کارگران مهاجر، نقش دموکراتیک خود را با ادغام کارگران مهاجر در 

نژادپرست تعمیق بخشیده اند. در سنگاپور و هنگ کنگ، اتحادیە های تحت اتحادیە ها و مبارزه با نیروهای سیاسی تفرقە افکن و 

حمایت دولت، توفیق قابل توجهی در جذب کارگران مهاجر داشتە اند؛ امری کە متضمن نفع متقابل است. در مالزی، اتحادیۀ بین المللی 

"عادی" اتحادیە استخدام می کند. اتحادیە ها می کارگران ساختمان و چوبکار، کارگران مهاجر موقت را برای کار در کنار اعضای 

توانند از طریق چنین اقدامات مثبت و پیشگیرانە ای با استراتژی "تفرقە بیانداز و حکومت کن"، کە اتکای اساسی سیاست ضداتحادیە 

 ای بر آن است، مقابلە کنند.

د کە مانع از حرکت رو بە جلو سازمانیابی فراملی کارگری علیرغم این نقاط روشن، طبعاً تضادها و دام های بسیاری نیز وجود دارن

می شوند. عدم تطابق بین ابعاد نامحدود چالش سازمانیابی فراملی و پیچیدگی آن از سوئی، و از سوی دیگر منابع محدود موجود 

ها را برای دست یت اتحادیەهای جدید کارگران ممکن است ظرفهمچنان یک مشکل مزمن است. همچنین، سازماندهی موفقیت آمیز لایە

زدن بە عمل بە دلیل مشکلات بسیج نیروی کار غیررسمی یا بی ثبات جهانی کاهش دهد. این مشکلات برای یک جنبش کارگری چابک 

 ە جد بە آنها توجە داشت و پرداخت.و استراتژیک حل نشدنی نیستند، اما باید ب

 

!کنیماز مبارزه و مطالبات معلمان و فرهنگیان حمایت    

ا !ن استاعتصاب و تشکل جزء حقوق بدیهی کارگران و مزد و حقوق بگیر  

ان برای ایجاد سندیکا و تشک لهای مستقل  از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگیر

!کارگری حمایت کنیم  
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جور قرارداد کاری ٢١پرستاران و   

 صادق

 

 

 

 

اعتراض و نارضایتی در میان پرستاران و کادر درمانی بسیار وسیع و گستردە است. شرکتهای دلال نیروی انسانی طی سالهای گذشتە با اعمال و 

رفتار استثمارگرانە شان نقش اصلی را در بی حقوق سازی کادر درمانی و نارضایتی و مهاجرت پرستاران از کشور داشتە و دارند. وزارت 

بهداشت و درمان نیز عملا بە جولانگاە شرکتهای دلال نیروی کار تبدیل شدە است. وجود ۱١ نوع قرار داد شغلی تبعیض آمیز در حوزە کار 

 پرستاری خود دلیلی بر تسلط شرکت های خصوصی دلال بر وزارت بهداشت و درمان است

گروە در در سال گذشتە یکی از گروەهای مزدبگیر کە اعتراضات خیابانی زیادی بر گزار کرد پرستاران و سایر کارکنان کادر درمانی بودند. این 

تجمع اعتراضی در شهرهای مختلف کشور برگزار کرد کە چند مورد از آنها تجمع هایی بودند کە با شرکت پرستاران و  ١٢سال گذشتە حداقل 

کادر درمانی از چند شهر در تهران برگزار شد و خصوصیت اعتراض سراسری بە خود گرفت. در مواردی نیز نمایندگان پرستاران برای 

فتگو بر سر خواستە های خود بە تهران آمدند و پس از گرفتن وعدە های مساعد از طرف مسئولین بە محل های کارشان برگشتند. اما اعتراض و گ

 در عمل مسئولین بە هیچ یک از وعدەهای خود عمل نکردند کە این خلف وعدەهای پیاپی نیز بە نوبە خود محرک اعتراضات دیگری شد.

نبود و تعهدات انسانی و وجدانی پرستاران مانع نمی شد، بە حتم اعتراضات پرستاران تبدیل بە اعتصاباتی می شد کە در  اگر اپیدمی کرونا در میان

 طول تاریخ پرستاری بی سابقە می بود.

ر از جان باختگان با اینکە پرستاران زیادی در جریان اپیدمی کرونا جان باختند و بە گفتە رئیس خانە پرستار تلفات پرستاران طی دو سال اخی

ا بیماری در کشورهای دیگر بیشتر بود و امکانات بهداشتی و حمایتی نیز اندک و اکثرشان غیر استاندارد بود، پرستاران زحمتکش و پر تلاش ب

فروگذار نکردند. با وجود نبود پرستار کافی با بە خطر انداختن سلامتی و جان خود و خانوادە هایشان از هیچ کوششی برای نجات بیماران از مرگ 
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ای خود این همە مدیران و مسئولین ذیربط زحمات بی دریغ آنان را نیز مانند سایر زحمتکشان بی پاسخ گذاشتند و زیر تمام وعدەها و قول و قرار ه

 زدند.

رستاران شرکتی، اجرای تعرفە خواستە های پرستاران چیزهایی نبود کە برآوردە کردن آنان دشوار و پر هزینە باشد. افزایش حقوق، استخدام پ

گذاری، پرداخت منظم کارانە، استخدام پرستار و قطع اضافە کاری های جانفرسا و غیر داوطلبانە مهمترین خواستە های اعلام شدە پرستاران 

 هستند.

نفر یعنی نصف  ۱،١در حال حاضر نفر است. این تعداد در ایران  ٣بە گفتە دبیر کل خانە پرستار، سرانە پرستار برای هر هزار نفر در جهان 

هزار پرستار بیکار جویای کار، مسئولین و صاحبان بیمارستانها از استخدام پرستار خود داری  ۱٢٢استاندار جهانی است. با وجود این کمبود و 

د خود را جبران کنند. این در حالی می کنند و ترجیح می دهند با وادار کردن پرستاران بە اضافە کاری اجباری و افزایش فشار بە پرستاران کمبو

 ست کە بیمارستانهای خصوصی سودهای کلانی کسب می کنند.

روزە بە کار می گیرند تا هم حقوق و مزایای کمی بە آنان بدهند و  ٩٨زمانی نیز کە ناچار بە استخدام پرستار می شوند پرستار را با قراردادهای 

از این مدت اخراج کنند. همین موضوع باعث سلب امنیت شغلی پرستاران شدە است و مطالبە استخدام  هم هر وقت کە خواستند بتوانند آنان را پس

و مستقیم توسط موسسات درمانی تحت پوشش دانشگاە علوم پزشکی انگیزە تعداد زیادی از اعتراضات پرستاران بودە است. با وجود کمبود پرستار 

رستار و رسمی کردن پرستاران شرکتی طفرە می روند. نا رضایتی از حقوق و شرایط کاری نا مساعد و نیاز شدید بە پرستار مسئولین از استخدام پ

 نداشتن امنیت شغلی و شرایط بهتر مزدی و رفاهی در کشورهای دیگر موجب مهاجرت ناخواستە بسیاری از پرستاران شدە اند.

نوع قرارداد کاری مرسوم در میان پرستاران خبر داد کە  ۱١ی ایلنا از وجود شریفی مقدم دبیرکل خانە پرستار مدتی پیش در گفتگو با خبرگزار

 حکایت از بی نظمی و استفادە استثمارگرانە از نیروی کار پرستاری دارد.

گردد. پرستاران دوازده مدل قرارداد دارند؛ چهارمین مشکل بە نوع قراردادهای پرستاران برمی ایلنا از قول شریفی مقدم نوشت:"

های مختلف قرارداد پرستاران هستند. مزد و مدل… ، پیمانی، قراردادی، رسمی و۴ ، تبصره٣ روزه، پرستارانِ شرکتی، تبصره ٩٨ ستارانپر

درصد از پرستاران شرکتی هستند و ٣۳ ها یکی است. الان حدودی آنمزایای هر کدام از این پرستاران با هم تفاوت دارد در حالیکە کار همە

اخلاقی است. چرا باید پرستاران را در پیک کرونا بە کار بگیرند و بعد از سە ماه کە ها موقت است و این بە استثمار کشیدن نهایتِ بیآنقرارداد 

 پیک خوابید از کار بیکار کنند؟"

کە آنان در انتظار اجرای سال است  ۱١وضع پرستاران رسمی هم البتە از لحاظ شرایط کاری و مزدی خیلی بهتر از پرستاران شرکتی نیست. 

د بە قانون تعرفە گذاری شغل پرستاری هستند بلکە ازطریق اجرای آن حقوق هایشان اندکی بهبود پیدا کند ولی هنوز بە رغم انجام اعتراضات متعد

ت خامنەای نیز کشیدە شد و او این منظور مسئولین از انجام آن طفرە می روند. دامنە کارزار اعتراضی پرستاران برای اجرای تعرفە گذاری بە بی

ا هم کە گویا نگران اعتراضات فزایندە پرستاران و مهاجرت روز افزون آنان از کشور شدە بود، مدتی پیش خواهان اجرای قانون مذکور شد کە ت

تا یک سال تاخیر و  ٦اوقات با  کنون این توصیە نیز رە بجایی نبردە است. مبلغی کە بە عنوان کارانە باید بە پرستاران پرداخت شود، نیز اغلب

ر کمتر از مبلغ واقعی و پس از کلی برو و بیا پرداخت می شود. یعنی در واقع همە اسباب مهاجرت پرستار آن هم در شرایطی کە کشور بە پرستا

 نیاز مبری دارد توسط مسئولین دولتی فراهم شدە اند.

سیار وسیع و گستردە است. شرکتهای دلال نیروی انسانی طی سالهای گذشتە با اعمال و اعتراض و نارضایتی در میان پرستاران و کادر درمانی ب

رفتار استثمارگرانە شان نقش اصلی را در بی حقوق سازی کادر درمانی و نارضایتی و مهاجرت پرستاران از کشور داشتە و دارند. وزارت 

نوع قرار داد شغلی تبعیض آمیز در حوزە کار  ۱١تبدیل شدە است. وجود  بهداشت و درمان نیز عملا بە جولانگاە شرکتهای دلال نیروی کار

پرستاری خود دلیلی بر تسلط شرکت های خصوصی دلال بر وزارت بهداشت و درمان است. از بابت این همە تبعیض و حق کشی سالانە هزاران 

ود. آنها بە هیچ روی حاضر بە گذشتن از این سودهای نجومی میلیارد سود اضافی بە جیب صاحبان بیمارستانها و شرکت های دلال سرازیر می ش

خواهد شد و نیستند. پرستاران نیز نمی توانند با این وضع کنار بیاینند، نتیجتا اعتراضات کارکنان بخش درمان امسال نیز ادامە پیدا کردە و تشدید 

ستاران بە خواستە هایشان نداشتن تشکل مستقل و فراگیر است. تا زمانی مهاجرت پرستاران نیز افزایش پیدا خواهد کرد. مانع اصلی دست نیافتن پر

 کە این مشکل بر طرف نشود پرستاران نباید انتظار داشتە باشند بهبودی در وضعیت شان بوجود بیاید.

 ە شکمشان را سیر کند!در مقابل همە ی این امتیازات اما آنان نمی خواهند آنقدر بە آفرینندگان واقعی ثروت هایشان دستمزد بدهند ک

 

!متحدانە برای آزادی کارگران، معلمان و زندانیان مدنی و سیاسی مبارزه کنیم  

!نیممتحدانە علیە سیاست فقر و فلاکت آور شوک درمانی و آزاد سازی قیمتها مبارزه ک  
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 گذر و نظری بر رویدادهای کارگری هفته

 جنگ کارگری

 
اعتراض دوبارە کشاورزان اصفهانی پس از سرکوب وحشیانە آخرین اعتراض بزرگ آنان در بستر زایندە رود و خیابانهای مرکزی اصفهان بار 

 .دیگر نشان داد کە با سرکوب و حشیانە مطالبات بە حق مردم نمی توان بە اعتراضات آنان پایان داد

 اعضای اتحادیه های کارگری در پارلمان و دولت نروژ

کە چند ماە پیش برگزار شد تعداد قابل توجهی از اعضای اتحادیە های کارگری کە در احزاب چپ هم عضو هستند  در انتخابات پارلمانی نروژ

 توانستند بە پارلمان و دولت جدید نروژ راە پیدا کردە و وزیر وکیل بشوند.

پارلمان انتخاب شد. مارتەمیوس پرشن عضو مسعود قرەخانی عضو اتحادیە کارکنان بخش تجاری و اداری و عضو حزب کارگر بە سمت ریاست 

نمایندە دیگر پارلمان کە دو تن آنان رهبران احزاب سوسیالیستی چپ  ٩دیگر همین اتحادیە و حزب کارگر بە سمت وزیر کار انتخاب شد. همچنین 

اتحادیە خود بودند. یکی از نمایندگان مهمان  و سرخ نیز هستند جز اعضای اتحادیە ها هستند. افراد مذکور در هفتە گذشتە ناهار را میهمان روسای

عضو اتحادیە از اعضای حزب مرکز کە یک حزب غیر چپ محسوب می شود بود. هنگام خواندن گزارش این دیدار در نشریە ارگان اتحادیە بە 

تفاوت از کجا تا کجاست. در یک جا  یاد گزارش احضار و محاکمە دە ها تن از اعضای شورای هماهنگی تشکلهای صنفی فرهنگیان افتادم. ببینید

لیت می فعالین اتحادیەای تا نشستن بر صندلی ریاست مجلس و دبیر کلی احزاب ی کە دە ها نمایندە در پارلمان دارند و بە عهدە گرفتن وزارت مسئو

 حکوم می کنند.گیرند، در جایی مثل ایران فعالین اتحادیەای را با اتهامات ساختگی دستە دستە بە زندان و اخراج م

 کارگران بازنشستە صنعت نفت با انتشار بیانیەای مطالبات درخواستی شان در سال جاری را اعلام کردند

مطالبە خود از شرکت نفت را اعلام و خواستار انجام آنها شدند. گفتنی  ١١کارگران بازنشستە صنعت نفت در آغاز سال جدید با انتشار بیانیەای 

بار است کە بازنشستگان صنعت نفت در آغاز سال بە این وسیلە مطالبات شان را درخواست می کنند. مطالبات طرح شدە در است کە این نخستین 

این بیانیە حکایت از وضعیت خراب معیشتی و رفاهی بازنشستگان صنعت نفت و عمق نارضایتی و آمادگی آنان برای مبارزە جهت تحقق مطالبات 

 شان دارد.
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گان اگر از طرف همکاران شاغل شان مورد حمایت قرار بگیرند آنان توانند بە بخش عمدە مطالبات شان برسند. جهت نیل بە این مطالبات بازنشست

مقصود لازم است کە ابتدا بازنشستگان تشکیلات خاص خودشان را بوجود آورند.چون بدون تشکل و حمایت همکاران شاغل بازنشستگان دست 

 یست.یافتن بە مطالبات مقدور ن

 قرارزیر رسانە ای کردند:بند بە ١١را در  ۱۴٢۱فروردین، کارگران بازنشستە صنعت نفت خواستە هایشان در سال  ٨روز سە شنبە 

 تثبیت همسان سازی در قانون مدیریت خدمات کشوری .۱

 ها از حزبی بە صنفیتبدیل وضعیت کانون. .١

 ها در جهت همکاری با بازنشستگانارتقاء کارآیی کارت منزلت و ابلاغ بە دستگاهارائە خدمات رفاهی در شان بازنشستگان محترم و  .٣

 ها و ادارات تحت پوشش صندوق بازنشستگی و یا ادارات محل اشتغال پدر ومادراستخدام فرزندان بازنشستە در شرکت .۴

 های افق کوروش و رفاهارتقاء سطح طرح های یاری خرید از فروشگاه .۳

 یندگان بازنشستگان در امور صندوق بازنشستگینظارت نما .۶

 لغو صدور کارت بانکی عکس دار .۷

 ی تکمیلیتسریع در پرداخت هزینە های بیمە .٩

 تبدیل صندوق بازنشستگی بە سازمان بازنشستگی .٨

 مبلغ وام ضروری و افزایش تعداد مبلغ و تعداد گیرندگان وام ازدواج فرزندان  افزایش .۱٢

 قانون مدیریت خدمات کشوری در ارتباط با فوق العاده شغل ۶٩ماده  ٣طالبات بازنشستگان بر اساس بند پرداخت م .۱۱

 شفاف سازی فیش های حقوقی .۱١

 های تکمیلی مطابق شاغلین برای بازنشستگان دستگاهاختصاص بیمە .۱٣

 هابازنشستگی و افزایش اختیارات کانونهای ها بە کانونها در استانواگذاری بخشی از خدمات نمایندگی صندوق .۱۴

 ابطال اساسنامە فعلی .۱۳

 حذف فرانشیز درمان .۱۶

 همسان سازی با شاغلین .۱۷

 ١٣احقاق حقوق بازنشستە کد  .۱٩

 ی باشگاهی هرسالە با توجە بە تورمدرصد معیشت ، ورزشی ، گردشگری ، سرانە ۱٢٢افزایش حداکثر  .۱٨

 ازنشستگان وبازماندگاناشتغال فرزندان بیکار ب .١٢

های مصوب ازطریق صندوق های بازنشستگی ونە بانک های عامل زیرا توان پرداخت سود بانکی بازنشستە نداشتە تعلق حداکثری وام .١۱

 وندارد

 ترمیم مستمری طبق روال سال های قبل .١١

 

 اعتراض کردند یشانها  ارگران انبیە فنی راە آهن نسبت بە پرداخت نکردن بە هنگام دستمزدک

نشدن  کارگران واحد نگهداری ابنیە فنی راه آهن خواستار پرداخت بە موقع دستمزد و بیمە خود در سال آینده شدند. آنها همچنین نسبت بە پرداخت

نیە فنی راه آهن یک گذشتە، اما کارگران پیمانکاری واحد نگهداری اب ۱۴٢۱ معوقات مزدی خود اعتراض داشتند. بیش از یک هفتە از شروع سال

 اند.دریافت نکرده هنوز خود را ۱۴٢٢ماه از مطالبات سال ١ تا

 در این شورا اذعان یک عضو شورای عالی کار بە دستوری بودن تعیین دستمزد

 !شورای عالی کار نقشی در تعیین دستمزد نداشت تصمیم از بالا گرفتە و بە ما ابلاغ می شد

 : عالی کاران "در شورایمحمدرضا تاجیک "نماینده کارگر

کنید اما دستمزد گفتند ما کار نداریم شما چە میکردند و میها اعمال نفوذ میامسال برای اولین سال بود کە دولت اعمال نفوذ نکرد. همە دولت

درصد امضا کردند  ۱٨.۳۳ رهساعت مذاک ۱١ درصد نشود و بعد از ١٢ سال پیش آقای دکتر ربیعی آمد و گفت ۴ درصد بیشتر نشود، مثلاً  ١٢ از

شد. در دولت هزار تعیین می ٨٢٢ میلیون و ۶ میلیون تومان نشود و رقم ۷ گفتندو عملاً تعیین مزد دستوری بود. سبد معیشت سال گذشتە را می

 . با وجود چنین نمایندگانی مگر نیازی بە دخالت دولت هم هست؟جدید این چالش را نداشتیم

 کارگران شرکتی مخابرات گیلان باعث قطع خدمات درمانی و نگرانی و اعتراض کارگران شد پرداخت نکردن حق بیمە

 کارفرما دوماە است کە از پرداخت حق بیمە بە تامین اجتماعی طفرە رفتە است

 سال زندان برای یک فعال صنفی و اجتماعی ٢١
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سال حبس  ١٢ )برازجان، استان بوشهر( توسط دادگاه انقلاب این شهر بەنگار و فعال سیاسی ساکن دشتستان تن، معلم، روزنامەحسین روئین

سال زندان در خصوص وی قابل اجرا خواهد  ۱٢ ی تجدید نظر،تعزیری و پرداخت جزای نقدی محکوم شد. در صورت تایید این حکم در مرحلە

 .بود

بە ” اقدام علیە امنیت ملی کشور“آقای روئین تن از بابت اتهام صادر و ابلاغ شده است،  ۱۴٢٢ اسفندماه ١۴ بر اساس این حکم کە در تاریخ

” توهین بە مقدسات و ائمە اطهار، اهل بیت، حضرت سکینە و زینب“سال حبس، از بابت اتهام  ۱ بە” تبلیغ علیە نظام“سال حبس بە اتهام  ۱٢ تحمل

سال  ١ بە” نشر اکاذیب و تشویش اذهان عمومی“ال حبس و از بابت اتهام س ١ بە” توهین بە بنیانگذار و توهین بە رهبری“سال حبس، بە اتهام  ۳ بە

 .میلیون تومان جزای نقدی محکوم شده است ۱۳ حبس و پرداخت

 منبع کانال اتحاد بازنشستگان

 وادث شغلی همچنان قربانی می گیرندح

قربانی می گیرد و رکورد های تازەای را بجا می گذارد. بنا بە شمار حوادث شغلی بە رغم وعدەهای مسئولین دولتی همچنان از میان کارگران 

ادث گزارش نهادهای دولتی ذیربط تعداد قربانیان و آسیب دیدگان حوادث شغلی در سال گذشتە نیز نسبت بە سال ماقبل افزایش یافت. علت اکثر حو

زایی از یکسو و فقدان نظارت ادارات کار بر اجرای قوانین و شغلی در ایران رعایت نکردن قوانین ایمنی توسط کارفرمایان بە دلیل سود اف

ممنوعیت فعالیت تشکلهای کارگری در محل های کار و سهل گیری دادگاە ها در مجازات کارفرمایان متخلف و مجرم می باشد. در کارگاە های 

دیدە بسی مصیبت بار تر است. زیرا اکثر کارگران  نفر کە از مشمول قانون کار خارج هستند عواقب حوادث کار برای کارگران آسیب ۱٢زیر 

رشی از شاغل در آنها فاقد بیمە درمانی و حوادث هستند و اکثرا بعد از حوادث بدون حمایت بە حال خود رها می شوند و بعد از حادثە دیگر نە گزا

 آغاز سال بە نقل از ایلنا:سرنوشت آنان و نە مجازات کارفرمای مجرم منتشر می شود. گزارش یکی از این حوادث در 

 کارگر را مصدوم کرد۵ «آجر پزی»انفجار در کارخانه 

 .پنج کارگر در یک واحد آجرپزی درمنطقە صنعتی دولت آباد اصفهان بر اثر حادثە انفجار زخمی شدند

طقە صنعتی دولت آباد اصفهان بر اثر فروردین ماه( پنج کارگر شاغل در یک واحد آجرپزی واقع در من ۷ بە گزارش ایلنا، روز گذشتە )یکشنبە

 .حادثە انفجار زخمی شدند

صبح در اتاق کارگران برای پنج نفر از کارگران کوره آجر  ٩ بر اساس گزارش روابط عمومی شهرداری دولت آباد؛ حادثە یادشده حوالی ساعت

اصفهان رخ داده و هنوز اطلاعاتی از علت قطعی این  پزی ایزدی واقع در خیابان حبیب آباد، جاده شالباف در درمنطقە صنعتی دولت آباد

 .سوزی کە منجر بە انفجارشد در دست نیستآتش

 تجمع اعتراضی کشاورزان اصفهان

 مقابل جهاد کشاورزی

ساختمان های مسئولین، مقابل کشاورزان اصفهان در اعتراض بە عدم اجرای مصوبات و احکام قانونی و وعده ۱۴٢۱ فروردین ۶ شنبە در روز

 جهاد کشاورزی اصفهان واقع در خیابان منوچهری دست بە تجمع زدند

 منبع: کانون خبرنگاران مستقل ایران

اعتراض دوبارە کشاورزان اصفهانی پس از سرکوب وحشیانە آخرین اعتراض بزرگ آنان در بستر زایندە رود و خیابانهای مرکزی اصفهان بار 

 نە مطالبات بە حق مردم نمی توان بە اعتراضات آنان پایان داد.دیگر نشان داد کە با سرکوب و حشیا

 میلیون کارگر در هند ١٢٢اعتصاب دو روزە 

روزە علیە سیاستهای دولت دست  ١میلیون کارگر هندی از روز دوشنبە این هفتە بە دعوت اتحادیە های کارگری دست بە اعتصابی  ١٢٢

اعتصابی، افزایش دستمزد، توقف خصوصی سازی تعدادی از بانک ها و موسسات عمومی، توقف زدند. مطالبات کارگران  نارندرا مودی راستی

قانونی کە دست کارفرمایان را برای تعدیل بخشی از حقوق سندیکایی کارگران باز می گذارد و درخواست حمایت مالی برای مقابلە با گرانی 

اعتصاب بزرگ کارگری و تودەای با شرکت کارگران و کشاورزان علیە  ١تا کنون  ١٢۱٦سوخت و کالاهای اساسی هستند. گفتنی است کە از سال 

در هند سیاستهای نئولیبرالی دولت دست راستی هند توسط اتحادیە های کارگری هند رهبری و بە اجرا در آمدە کە حاکی از توان و نفوذ اتحادیە ها 

 ایافتە از دیگر خواستە های اتحادیە ها هستند.سازمان ن پوشش تامین اجتماعی همگانی برای کارگران دارند.
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اتحادیە های کارگری نقش برجستەای در جلوگیری از اجرای سیاستهای نئولیبرالی دولت دست راستی هند و دفاع از حقوق کارگران و زحمتکشان 

 هند دارند.

 !ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت است

 !بیکاری پرداخت نمایددولت موظف است بە همە بیکاران حقوق 

 و سازمانیانی است
ی

 !راه رهانی زحمتکشان از فقر و نی حقوق در همە حال اتحاد، همبستگ

 

 

 در هندوستان میلیون کارگر ۱۴۴اعتصاب 

 

 حق تشکل عتصاب کارگران آمازون برایا
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 نتجمع اعتراضی کارگران شرکتی مخابرات گیلا

 

 

یه " ید: *برای تماس با نشر نگ کارگری" می توانید با آدرس زیر تماس بگیر
ُ

 ج

sabosob@gmail.com 

یه گروه کار کارگری حزب چپ ایران )فداییان خلق( را  نگ کارگری" نشر
ُ

*"ج

 می توانید در آدرس زیر ببینید: 

https://bepish.org/taxonomy/term/457 
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